ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE IPIRA

EDITAL PROCESSO SELETIVO N°006 DE 23 DE OUTUBRO DE 2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA SC

Abre inscricdes e fixa normas para 0 Processo Seletivo de
ingresso em cargo publico de provimento temporario e estagio
no Municipio de Ipira/SC.

O MUNICIPIO DE IPIRA, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito pdblico interno, com
sede administrativanaRua 15 de Agosto, 342 - Centro, neste ato representado pelo Prefeito, Sr. Emer son
Ari Reichert no uso de suas atribui¢des e com fundamento nos termos do inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal, Lel Municipal n®1059 de 09 de dezembro de 2013 que “dispde sobre a contratacéo
por prazo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, alteraa
Lei n® 494/90, Lel 749/08 e Lei 285/2001, e da outras providéncias.”, Lei Municipal n°® 494/2005, que
“Estabelece normas para aceitacdo de estagiarios e da outras providencias.”, Decreto n° 545, de 01 de
novembro de 2008 que “Regulamenta a concessdo de estagio a estudantes, pelo Municipio de Ipira.” e
naLe Municipal n°1.160/2016, de 01 dejulho de 2016, que dispde sobre normas gerais paraarealizacéo
de processo seletivo na administracéo direta e indireta do Municipio.

| - DASDISPOSICOESPRELIMINARES

1.1. O presente certame originado por este Edital sera redlizado sob a responsabilidade da
Comissao Responsavel pela conducdo e avaliacdo do Processo Seletivo, designada pelo Decreto n°
164 de 09 de outubro de 2017. Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos publicos em
carater temporario a serem ocupados na atual situacdo e consoante a disposicdo do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

1.2. E deinteira responsabilidade de o candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer
consultas dirias no site da organizadora do certame www.ipira.sc.gov.br, ou na forma presencial
junto a Secretaria de Educacéo, sito a Rua Edmundo Wolfart, n® 123, centro, Ipira-SC, para estar
ciente de todas as publicagOes legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DASINSCRICOES

2.1. AsinscricOes paratodos os cargos do referido Edital, seréo de forma presencia ou por internet,
através do preenchimento do formulério disponibilizado no local de inscricdo ou no endereco
eletrénico: www.ipira.sc.gov.br, naopc¢ado correspondente ao Edital n° 005/2017 — Ficha de Inscricéo,
das 10h do dia 30/10/2017 até as 16horas do dia 28/11/2017, observando-se o horério oficial de
Brasilia/DF.

2.1.1. O candidato devera preencher o formulario de inscricdo eletrénico de forma a ndo deixar
nenhum campo em branco, do contrario sua inscricéo nédo sera efetuada. No caso As inscricdes pela
internet o Formulério de inscricdo devidamente preenchido deverd ser enviado para o e-mail:
educacao@ipira.sc.gov.br

2.1.2. O candidato devera prestar ATENCAO ao selecionar o cargo desgjado para a realizagso da
prova.

2.1.3. O candidato indicara um endereco eletronico (e-mail) VALIDO cujo qual devera permanecer
ativo e lido constantemente até o fina deste certame, sob responsabilidade do candidato. Caso o
candidato ndo tenha um e-mail, é obrigacdo do mesmo providenciar o0 mais breve possivel para
conclusdo de suainscricao.

2.1.4. O candidato que ndo tiver condicdes de acesso parafazer suainscricdo on-line, poderafazé-la
dirigindo-se & Secretaria Municipa de Educacdo e Desporto, sito a Rua Edmundo Wolfart, 123 —
Centro — Ipira SC nos dias de atendimento, no hor&rio das 8h horas as 11h:30min. horas e das
13h:30min., as 17h, onde serd auxiliado pararealizar suainscri¢do por um funcionario especialmente
designado para este fim.
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2.1.5. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a
inscrigéo.

2.2. A Secretaria de Educagdo ndo se responsabilizara por solicitaco de inscri¢do ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, endereco e-mail invalido,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.3. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser
mantidos em poder do candidato e recomenda-se apresenté-1os no local de realizacdo das provas caso
houver qualquer intercorrénciano dia.

2.3.1.0 candidato que ndo portar os documentos citados acima no dia darealizacéo da prova, perdera
o direito de manifestar-se frente a situagdes inesperadas que possam a vir acontecer nos momentos
gue antecedem arealizacdo das provas.

2.4. O candidato deverd, no periodo dasinscrigdes, pagar aimportanciaindicadaa seguir:

CARGO/FUNCAO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
AGENTE DE COPA E LIMPEZA R$ 25,00
ENGENHEIRO CIVIL R$ 80,00
ESTAGIARIO R$ 25,00
PROFESSOR HISTORIA R$ 30,00
PROFESSOR INGLES R$ 30,00
PROFESSOR CIENCIAS R$ 30,00
PROFESSOR DE EDUCACAO MUSICAL R$ 30,00
PROFESSOR DE ARTES R$ 30,00
PROFESSOR DE LINGUA ALEMA R$ 30,00
AUXILIAR DE EDUCACAO R$ 25,00

2.4.1. O candidato que ndo possuir condicdes financeiras para arcar com 0 pagamento da taxa de
inscricéo sem comprometer seu proprio sustento ou de sua familia, devera requerer a isencéo de tal

pagamento.

2.5. O vdor referente a0 pagamento da taxa de inscri¢éo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Pablica.

2.6. Ser&o aceitos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢éo para todo candidato que se enquadrar na
condic¢ao de doador de sangue fidelizado desde que comprovado sua condi ¢do mediante documentacéo
emitida pela entidade coletora. Para 0 doador de sangue, apresentacéo de documento hébil expedido
pela unidade coletora, que devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo
podendo ser inferior a duas doagBes no lapso de um ano antes da inscricao deste Processo Seletivo.

2.7. Os documentos necessarios para comprovacdo da isencdo deverdo ser escaneados e anexados
junto com o requerimento de inscricéo, até o dia 13 de novembro de 2017, sob penadeindeferimento
do pedido deisencéo. O Candidato assumeinteiraresponsabilidade, podendo responder crimina mente
por falsidade ideol égica.

2.8. ApOsandise dos pedidos de isencéo seradivulgado umalistagem contendo arelagéo dosisentos
do pagamento da taxa de inscri¢do, abrindo-se prazo recursal conforme Anexo 1V, para contestagcao
dos requerimentos indeferidos.

2.9. Os candidatos que tiveram seus pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do indeferidos dever&o
efetuar o pagamento de suainscricdo até a data limite conforme cronograma, sob pena de eliminagéo
do Processo Seletivo.

2.10. E detotal responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido deisencao,
inclusive sobre eventual indeferimento no prazo supra descrito, paratodos os efeitos legais.

2.11. A guiado boleto bancario e o comprovante de inscricdo devera ser retiradajunto ao local de

inscricdo ou solicitada por e-mail no endereco: educacao@ipira.sc.gov.br e seréd encaminhada
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juntamente com os demai s documentos necessarios para ainscricdo (scaneada). A guiade pagamento
bancério e o comprovante de inscricio DEVERAO SER IMPRESSOS NA SEQUENCIA E
MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.12.1 Tanto o Boleto Bancério quanto o comprovante de inscricdo sO poderdo ser retirados ou
solicitados novamente enquanto as i nscric¢des permanecerem vigentes, ou seja, apds encerrado o prazo
de inscricdo ndo sera mais possivel a solicitagcdo dos mesmos.

2.13. O pagamento dataxadeinscricdo deverd ser efetuado até adatalimite de vencimento constante
no boleto.

2.14. A inscricdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a
tacita aceitacéo das normas e condicoes estabel ecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.15. O candidato declarara, ao efetuar sua inscri¢cdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para 0 cargo por ocasiao da
admiss&o.

2.16. AsinscricOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento dataxa de
inscrigéo.

2.17. A fdsficagdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo,
verificada em qualquer etapa do presente certame, implicara na eliminagéo automatica do candidato,
nédo ficando livre das cominagdes |egai s decorrentes de seus atos.

2.18. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos/funcdes constantes do Anexo
l.

2.19. Caso ainscricao do candidato ndo conste narelacdo das inscrigoes pré- homologadas que sera
divulgada conforme data constante no Anexo 1V, o candidato deverd entrar em contato imediatamente
através do email _educacao@ipira.sc.gov.br ,anexando no corpo do e-mail o comprovante de
pagamento da guiabancarianaformadigital (scaneada), conforme prazos recursai s estabel ecidos neste
Edital, sob pena de ndo serem acatadas reclamactes posteriores.

Il - DOSPORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de inscrigio para as fungdes em Processo
Seletivo, cujas atribuicdes sgjam compativel s com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicéo
Federal e Lei N° 7.853/809.

3.2. Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei 7853/89, ser-lhes-areservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
funcdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Processo.

3.2.1. Se na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), aformacao da vaga ficara condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso hagja aumento do nimero de vagas para afuncéo.

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquel as que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
N° 3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.5. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato devera entregar na sede da
Secretaria Municipa de Educagdo e Desporto de Ipira-SC, Rua Edmundo Wolfart, 123, Centro, CEP
89669-000 — Ipira SC ou enviar por e-mail_educacao@ipira.sc.gov.br (escaneado), até o dia 10 de
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novembro de 2017, sob pena de indeferimento do pedido:

3.5.1. Requerimento solicitando vaga especial, contendo aidentificacdo do candidato e indicacdo do
cargo parao qual seinscreveu;

3.5.2. Laudo Médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o0 grau ou
nivel dadeficiéncia, com expressareferénciaao codigo correspondente da Classificacdo Internaciona
de Doenca— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de
adaptacdo a prova;

3.5.3. Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a
empresa de qual quer providéncia).

3.6. Serdo indeferidas as inscri¢cdes na condicao especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos
gue ndo encaminharem dentro do prazo e formaprevistano presente Edital o respectivo laudo médico.
O candidato com deficiénciaque néo realizar ainscri¢éo conformeinstrucfes constantes neste Edital,
ndo poderaimpetrar recurso em favor de sua situag&o.

3.7. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuacdo destes Ultimos.

3.8. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem
classificatoria

3.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo seréo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especiais preparadas sgam quaisforem
0s motivos alegados.

3.10. Ao ser convocado parainvestidura nafuncéo publica, o candidato devera se submeter a exame
meédico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacéo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio dafuncdo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscri¢do ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

3.11. Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

3.12. Né&o serarealizado atendimento domiciliar em nenhuma hipotese.

IV — DA HOMOL OGACAO DASINSCRICOES

4.1. AsinscrigOes que preencherem todas as condic¢des estabel ecidas neste Edital ser&o homologadas
e deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo IV e
estardo disponiveis no endereco €letrénico www.ipira.sc.gov.br.

4.2. Somente sera divulgada a relacdo das inscric¢des que forem deferidas.

4.2.1. Paratodos os efeitos, os candidatos que néo constarem na relacdo do referido Edital, estaréo
com suas inscrigoes indeferidas.

4.3.  Quanto ao indeferimento de inscricéo, caberarecurso, dirigido a educacao@ipira.sc.gov.br ou
entregue Secretaria Municipa de Educacéo e Desporto de Ipira-SC, Rua Edmundo Wolfart, 123,
Centro, CEP 89669-000 — Ipira SC, prazo maximo previsto no Anexo 1V, contado da data de
publicagdo darelagdo mencionada desde edital.

4.3.1. O recurso deverd ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.ipira.sc.gov.br,
na opc¢ao correspondente ao municipio de Ipira que devera ser encaminhado eletronicamente apds o
candidato realizar o preenchimento do mesmo de formadigitadaou manuscritacom letralegivel. Junto
com o formulario de recurso, o candidato devera enviar 0 comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo. Todos esses documentos deverdo ser encaminhados para educacao@ipira.sc.gov.br ou
entregue Secretaria Municipa de Educacéo e Desporto de Ipira-SC, Rua Edmundo Wolfart, 123,
Centro, CEP 89669-000 — Ipira SC.




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE IPIRA

V - DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo, seréo regidos pelo Regime
juridico do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ipira e serdo filiados ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro Social
— INSS, exceto para estagiarios que nao havera contribuicdo previdenciéria e ndo gerara vinculo de
emprego.

VI - DA PROVA

6.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para 0s
cargos do magistério e quadro geral e provaobjetiva e oral para estagiarios.

6.2. O candidato que necessite de alguma condicéo especia pararealizacdo daprovadeverarequerer
quando da suainscri¢do, bem como protocolar e comprovar o que lhe € de direito no ato dainscricéo
para que o atendimento seja concedido.

6.3. Os portdes do loca de prova serdo fechados 10 (dez) minutos antes do horério de inicio da
aplicacdo das provas — observando-se o horério oficial de Brasilia/DF, ou sgja, SERA FECHADO
PONTUALMENTE As 7h 50min, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE
CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicacio da prova objetiva serda na ESCOLA BASICA MUNICIPAL HEDI KLEIN
MATZENBACHER,SITUADO NA RUA EDMUNDO WOLFART, n° 814, em Ipira/SC, cominicio
da aplicagdo das provas as 08h00min.

6.4.1 Caso 0 numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a
organizadora do Certame e a Prefeitura Municipal de Ipira poderdo alterar os horérios das provas ou
até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data e/ou turno, cabendo aos candidatos a
obrigacdo de acompanhar as publicacfes oficiais através do site www.ipira.sc.gov.br,na aba
correspondente ao municipio de Ipira.

6.4.2. E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e horério da
realizacao das provas ao cargo gue se inscreveu a partir da data da homologacéo final das i nscricdes
até o dia anterior ao da aplicagéo das provas.

6.5. O Municipio de Ipira reserva-se no direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos
periodos matutino, vespertino e noturno, de acordo com o nimero de candidatos inscritos no presente
certame, se necessario for.

6.6. Asprovas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa Unicade trés horas (3h) de duracéo,
incluido o tempo para preenchimento do cart&o-resposta e 0 tempo necessario paraasinstrucées gerais
gue serdo repassadas pelos fiscais de sala.

6.7. Paraentradanoslocais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento de
identificagdo vélido e com foto e recomenda-se portar junto o comprovante de inscricdo e o
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo para eventuais intercorréncias que vierem a ocorrer,
conforme reservaositens 2.3.1 e 6.8.

6.8. Ser&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de I dentificacéo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pel os 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por
lel federal ou estadual, vaham como identidade; carteira de trabaho e Carteira Naciona de
Habilitagdo (somente o0 modelo com foto).

6.9. Caso o candidato estejaimpossibilitado de apresentar, na data de realizacdo daprova, documento
de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste 0
registro de ocorréncia em 6rgédo policial, expedido hg, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista(model o antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteirasfuncionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificavels e/ou danificados.
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6.11. Por ocasido da prova, o candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo valido, na
forma definidano item 6.8, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.
6.12. Durante a redlizacdo das provas € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacoes,
bem como o uso de maguinas de cacular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer
equipamento elétrico ou eletrénico, sob penade eliminacdo do candidato do certame.

6.12.1. Os aparelhos de telefones celulares move's e outros equipamentos €l etrénicos deverdo ser
entregues desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida,
sob pena de eliminagéo do candidato.

6.12.2. N&o serd permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, sendo que a néo
obediéncia implicara na eliminacdo e na remocdo do candidato do estabel ecimento designado como
local de provas.

6.12.3. E dever do candidato antes de comegar aresponder o caderno de provas, conferir se seu cartao
resposta esta compativel com seu caderno de provas.

6.15. No decurso das provas, o0 candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se
acompanhado por um fiscal.

6.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apds uma hora de seu
inicio.

6.17. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagdo, entregara ao
fiscal de provalsala o cartdo-resposta devidamente preenchido e assinado, bem como, entregar o
caderno de prova. Caso ndo o faga, sera automaticamente eliminado do certame.

6.18. Todos os cartdes-respostas seréo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos
candidatos de cada sala, independente do cargo.

6.19. Ostrés (03) ultimos candidatos de cada sala ao terminar as provas sO poderdo deixar o local
juntos.

6.20. N&o havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem arealizacdo de prova
forados horérios e locais estabel ecidos neste Edital.

VIl — DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de Lingua Portuguesa, Matemédtica,
Conhecimentos Gerais e Atualidades, Conhecimentos sobre Legislagdo Municipal e Conhecimentos
Especificos, conforme ementa das disciplinas constantes dos Anexos presentes neste Edital, salvo para
estagiario que constara também de provaoral.

7.2. A prova de conhecimentos para todos os cargos do magistério e quadro geral serd objetiva e
constara de 20 (vinte questdes) questdes, com cinco (5) aternativas de respostas cada uma, sendo que
apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuacdo de cada disciplina para os cargos do magistério e quadro geral sera aseguinte:

N° DE PESO PESO
PUEClFLIRS QUESTOES | INDIVIDUA | TOTAL
L

Lingua Portuguesa 04 0,55 2,2
Matemética 03 0,30 0,9
Conhecimentos Gerais e Atualidades 03 0,30 0,9
Conhecimentos Especificos 10 0,60 6,0
TOTAL 20 10,00
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N° DE PESO PESO
R QUESTOES | INDIVIDUA | TOTAL
L
Lingua Portuguesa 06 0,40 2,4
Matemética 06 0,40 2,4
Conhecimentos Gerais e Atualidades 08 0,40 3,2
TOTAL 20 8,00

7.5. Para redlizagd0o da prova objetiva de conhecimentos, o candidato deverd utilizar caneta
esferogréfica preferencialmente de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas em cartéo-
resposta, que ndo serd substituido em caso de erro do candidato.

7.6. A adeguada marcacdo do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato.

7.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a assinatura do cartdo resposta e do seu
preenchimento. A falta de assinatura implicara na ndo correcéo do cartdo-resposta e consequente
eliminagdo do candidato do referido certame.

7.6. Sera atribuida nota zero (0,0) as respostas de questéo (6es) que contenha(m):

a) Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legive (eis), no cartéo-resposta;

b) Mais de uma opcéo de resposta assinalada no cartdo-resposta;

¢) Espago ndo assinalado (S) no cartdo-resposta;

d) Cartdo-resposta preenchido fora das especificacdes, ou sgja, preenchido com |apis ou caneta
esferogréfica de tinta cuja cor sgja diferente do especificado no item 7.2.

7.8. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as
notas expressas com até 02 (dois) decimais, sem arredondamento, salvo para estagio que de 0,0 (zero)
a 8,0 (oito), acrescido de 2,0 (dois) pontos da provaoral.

7.9. O Gabarito Preliminar referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado no endereco
eletrénico www.ipira.sc.gov.br eno mural publico municipal, sito a Rua 15 de Agosto, 342, centro,
Ipira-SC, conforme cronograma ANEXO V.

7.10 O caderno de provas estara disponivel de formagera e aberta no site do Municipio, de forma
Unicae exclusivadurante o periodo recursal paratodos osinteressados que desegjarem obter o teor dos
cadernos aplicados, ou seja, de 11/12/2017 até 29/12/2017.

Passado o periodo recursal, o candidato podera receber seu caderno, na Secretaria Municipal de
Educacéo e Desporto de Ipira — SC, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias. Apds este periodo 0
material seraincinerado.

7.11. Havendo necessidade de recurso para impugnacdo de questbes da prova objetiva de
conhecimentos, o candidato devera fazé-lo no endereco eletrénico _www.ipira.sc.gov.br, na abado
municipio de Ipira, conforme prazos previstos em Edital.

7.12. As respostas as eventuais impugnacfes de questdo ser8o publicadas juntamente com a
classificacéo final do Processo Seletivo, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de
recurso julgado procedente.

7.13. Todaquestdo anulada ser& computada como resposta correta para todos os candidatos.

X1l - DA PROVA ORAL

8.1 A provaora serarealizada de acordo com os conhecimentos da &rea de estégio de atuacdo que o
candidato se increveu, onde serdo avaliados os itens previstos no Anexo Il deste edital.

8.2 A prova oral serarealizada no dia 10/12/2017, apGs o termino da prova escrita, na Escola Basica
Municipa Hedi Klein Matzenbacher, localizada na Rua Nacional, centro do Municipio de Ipira
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8.3 A provaoral sera gravada em audio e video, com obrigatoria entrega de cdpia da respectiva prova
a0 candidato que a solicitar, mediante 0 pagamento das despesas de confeccdo da cdpia, se exigido.
8.4 Somente sera habilitado para a prova oral o candidato que obtiverem nota final igual ou superior
acinco (5,0) pontos na prova objetiva.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Seréo considerados aprovados de forma geral e fardo parte da listagem final os candidatos que
obtiverem notafinal igual ou superior acinco (5,0) pontos.

9.2. A notafinal paraos cargos somente com a prova escrita e objetiva seré através da soma dos acertos
conforme célculo abaixo:

PO = (NacLP x 0,55 + NacM x 0,30 + NacGA x 0,30 + NacE x 0,60)= NF NF = PO

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NacL P: NUmero de acertos em questfes de Conhecimentos em
Lingua Portuguesa; NacM:Numero de acertos de em questbes de Matematica; NacGA: Numero de
acertos em questdes de Conhecimento Gerais e Atualidades; NacE: NUmero de acertos em questdes de
Conhecimentos Especificos; NF: Nota Final.

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NacL P: NUmero de acertos em questdes de Conhecimentos em
Portugués;, NacM: Numero de acertos de em questbes de Matematica; NacGA: Numero de acertos
em questbes de Conhecimento Gerais e Atuaidades, NacE: NUmero de acertos em questdes de
Conhecimentos Especificos; T: Titulacdo; NF: NotaFinal.

9.3 A classificagdo fina dos candidatos obedecerd a ordem decrescente da notafinal.

9.4 Ocorrendo empate na classificagdo, seréo usados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para

9.5 desempate:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos,

b) maior nota na prova de L inguaPortuguesa;

¢) maior nota na prova de LinguaMatematica;

d) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades.

e) maior idade;

f) nimero defilhos;

9.5 A notafina paraestagiario:

NF = (NPE = 80) + (NPO x 20) = 100

Onde:

NF = Notafinal

NPE = Nota da prova escrita
NPP = Nota da prova prética

9.6 A classificagéo fina dos candidatos a estagio obedecera a ordem decrescente da notafinal.
9.7 Ocorrendo empate na classificagdo, seréo usados, sucessivamente, 0S seguintes critérios para
desempate:

g) maior nota naprovaoral,;

h) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

i) maior nota na provade LinguaMatematica;

J) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades.

k) maior idade;

[) nimero defilhos.
9.8A classificagdo final dos candidatos serd realizada depois de esgotadas todas as fases de recursos,
cujo relatdrio obedecera a ordem decrescente da pontuacéo obtida na notafinal.
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X — DOS RECURSOS

10.1 Serd admitido recurso para cada uma das fases do certame que devera ser interposto,
exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos
estabel ecidos no cronograma constante do Anexo IV deste Edital.

10.2 Os recursos agqui mencionados deverdo ser efetuados no endereco eletrbnico
www.ipira.sc.gov.br na aba de processos em andamento na opgdo correspondente ao municipio de
Ipira, no qual devera ser enviado para 0 e-mail educacao@ipira.sc.gov.br ou protocolado junto a
Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto de Ipira-SC, Rua Edmundo Wolfart, 123, Centro, CEP
89669-000 — Ipira SC dentro dos prazos e horarios estabel ecidos por este Edital.

10.3 Osrecursos e os pedidos de impugnacdo e revisao de nota deverdo ser encaminhados conforme
item 9.2, cabendo a Comissao do Processo Seletivo a apreciacéo dos mesmos.

10.40s recursos que se apresentarem sem fundamentacao tedrica, ilegiveis, fora de prazo e que ndo
estiverem de acordo com o0 disposto nos subitens acima serdo liminarmente indeferidos
automati camente.

10.5 As decisdes dos recursos seré dada divulgaggo através de publicagdes no site do Municipio.
10.6 Oscandidatos poderdo solicitar revisdo danotadas provas, sendo que a nota podera ser mantida,
aumentada ou diminuida.

10.7 N&o serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou sgja, 0
candidato podera requerer revisio apenas da sua nota.

10.8 As deci sdes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo divulgadas no site e no mural publico
do Municipio de Ipira, para conhecimento de todos os candidatos e interessados.

10.9 A Comisséo Especia do Processo Seletivo, nomeado pelo Decreto n® 164 de 09 de outubro de
2017, constitui-se em Ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, ndo
cabendo recursos ou revisdes adicionais na esfera administrativa.

X| - DA HOMOLOGACAO

11.1. Oresultado final do Processo Seletivo que destina-se ao provimento de cargos em caréter efetivo,
objeto deste Edital, serd homologado pela autoridade competente através de Decreto Municipal e
publicado no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Ipira www.ipira.sc.gov.br e no mural
publico municipal.

XIl - DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE
12.1 Previamente a contratagdo, mediante convocagdo, serdo exigidos dos candidatos classificados,
0S seguintes documentos:
a) Comprovante de regularidade com as obrigagdes militares (em caso de candidato do sexo
masculino);
b) Comprovante de regularidade com as obrigagOes eleitorais,
c) Certificado ou diploma de conclusdo de curso e outros documentos comprobatorios da habilitacdo
minimaexigida para o cargo no ANEXO | deste Edital;
d) Declaracéo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, as penalidades previstas no art. 137
e seu pardgrafo unico, da Lei Federal n° 8.112/90 e na legislagdo correspondente dos estados e
municipios;
€) Declaracéo de bens;
f) Declaragcdo de ndo acumulagdo de cargo publico ou de condic¢bes de acumulagdo amparada pela
Constituicao;
g) Laudo médico de boa salide fisica e mental, a ser realizado por médico do trabal ho;
h) Documentos pessoai s definidos no termo convocatorio.
12.2  Osdocumentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos
candidatos classificados e convocados para a contratacéo.
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12.3 O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacdo do candidato.
124 A convocacdo sera feita atraves das informagdes preenchidas pelo proprio candidato na sua
ficha de inscrigdo on-line. E aconselhével que o candidato mantenha suas informagdes declaradas na
ficha de inscricéo on-line ativas e validas durante o periodo de validade do presente certame, sendo que
aadministracdo ndo se responsabilizara por qualquer prejuizo que possa avir ocorrer caso o candidato
ndo possa ser localizado/contatado devido a erros de informagdes cadastrais.
125  Asconvocagdes poderdo ser realizadas por meio detelefone até 05 (cinco) tentativas num prazo
de 48 (quarenta e 0ito), horas, cujo os contatos devem ser deixado pelo candidato no ato da inscricéo.
O responsavel pela convocacdo devera anotar em ficha propria o nUmero discado, data, horario e a
pessoa que atendeu aligacéo.
12.6 O candidato convocado que ndo se apresentar no dia e horario determinado para a escolha de
vaga, bem como agquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, perdera seu direito de
preferéncia sobre os demais candidatos, sem prejuizo de sua classificagdo para novas eventuais
convocagoes, passando automaticamente para o final dalista de classificagéo.
12.7 Para Bolsa de Estagio o candidato devera estar estudando em Instituicdo de Ensino, preenchendo
0s requisitos do Decreto Municipal n° 545, de 01 de novembro de 2008 e apresentar copia dos seguintes
documentos:

a) CopiadaCarteirade Identidade;

b) Copiado CPF;

c) Copiada certidao nascimento;

d) Copiade comprovante endereco;

e) Ter idade minima 16 anos,

f) NUmero de conta bancaria Banco do Brasil ou Siccob Crediauc;

g) Atestado de Frequénciafornecido pela Instituicdo de ensino.

12.7.1. Frequentar as aulas em horério diferente do horario de expediente do estagio. Se deixar de
frequentar as aulas, tiver ou vier a possuir outro estagio remunerado, bolsa de trabalho ou vinculo
empregaticio, terd suainscricdo indeferida e se j& selecionado ou admitido, seu termo ser4 rescindido e
perdera a classificacdo obtida.

12.7.2 Damesmaforma, sem direito algum, terd seu estagio interrompido, se o Estagiério ndo demonstrar
aptidéo e dedicacéo para o desempenho do estagio, sendo chamado outro inscrito.

XIll — DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. Delega-se competéncia a Comissao responsavel pelo certame para

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos,
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatorios de classificagdo dos candidatos;

d) prestar informacdes sobre o Processo Seletivo;

€) definir normas para aplicacéo das provas,

f) selecionar fiscais para aplicacdo das provas.

XIV -DO FORO JUDICIAL
14.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada ao certame de que trata este Edital é o da
Comarca de Capinzal/SC, com renlncia expressa de qual quer outro, por mais privilegiado que sgja.

XV — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 As clausulas deste Edital poder@o sofrer eventuais ateragdes, atualizagcBes ou acréscimos
engquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de realizacéo da
prova correspondente.

15.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 02 (dois) anos.
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15.3 Os candidatos aprovados neste certame serdo nomeados pela ordem de classificacéo,
respeitado o nimero de vagas, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade. Havendo
necessidade fica facultado ao Municipio nomear classificados aém do nimero de vagas constantes
no ANEXOI.

15.4 A aprovacdo no certame ndo assegura ao candidato o direito a nomeacéo imediata, devendo
ocorrer conforme a necessidade do servico publico municipal durante a vigéncia do certame e de
acordo com o numero de vagas estabelecidas no Anexo |, sendo que as vagas criadas durante sua
vigéncia serdo providas seguindo a ordem de classificagdo dos aprovados em cada cargo.

15.5 Seraexcluido do presente certame o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressoes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada
derealizagdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbal mente, por escrito ou por qualquer outraforma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa
identificagcdo pessoadl;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um fiscal.

15.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, dém de
solicitar o atendimento especial para esse fim em formulario disponivel no site da empresa
www.ipira.sc.gov.br,devera levar um (a) acompanhante, que ficara em salareservadaparaessa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, caso contrario ficard impossibilitada de
realizar as provas.

15.7 O Gabarito Oficia da prova objetiva de conhecimentos seré divulgado no enderego eletronico
Www.ipira.sc.gov.br.

15.8 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo designada pelo Decreto n° 164 de 09 de outubro de 2017.

15.9 Sdo partes integrantes deste Edital 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos Cargos, Vagas, Carga Horaria, Vencimentos e Habilitacgo.

c) ANEXO Il - Do Contetido Programatico Geral para os cargos do magistério e quadro geral.

d) ANEXO Il — Do Contetido Programatico Especifico ao cargo.

e) ANEXO IV - Do cronograma— (Sujeito a alteragoes).

f) ANEXO V - Fichade Inscricéo.

g) ANEXO VI - Requerimento/Declaracéo De Condicao Especial.

h) ANEXO VII — Formulério Para Interposi¢céo De Recursos.

15.10 Serapublicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital
na integra estara disponivel no site do Municipio www.ipira.sc.gov.br.

Ipira-SC, 23 de outubro de 2017.

Emerson Ari Reichert
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOSE HABILITAGAO.
CARGO/FUNGCAO N°VAGAS C.HORARIA HABILITAGCAO TIPO SALARIO
) 40h Ensino fundamental Incompleto
Agente de Copa e Limpeza CR* Prova Escrita 947,41
_ o Nivel superior em Engenharia civil,
Engenheiro Civil 01 20h com respectivo registro no conselho ou Prova Escrita 3.170,81
orgéo fiscalizador do exercicio da
profissdo.
Estagio para atuar na Farmécia Basicada 01 30 Estar cursando Graduagdo em Prova Escritae Bolsade
Unidade de Salde de Ipira Farmécia/Bioquimico  (apto  para Ora Estégio no
estagiar no hor&rio matutino e valor de R$
vespertino). 976,41
Estagio para atuar na Diretoria de Desporto. 01 30 Estar cursando graduacido em | ProvaEscritae | Bolsade
Educacao Fisica (apto paraestagiar no Ordl Estagio no
horério matutino e vespertino). vaor de R$

976,41
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Estagio para atuar na Secretaria de Saide e 01 30 Estar cursando graduacso na area da Prova Escritae Bolsade
Assisténcia Socidl. salide e Assisténcia Socia (apto para Ord Estagio no
estagiar no hordrio matutino e valor de R$
vespertino). 976,41
Estagi O para atuar na Secretariade 01 30 Estar cursando graduacdo em ProvaEscritae Bol sa de
Educacéo. Pedagogia (apto para estagiar no Ord Estagio no
horério matutino e vespertino). valor de R$
976,41
Estagio para atuar em qualquer unidade Cursando Nivel Superior/pds-médio ProvaEscritae | Bolsade
administrativa da Prefeitura Municipal de 30 em, Administraco, Direito, Ord Estagio no
Ipira 01 Contabilidade, Engenharia Ambiental, vaor de R$
Engenharia Civil, e demais cursos 976,41
afins na area de estagio (apto para
estagiar no horario matutino e
vespertino).
Habilitado - Habilitagdo em grau
superior, especifica na area de atuagéo,
de duracdo plena. _
o Ndo Habilitado - Certiddo de| Provaescrita  |R$1.120,59
Professor Historia CR* 20h frequéncia a partir da 22 fase em curso

de Graduagdo em Licenciatura Plenana
area de atuacéo.
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Professor Inglés

CR*

10h

Habilitado - Habilitagdo em grau
superior, especifica na area de atuacéo,
de duragdo plena.

N&do Habilitado - Certiddo de
frequéncia a partir da 22 fase em curso
de Graduacéo em Licenciatura Plenana
area de atuagéo.

Prova escrita

R$ 552,28

Professor Ciéncias

CR*

10h

Habilitado - Habilitagdo em grau
superior, especifica na area de atuagéo,
de duracdo plena.

N&o Habilitado - Certiddo de
frequéncia a partir da 22 fase em curso
de Graduagdo em Licenciatura Plenana
area de atuacéo.

Prova escrita

R$ 552,28

Professor de Educagéo Musical

01

10h

Habilitado — Habilitagdo em grau
superior, especificana areade atuacéo,
de duracdo plena.

Ndo Habilitado - Certiddo de
frequéncia a partir da 22 fase em curso
de Graduagdo em Licenciatura Plena
em Pedagogia ou possuir registro
como musi co.

Prova Escrita

R$ 552,28

Professor de Artes

01

30h

Habilitado: Diplomaou Certificado de
conclusdo de curso de graduacdo em
Artes, Educagdo Artistica ou Artes
Visuais. Ndo Habilitado: Certiddo de
frequéncia a partir da 22 fase em curso
de graduacdo em Licenciatura Plena
em Artes, Educacdo Artistica.

Prova Escrita

R$ 1.656,88
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Professor de Lingua Alema

01

10h

Habilitado - Habilitagdo em grau
superior, especifica na area de atuacéo,
de duragdo plena.
N&o Habilitado — Certiddo de
frequénciaa partir da 22 fase em curso
de Graduagdo em Licenciatura Plenana
area de atuacéo.

Prova Escrita

R$ 552,28

Auxiliar de Educagéo

CR*

20h

Habilitado - Habilitacdo em Grau
Superior, Licenciatura em Pedagogia
Educacéo

/Infantil.

Ndo Habilitado - Certiddo de
frequéncia a partir da 22 fase em curso
de Graduagdo em Licenciatura Plena
em

Pedagogia.

Prova Escrita

R$ 658,21

*CR - Cadastro de Reserva
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ANEXO [

DO CONTNEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA OSCARGOSDE AUXILIAR DE
EDUCACAO, PROFESSORES E ENGENHEIRO CIVIL.

Lingua Portuguesa: Leitura e andlise de texto, compreensdo do texto, significado contextual de
palavras e expressdes, nogdes de fonética, acentuacdo grafica, separagdo de silabas, ortografia,
semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase,
andlise sintéica e morfoldgica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras,
emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de
linguagem; estrutura das palavras, etilistica, gramatica em geral.

Matematica: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de
um ndmero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com
expressdes algébricas, Equacbes e InequacOes;, Relacbes e funcbes; Funcbes logaritmicas,
exponenciais, trigonométricas,; Analise Combinatdria; Progressbes Aritméticas e Geométricas, Regra
de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacéo
geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo,
tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nocbes béasicas, razéo, proporcao,
interpretac@o e construgdo de tabelas e gréficos;, Matrizes e Determinantes; Sistema de Equagtes
Lineares, Juros simples e composto; Nogoes de probabilidade. Expressdoes aritméticas; M.D.C
(M&ximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Mdultiplo Comum). Polindmios;, Radiciagéo;
Exponenciacéo.

Conhecimentos Gerais e Atualidades. Assuntos de interesse gera - naciona ou internacional -
veiculados, pelaimprensa falada ou escrita de circulagdo naciona ou local - radio, televisdo, jornais,
revistas e/ou internet. Aspectos historicos, geogréfico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado
de Santa Catarina e do Municipio de Ipira. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e
do Municipio de Ipira. Lei Organica Municipal; Aspectos econémicos, histéricos, politicos,
geogréficos e culturais do Municipio de Ipira. Ecologia e meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE EDUCACAO
PROFESSORES E ENGENHEIRO CIVIL.

AUXILIAR DE EDUCACAO - Administracdo publica: Constituicdo Federal de 1988, Capitulo
VI, artigo n°. 37 a43; Etica e cidadania; Nogdes bésicas de Relagdes Humanas no Trabal ho; Nogoes
basi cas de primeiros socorros; Relacionamento Interpessoal. A brincadeira, asinteracbes e asdiferentes
linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo pedagdgico; A documentacdo Pedagdgica
(plangjamento, registro, avaliacdo); Gestdo democraticae Participacdo da comunidade; Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacdo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB); ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); Informatica Basica. Novas Tecnologiasem Sala de Aulg;
Plano Municipal de Educacdo de Ipira — Lel n® 1122/15; Plano Nacional de Educagdo — Lel n°
13.005/14; Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE HISTORIA - Ensino de Histdria: Saber historico escolar; selegio e organizagio
de contetdos histéricos, metodologias do ensino de Histéria; trabalho com documentos e diferentes
linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento historico contemporéneo: saber historico e
historiografia; histériaetemporalidade. Historiado Brasil e aconstrucéo de identidades: historiografia
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brasileira e a histéria do Brasil; histéria nacional, regional e loca; historia brasileira: da ocupacéo
indigena a0 mundo contemporaneo. Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e
identidades: sociais, culturais e nacionais. Historia do mundo Ocidental: legados culturais da
Antiguidade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval; histéria
africana e suas relagdes com a Europa e a América. Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo
capitalista. Gestdo democrética e Participacdo da comunidade. Constituicdo Federal, na parte referente
a Educacdo; Lel de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB); ECA(Estatuto da Crianca e do
Adolescente); Informética Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Plano Municipal de Educacéo
delpira— Lei n°1122/15; Plano Nacional de Educagdo — Lei n° 13.005/14; Conhecimentosinerentes
afuncdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - O processo de ensino e aprendizagem da lingua estrangeira:
O ensino do Inglés como lingua estrangeira. A natureza sociointeracional da linguagem. O ensino de
lingua para a comunicagdo: dimensdes comunicativas no ensino de inglés. A abordagem comunicativa
em relacdo aoutras abordagens. A leitura, aescritae alinguagem oral eminglés como linguaestrangeira.
O sistemaverbal dalinguainglesa. As estruturas sintéticas e morfologicas dalinguainglesa. As classes
gramaticais dalinguainglesa: usos das diferentes classes. A compreensdo de textos. Gestédo democratica
e Participacdo da comunidade. Constituicéo Federal, na parte referente a Educacéo; Lel de Diretrizes e
Bases da Educacéo (LDB);ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Informética Bésica. Novas
Tecnologias em Salade Aula; Plano Municipal de Educagéo de Ipira— Lei n° 1122/15; Plano Nacional
de Educacéo — Lel n° 13.005/14; Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a prética do dia-a-
dia

PROFESSOR DE CIENCIAS - O conhecimento cientifico: evolugdo histérica. Ensino de Ciéncias:
evolucdo e contextualizacdo na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes socias.
ambiente, saude, orientagdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relagdo entre os seres vivos e 0
ambiente: 0 ser humano e a sua agao sobre 0 ambiente; principios basicos que regem as fungdes vitais
dosseresvivos; relacdo entre estruturas e fungoes dos sistemas e suas adaptacOes ao meio; caracterizacéo
dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: salde e
desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies. evolucdo; reproducdo,
hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, leis, relacbes e principios béasicos;
interacdes e transformagfes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis, relagdes e
principios basicos. Gestdo democratica e Participacdo da comunidade. Constituicéo Federal, na parte
referente a Educagdo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB);ECA (Estatuto da Crianca e
do Adolescente); Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Plano Municipa de
Educacdo de Ipira— Lei n®1122/15; Plano Nacional de Educagdo — Lei n° 13.005/14; Conhecimentos
inerentes a funcéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE EDUCACAO MUSICAL : Aspectos histéricos damusica. Elementos estruturais da
linguagem musical; Tendéncias educacionais relacionadas ao ensino da musica na sala de aula; Visdo
interdisciplinar do conhecimento musical; Desenvolvimento musical na infancia e na adolescéncig;
Métodos ativos na educacdo musical; Acessibilidade e inclusdo na educagd musical; Musica e
manifestacOes culturais populares; Gestdo democrética e Participagdo da comunidade; Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacéo; Lel de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB); ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); Informética Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aulg;
Plano Municipal de Educagdo deIpira— Lei n®1122/15; Plano Nacional de Educacdo — Lei n°13.005/14.
Atualidades relativas ao cargo/profissio.

PROFESSOR DE ARTES: Historia, conceito e estilos da Arte. Linguagens Artisticas. Simetria e
Assimetria; Bidimensional e Tridimensional; Luz e Sombra; Equilibrio e Ritmo; Textura e Perspectiva;
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Pontos e Linha; Xilografia; Fotografia; Caricatura; Cartum e Charge; Figura Humana, MUsica;
Folclore; Leitura e Releitura de Obras; Manifestagtes da Arte Popular e Cléassica; Elementos Basicos
e Expressivos da Linguagem Visual, Corporal e Plastica; Movimentos e Estilos Artisticos; Expressao
cénica; Linguagem teatral. Conceito do artesanato. Artesanato e sustentabilidade. Musicalizagéo.
Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagéo, limpeza e
guarda de materiais sob sua responsabilidade. Referencial Curricular para Educacdo Infantil,
Parémetros Curricul ares; Gest&o democrética e Participagdo da comunidade; Constitui¢do Federal, na
parte referente a Educacéo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB); ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); InformaticaBésica. Novas Tecnologias em Sala de Aula Plano
Municipal de Educacéo de Ipira— Lei n° 1122/15; Plano Naciona de Educacdo — Lei n° 13.005/14;
Atualidades relativas ao cargo/profissao.

PROFESSOR DE LINGUA ALEMA: O processo de ensino e aprendizagem da lingua estrangeira:
O ensino do Alem&o como lingua estrangeira. A natureza socio interacional da linguagem. O ensino
de lingua para a comunicacdo: dimensdes comunicativas no ensino de alemdo. A abordagem
comunicativaem relagdo a outras abordagens. A leitura, aescritae alinguagem oral em Alemé&o como
lingua estrangeira. O sistemaverbal dalingua aema. As estruturas sintéticas e morfol dgicas da lingua
alema. As classes gramaticais da lingua alemé& usos das diferentes classes. A compreensdo de textos.
Gestdo democratica e Participacdo da comunidade. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacéo; Lel de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB); ECA (Estatuto da Criangae do Adolescente);
Informética Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Plano Municipal de Educacéo de Ipira— Lei
n° 1122/15; Plano Naciona de Educagdo — Lei n° 13.005/14; Conhecimentos inerentes a fungéo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

ENGENHEIRO CIVIL: 1 Plangamento e viabilidade de projetos e obras. programacao e controle.
1.1 Avadliagdo de custos unitarios. 2 Projeto e execucdo de edificagdes, Documentos descritivos:
discriminacdes técnicas, cadernos de encargos, especificacdes técnicas 2.1 Terraplenagem e locacéo
da obra. 2.2 Canteiro de obras: instalagdes provisorias, protecdo e seguranca;, deposito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. 2.3 Estruturas metdlicas, de madeira e de
concreto; formas; armagdo; avenaria estrutural; estruturas pré-fabricados. 2.4 Instalagdes prediais:
instalagoes elétricas em baixa tensdo; instalages hidraulicas; instalagbes de esgoto; e instalagoes
especiais (protecdo e vigilancia, gés, ar comprimido, vacuo e agua quente). 2.5 Alvenarias e
revestimentos. 2.6 Esquadrias. 2.7 Forros. 2.8 Pisos. 2.9 Coberturas. 2.10 Impermeabilizacdo. 2.11
Conhecimento avangado em AutoCAD. 3 Projeto e execucdo de rodovias. 3.1 Pavimentagdo. Projeto,
tipos, aplicacéo e componentes. 3.2 Principais elementos. 3.3 Drenagem. 3.4 Critérios de medicéo. 3.5
Custos rodoviéarios. 4 Hidraulica e saneamento bésico. 4.1 Redes de &gua e esgoto. 5 Mecanica dos
solos. 5.1 Permeabilidade, percolacdo, compactacéo, compressibilidade, adensamento, estimativa de
recal ques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes,
estabilidade das fundacbes superficiais e estabilidade das fundacfes profundas. 6 Resisténcia dos
materiais e analise estrutural. 6.1 Deformacdes e analise de tensdes; Flex&o simples; flexdo composta;
torcéo; cisahamento e flambarem. 7 Estruturas isostéticas. 8 Estruturas hiperestéticas. 9
Dimensionamento do concreto armado. 10 Engenharialegal. 10.1 NBR 13752. Pericias de engenharia
na construcdo civil. 10.2 Engenharia de avaliacfes. métodos; niveis de rigor; depreciacdo; fatores de
homogenei zagao; desapropriagoes; laudos de avaliagdo (NBR 14653 . antigaNBR 5676. Avaliagdo de
Iméveis Urbanos). 10.3 Fiscalizag&o. 10.3.1 Ensai os de recebimento daobra. 10.3.2 Acompanhamento
da aplicacéo de recursos (medicOes, emissdo de fatura etc.). 10.3.3 Controle de execugdo de obras e
servigos. 10.3.4 Documentacao da obra: diarios, documentos de legalizagdo, ARTSs. 11 Engenharia de
custos. 11.1 Levantamento dos servicos e seus quantitativos. 11.2 Orgamento analitico e sintético. 11.3
Composicdo analitica de servicos. 11.4 Cronograma fisico-financeiro. 11.5 Calculo do beneficio e
despesas indiretas BDI. 11.6 Calculo dos encargos sociais. 11.7 indices de atualizaco de custos na
construcdo civil. 12 Patol ogia das obras de engenhariacivil. 13 Licitagdes e contratos da administracdo
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publica (Lel Federa n° 8.666, de 21 de junho de 1992). 13.1 Modalidades de licitagdo. 13.2 Tipos de
licitacdo. 13.3 Fases delicitacdo. 13.4 Elementos técnicos do edital de licitacdo: projeto bésico, projeto
executivo e orcamentos. 14 Nogdes de legislagdo ambiental. 14.1 (Lel Federa n° 6.766, de 19 de
dezembro de 1979), Lei de Acessibilidade (Lel Federal n° 10.048, de 08 de novembro de 2000, Lei
Federal n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004);
diretrizes e politicas de mobilidade urbana; (Parcelamento do solo urbano). 15 Nogdes de uso e
ocupacdo do solo: conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada em Legislacdo
Urbanistica; parcelamento do solo: desmembramento; indices. taxa de ocupacdo, coeficiente de
aproveitamento; 16 Conhecimento das disposi¢Oes da Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001,
denominada de Estatuto da Cidade; 17 legislacdo municipal que trata do uso e do parcelamento do solo
urbano e das obras e edificactes; ética de conduta profissional; conhecimentos bésicos inerentes a area
de atuacdo; conhecimentos sobre regras e rel acionamento interpessoal e social no ambiente de trabal ho;
conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com
acomunidade; conhecimentos basi cosinerentes a &rea de atuagao, do conjunto de atribui¢bes do cargo,
do servigo publico e de servidores publicos municipais.

AGENTE DE COPA E LIMPEZA:

Lingua Portuguesa: Alfabeto. Fonética: Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos. Silaba e
divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Morfologia Classes gramaticais. Substantivo:
Classificacao dos substantivos: proprio e comum. Coletivos. Flexdo. Género (masculino e feminino).
NUmero (singular e plural) e Grau (diminutivo e aumentativo). Adjetivo: Adjetivos pétrios. Flexéo.
NUmero, Grau e Género. Sindbnimos e Anténimos. Homénimos e Topdnimos. Tipos de Frases:
afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Concordancia Verba e Nominal. Formas comuns de
tratamento.

Matematica: Tabuada dos nimeros. NUmeros naturais. operagdes e problemas. Unidades e sistemas
de medidas de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistemamonetério brasileiro. Leitura
de horas em reldgios e de informagdes em calendérios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado,
retangulo, tridngulo, circulo). Adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo. Conjuntos. Nocdes de razdes,
fragOes, proporcdes e porcentagem. Juros Simples e Compostos. Descontos Simples e Compostos.
Regras de Trés Simples e Composta. Algarismos romanos. Resolucéo de problemas. Célculo de éreas.
Raciocinio l6gico.

Conhecimentos Gerais: Aspectos historicos, geogréficos, politicos, administrativos, econdmicos,
sociais, culturais e atualidades a nivel municipal, estadual, naciona e internacional. Assuntos de
interesse geral.

Conhecimentos especificos. Técnicas de lavagem e secagem de roupas. Técnicas de desinfeccéo de
ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza e sua utilizago.
Destinagao do lixo. Lixo Orgéanico e Reciclagem. Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza
dos diferentes espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos, materiais e
utensilios utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Nogdes de Varricdo de superficies diversas.
Cuidados e préticas no preparo de refeicdes, cafe, sucos, lanches e congéneres. Conhecimento e uso
dos utensilios de trabalho bracal, mobiliarios e utensilios. Limpeza interna e externa de prédios,
banheiros, laboratorios, escolas, bem como de moveis e utensilios. Jardinagem. Nocfes de seguranca
e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIS).
Nocdes de Primeiros Socorros. Atualidades referentes a profisséo

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA E ORAL PARA ESTAGIARIO

LINGUA PORTUGUESA: Sistema ortogréfico vigente (considerada, inclusive, a Reforma
Ortogréfica, decorrente do Acordo Ortogréfico firmado entre os paises que tém o Portugués como
Lingua Oficia). Compreensdo e interpretacéo de frase, palavra ou texto; pontuacdo e acentuacéo
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gréfica; classificacdo e conjugacdo de verbos, regéncia nomina e verbal, regras e exemplos;
concordancia nominal e verbal, regras e exemplificacdo; lingua padréo ou norma culta; morfologia;
uso e emprego dos pronomes; classificagdo e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da
linguagem; regras gramaticais, emprego dos elementos de coesdo textual: pronomes, preposicoes,
conjungdes, artigos, numerais, advérbios; significado de palavras e expressdes; outros conhecimentos
de normas da Lingua Portuguesa, proprias para a formagdo minima exigida para o exercicio das
atribuicdes do cargo ou do emprego publico em selecéo.

MATEMATICA: Raciocinio |6gico em regras de trés, simples e compostas; equacdes de 1° e de 2°
grau; célculo de juros simples e juros compostos; razdo e propor¢do; resolucdo de problemas;
progressao aritmética e geométrica e analise combinatoria; medidas: de valor, de tempo, de area e de
volume; raciocinio sequencial; orientacdo espacial etemporal; problemas e operagdes mateméticas que
afiram o raciocinio 16gico dos concorrentes.

CONHECIMENTOSGERAIS (ATUALIDADES)

Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, ecologia, relagcdes internacionais, desenvolvimento sustentével e
seguranca publica.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS PARA PROVA ORAL: Conhecimentos bésicos inerentes a
area de formagdo; conhecimentos sobre regras de atendimento e relacionamento interpessoal e social
no ambiente de trabalho e com a comunidade, conhecimentos basicos de informética, internet e
correspondéncias el etrénicas.
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ANEXO IV

DO CRONOGRAMA

(Sujeito a alter acdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODASAS
PUBLICACOESNO SITE DA www.ipira.sc.gov.org.or DURANTE OSPRAZQOS

ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

Eventos Data
Publicacdo da integra do Edital 25/10/2017
Prazo paraimpugnacao das disposi¢oes editalicias 25 a31/10/2017
Periodo de inscricoes 30/10 a28/11/2017
Encerramento das inscri¢cdes com solicitacdo de isencoes 14/11/2017
Publicacdo dalista dos candidatos isentos (e indeferidos) 16/11/2017
Recursos das inscri¢des com solicitacao de isengoes 17 a21/11/2017
Entrega da documentacao de pessoas com deficiéncias 20/11/2017
Publicacdo da lista dos candidatos isentos 22/11/2017
Divulgacdo das inscricoes deferidas e indeferidas de todos os 24/11/2017
_(I;?raggsgara recursos contra o resultado da divulgacao das 27 a29/11/2017
inscrigbes
Publicacdo da homologac&o definitiva das inscricbes 01/12/2017
Aplicacdo daprova escritae ora 10/12/2017
Divulgacéo do gabarito preliminar da prova escrita 11/12/2017
Recursos contra as questoes e ao gabarito preliminar da prova 12 a14/12/2017
eDﬁlflrlljtl{;;l]a(;z?\o do gabarito definitivo da prova escrita e resultado provaoral 15/12/2017
Divulgacdo da classificagdo preliminar da prova escrita 19/12/2017
_IF\_’,etClIJI’SOS contra a classificacéo preliminar da provaescritae 20 a22/12/2017
CII auss(ljfslca(;éo Final 26/12/2017
Prazo de recurso da Classificagao Final 26 a28/12/2017
Divulgagéo e homologagéo da classificagéo final 29/12/2017
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ANEXO V - FICHA DE INSCRICAO

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IPIRA
INSCRIGCAO PARA TESTE SELETIVO EDITAL N°06/2017

INSCRICAO Ne:

CARGO/ESTAGIO:

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

NOME DA MAE DO CANDIDATO (A):

DATA DE NASCIMENTO: CIDADE E UF/NASCIMENTO:

N° DE FILHOS MENORES DE 18 ESTADO CIVIL: NACIONALIDADE
ANOS:

TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO:

CPF NP:

RG NC: ORGAO EMISSOR: UF EMISSOR:
ENDEREGO RESIDENCIAL:

CEP: NUMERO: COMPLEMENTO:
BAIRRO: CIDADE: UF:

TELEFONE FIXO: TELEFONE CELULAR:

ENDERECO ELETRONICO (E-Mail):

() Habilitados Grau: Area de Formagao:
( ) NZo Habilitados  Fase Cursada: Area Cursada
DECLARO:

1 - Estar de acordo com as normas contidas no Edital, aceitando-as integral mente;

2 - Que as informaces e dados prestados nesta Ficha de Inscri¢éo sdo verdadeiras; 3 -

Atender as exigéncias constantes no Edital;

3 - Estar ciente que ainexatidédo de dados e ou irregul ari dades dos documentos apresentados, mesmo que verificados
posteriormente, implicara na nulidade da presente Inscri¢do e dos atos dela decorrentes, sem prejuizo da adogéo de
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

4 — A documentacdo anexada a esta Ficha, sera analisada podendo ser deferida ou indeferida.

Ipira(SC), de de 2017

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI
REQUERIMENTO/DECLARACAO DE CONDICAO ESPECIAL
CONDICAO ESPECIALPARA REALIZACAO DA PROVA
MUNICIPIO DE IPIRA/SC

Edital de Processo Seletivo Simplificado de Provas n° 06/2017

Eu , portador do documento de identidade n°
, do CPF n° residente e domiciliado a Rua
, n° ,Bairro , Cidade
, Estado , CEP , inscrito para o Processo

Seletivo Simplificado originado pelo Edital n° 05/2017 do Municipio de Ipira/SC, inscricdo sob o numero

parao cargo de requer:
15.10.1 () Condicao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:
Deficiéncia CID n°:
Nome do Médico: CRM:

15.10.2 ( ) Condicéo Especial para Realizacdo da Prova de Conhecimentos:

a)  Provacom tamanho dafonte ampliada:( )14/( )16/ ( )20

b) ( )amamentacéo:

Nome do Acompanhante:

N° de Identidade do acompanhante:

c) () OutraNecessidade:

Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuig¢des do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedird de exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Ipira/SC, de de 2017.

Assinatura Candidato
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ANEXO V11

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

A COMISSAO DOE DITAL DE PROCESSO SELETIVO
MUNICIPIO DE IPIRA/SC

Edital de Processo Sdletivo Simplificado n® 06/2017

CANDIDATO: INSCRICAO N

CARGO: Data: / /

ESPECIE DO RECURSO: (assind e a opcio desgjada)

() N&o homologac&o ou incorrecdo dos dados dainscricéo.

() Contetudo de questdo e gabarito preliminar da Prova Escrita: N° da questao:
() Resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos

() Classificacfio Preliminar

Razdes do Recurso:

(elaborar recurso de modo digitado)

NOTA:

*** Caso 0 numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a
organizadora do Certame e a Prefeitura Municipal de Ipira poderdo aterar os horarios das provas ou até
mesmo dividir aaplicacdo das provas em mais de umadata e/ou turno, CABENDO AOS CANDIDATOS
A OBRIGAC,‘AO DE ACOMPANHAR

ASPUBLICACOES oficiais através do site www.ipira.sc.gov.org.br ou no mural pdblico municipal.
*** E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e horério da
realizacdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacao final das inscrigcoes
até o dia anterior ao da aplicacéo dasprovas.

O cronograma detalhado acima é uma projecéo estimada da ordem das etapas do presente certame,
estando sujeito a alteraces no decorrer do certame, levando-se em conta 0 nimero de

inscritos e o nimero de intercorréncias intempestivas, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteracdes nos meios legais de divulgacdo apresentados pel o presente Edital.




