ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IPIRA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 003/2018

EDITAL PROCESSO SELETIVO N°003/2018, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA SC

Abre inscri¢cbes e fixa normas para o Processo Seletivo de
ingresso em cargo publico de provimento temporario e prazo
indeterminado no Municipio de Ipira/SC.

O MUNICIPIO DE IPIRA, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede administrativa na Rua 15 de Agosto, 342 - Centro, neste ato representado pelo Prefeito, Sr.
Emerson Ari Reichert no uso de suas atribui¢des e com fundamento nos termos do inciso IX do artigo
37 da Constituicdo Federal, Lei Municipal n°® 1059 de 09 de dezembro de 2013 que “dispde sobre a
contratacdo por prazo determinado para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse
publico, altera a Lei n°® 494/90, e d& outras providéncias, Lei Municipal n® 911, de 25 de maio de 2011
e suas alteracdes, Lei n° 285, de 11 de maio de 2001 e suas alteracdes, Lei n° 749 de 15 de dezembro
de 2008 e suas alteracGes e na Lei Municipal n® 1.160/2016, de 01 de julho de 2016, que dispde sobre
normas gerais para a realizagdo de processo seletivo na administracdo direta e indireta do Municipio.

I - DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. O presente certame originado por este Edital serd realizado sob a responsabilidade da
Comissdo Responsavel pela conducédo e avaliacdo do Processo Seletivo, designada pelo Decreto n°
259 de 04 de outubro de 2018. Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos publicos em
carater temporario e por prazo indeterminado a serem ocupados na atual situacdo e consoante a
disposicao do Anexo I, parte integrante deste Edital.

1.2. E de inteira responsabilidade de o candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer
consultas diarias no site da organizadora do certame www.ipira.sc.gov.br, mural pablico municipal
ou na forma presencial junto a Prefeitura Municipal de Ipira, sito a Rua 15 de Agosto, n° 342,
centro, Ipira-SC, para estar ciente de todas as publicacdes legais do processo que norteia o presente
Edital.

Il — DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Ges para todos os cargos do referido Edital, serdo de forma presencial ou por internet,
através do preenchimento do formulério disponibilizado no local de inscricdo ou no endereco
eletrbnico: www.ipira.sc.gov.br, na opcdo correspondente ao Edital de Processo Seletivo n°
003/2018 — Ficha de Inscricdo, das 10h do dia 10/10/2018 até as 16horas do dia 09/11/2018,
observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. O candidato devera preencher o formulario de inscricdo eletronico de forma a ndo deixar
nenhum campo em branco, do contrario sua inscri¢cdo ndo sera efetuada. No caso As inscri¢Bes pela
internet o Formulario de inscricdo devidamente preenchido devera ser enviado para o e-mail:
rh@ipira.sc.gov.br

2.1.2. O candidato devera prestar ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a realizacio da
prova.

2.1.3. O candidato indicara um endereco eletronico (e-mail) VALIDO cujo qual devera permanecer
ativo e lido constantemente até o final deste certame, sob responsabilidade do candidato. Caso o
candidato ndo tenha um e-mail, é obrigacdo do mesmo providenciar 0 mais breve possivel para
concluséo de sua inscrigéo.

2.1.4. O candidato que n&o tiver condi¢des de acesso para fazer sua inscri¢do on-line, podera fazé-
la dirigindo-se a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, sito a Rua 15 de Agosto, 342 —
Centro — Ipira SC nos dias de atendimento, no horario das 8h horas as 11h:30min. horas e das
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13h:30min., as 17h, observado o periodo de inscricdo do item 2.1 deste edital, onde serd auxiliado
para realizar sua inscrigdo por um funcionario especialmente designado para este fim.

2.15. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a
inscricéo.

2.2. A Secretaria de Administracao ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricao ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, endereco e-mail invalido,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.3. O comprovante de inscricdo e 0 comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser
mantidos em poder do candidato e recomenda-se apresenta-los no local de realizacdo das provas
caso houver qualquer intercorréncia no dia.

2.3.1.0 candidato que ndo portar os documentos citados acima no dia da realizacdo da prova,
perdera o direito de manifestar-se frente a situacdes inesperadas que possam a Vvir acontecer nos
momentos que antecedem a realizagéo das provas.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscricdes, pagar a importancia indicada a seguir:

CARGO/FUNCAO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - 40H R$ 35,00
AGENTE DE COPA E LIMPEZA - 40H R$ 25,00

2.4.1. O candidato que ndo possuir condi¢Oes financeiras para arcar com 0 pagamento da taxa de
inscricdo sem comprometer seu proprio sustento ou de sua familia, devera requerer a isencédo de tal
pagamento.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

2.6. Serdo aceitos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do para todo candidato que se enquadrar na
condicdo de doador de sangue fidelizado desde que comprovado sua condicdo mediante
documentacdo emitida pela entidade coletora. Para o doador de sangue, apresentacdo de documento
habil expedido pela unidade coletora, que devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas
as doagOes, ndo podendo ser inferior a duas doac¢des no lapso de um ano antes da inscrigdo deste Processo
Seletivo.

2.7. Os documentos necessarios para comprovacdo da isencdo deverdo ser escaneados e anexados
junto com o requerimento de inscricdo, até o dia 26 de outubro de 2018, sob pena de indeferimento
do pedido de isencdo. O Candidato assume inteira responsabilidade, podendo responder
criminalmente por falsidade ideoldgica.

2.8. Apo6s analise dos pedidos de isencdo sera divulgado uma listagem contendo a relacdo dos
isentos do pagamento da taxa de inscri¢do, abrindo-se prazo recursal conforme Anexo IV, para
contestacdo dos requerimentos indeferidos.

2.9. Os candidatos que tiveram seus pedidos de isencdo da taxa de inscri¢cdo indeferidos deverédo
efetuar o pagamento de sua inscri¢do até a data limite conforme cronograma, sob pena de eliminacao
do Processo Seletivo.

2.10. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de
isencdo, inclusive sobre eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

2.11. A guia do boleto bancério e o comprovante de inscri¢do devera ser retirada junto ao local de

inscrigdo ou solicitada por e-mail no endereco: rh@ipira.sc.gov.br e sera encaminhada juntamente

com os demais documentos necessarios para a inscri¢do (scaneada). A guia de pagamento bancério

e o comprovante de inscricdio DEVERAO SER IMPRESSOS NA SEQUENCIA E MANTIDOS

EM PODER DO CANDIDATO.

2.12.1 Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscricdo sé poderdo ser retirados ou
solicitados novamente enquanto as inscrigbes permanecerem vigentes, ou seja, apds encerrado o
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prazo de inscri¢cdo ndo serd mais possivel a solicitagdo dos mesmos.

2.13. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até a data limite de vencimento
constante no boleto.

2.14. A inscrigdo do candidato e o pagamento do boleto bancério implicardo no conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.15. O candidato declarard, ao efetuar sua inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para 0 cargo por ocasido da
admissao.

2.16. As inscri¢Oes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa
de inscricéo.

2.17. A falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo,
verificada em qualquer etapa do presente certame, implicara na eliminacdo automatica do candidato,
néo ficando livre das cominaces legais decorrentes de seus atos.

2.18. Cada candidato poderéa inscrever-se para apenas um dos cargos/funcdes constantes do Anexo
l.

2.19. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relacdo das inscricbes pré- homologadas que
serd divulgada conforme data constante no Anexo IV, o candidato devera entrar em contato
imediatamente através do e-mail _rh@ipira.sc.gov.br ,anexando no corpo do e-mail o comprovante
de pagamento da guia bancaria na forma digital (scaneada), conforme prazos recursais estabelecidos
neste Edital, sob pena de ndo serem acatadas reclamacdes posteriores.

11 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio para as funcdes em Processo
Seletivo, cujas atribuices sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da
Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2. Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei 7853/89, ser-lhes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
cada funcdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Processo.

3.2.1. Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada Ol(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para a funcao.

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
N° 3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.5. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato devera entregar na sede da
Prefeitura Municipal de Ipira -SC, Rua 15 de Agosto, 342, Centro, CEP 89669-000 — Ipira SC ou
enviar por e-mail_rh@ipira.sc.gov.br (escaneado), até o dia 24 de julho de 2018, sob pena de
indeferimento do pedido:

3.5.1. Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacéo
do cargo para o qual se inscreveu;

3.5.2. Laudo Meédico (original ou cdpia reprografica autenticada) atestando a espécie e 0 grau ou
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nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
a previsdo de adaptacédo a prova;

3.5.3. Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a
empresa de qualquer providéncia).

3.6. Serdo indeferidas as inscri¢cdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos
que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo
médico. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacgéo.

3.7. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuacao destes Ultimos.

3.8. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

3.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especiais preparadas sejam quais
forem os motivos alegados.

3.10. Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da funcdo. Seré eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagéo geral.

3.11. Apods o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao da funcgdo e de aposentadoria por invalidez.

3.12. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipotese.

IV — DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes que preencherem todas as condicbes estabelecidas neste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do
Anexo IV e estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.ipira.sc.gov.br.

4.2. Somente sera divulgada a relacdo das inscri¢cGes que forem deferidas.

4.2.1. Para todos os efeitos, os candidatos que ndo constarem na relacdo do referido Edital, estardo
com suas inscri¢des indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera recurso, dirigido a_rh@ipira.sc.gov.br ou
entregue na Prefeitura Municipal de Ipira, sito a Rua 15 de Agosto, 342, Centro, CEP 89669-000 —
Ipira SC, prazo méaximo previsto no Anexo Ill, contado da data de publicacdo da relacdo
mencionada desde edital.

43.1. O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.ipira.sc.gov.br,
na opgao correspondente ao municipio de Ipira que devera ser encaminhado eletronicamente apds o
candidato realizar o preenchimento do mesmo de forma digitada ou manuscrita com letra legivel.
Junto com o formulario de recurso, o candidato devera enviar o comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo. Todos esses documentos deverdo ser encaminhados para_rh@ipira.sc.gov.br ou
entregue na Prefeitura Municipal de Ipira, sito a Rua 15 de Agosto, 342, Centro, CEP 89669-000 —
Ipira SC.
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V - DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo, serdo regidos pelo regime
administrativo especial dos servidores temporarios do Municipio de Ipira e serdo filiados ao Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS.

VI - DA PROVA

6.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara de prova objetiva e constara de 20 (vinte
questdes) questbes, com cinco (5) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1)
estara correta.

6.2. O candidato que necessite de alguma condigcdo especial para realizacdo da prova devera
requerer quando da sua inscri¢do, bem como protocolar e comprovar o que Ihe é de direito no ato da
inscricdo para que o atendimento seja concedido.

6.3. Os portbes do local de prova serdo fechados 10 (dez) minutos antes do horario de inicio da
aplicacdo das provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO
PONTUALMENTE As 7h 50min, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE
CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicagio da prova objetiva sera na ESCOLA BASICA MUNICIPAL HEDI KLEIN
MATZENBACHER,SITUADO NA RUA EDMUNDO WOLFART, n° 814, em Ipira/SC, com
inicio da aplicacdo das provas as 08h00min.

6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a
organizadora do Certame e a Prefeitura Municipal de Ipira poderdo alterar os horérios das provas ou
até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data e/ou turno, cabendo aos candidatos a
obrigacdo de acompanhar as publicacfes oficiais através do site www.ipira.sc.gov.br,na aba
correspondente ao municipio de Ipira.

6.4.2. E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e horario da
realizacdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacéo final das inscrigdes
até o dia anterior ao da aplicacdo das provas.

6.5. O Municipio de Ipira reserva-se no direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos
periodos matutino, vespertino e noturno, de acordo com o numero de candidatos inscritos no
presente certame, se necessario for.

6.6. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa Unica de trés horas (3h) de
duracdo, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e 0 tempo necessario para as
instrucdes gerais que serdo repassadas pelos fiscais de sala.

6.7. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento de
identificacdo valido e com foto e recomenda-se portar junto o comprovante de inscricdo e o
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do para eventuais intercorréncias que vierem a ocorrer,
conforme reserva os itens 2.3.1 e 6.8.

6.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitacdo (somente 0 modelo com foto).

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo, trinta (30) dias.

6.10. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
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carteiras de motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.11. Por ocasido da prova, o candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo valido, na
forma definida no item 6.8, ndo podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado do certame.
6.12. Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes,
bem como o uso de méaquinas de calcular, relogios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer
equipamento elétrico ou eletronico, sob pena de eliminacao do candidato do certame.

6.12.1. Os aparelhos de telefones celulares moveis e outros equipamentos eletrénicos deverdo ser
entregues desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida,
sob pena de eliminacdo do candidato.

6.12.2. N&o sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, sendo que a néo
obediéncia implicard na eliminacdo e na remocédo do candidato do estabelecimento designado como
local de provas.

6.12.3. E dever do candidato antes de comegcar a responder o caderno de provas, conferir se seu
cartdo resposta esta compativel com seu caderno de provas.

6.15. No decurso das provas, o candidato somente poderad ausentar-se temporariamente da sala se
acompanhado por um fiscal.

6.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apds uma hora de seu
inicio.

6.17. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagdo, entregara ao
fiscal de prova/sala o cartdo-resposta devidamente preenchido e assinado, bem como, entregar o
caderno de prova. Caso nao o faca, serd automaticamente eliminado do certame.

6.18. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) altimos
candidatos de cada sala, independente do cargo.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala ao terminar as provas s6 poderdo deixar o local
juntos.

6.20. Na&o havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizacdo de
prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questbes de Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimentos Gerais e Atualidades, Conhecimentos sobre Legislacdo Municipal e Conhecimentos
Especificos, conforme ementa das disciplinas constantes dos Anexos presentes neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para todos 0s cargos sera objetiva e constara de 20 (vinte questdes)
questdes, com cinco (5) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.
7.3. A pontuacdo de cada disciplina sera a seguinte:

N° DE PESO PESO
e QUESTOES | INDIVIDUA | TOTAL
L

Lingua Portuguesa 04 0,55 2,2
Matematica 03 0,30 0,9
Conhecimentos Gerais e Atualidades 03 0,30 0,9
Conhecimentos Especificos 10 0,60 6,0
TOTAL 20 10,00

7.4. Para realizagdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta
esferografica preferencialmente de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-
resposta, que ndo sera substituido em caso de erro do candidato.
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7.5. A adequada marcacdo do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do candidato.

75.1. E de inteira responsabilidade do candidato a assinatura do cartdo resposta e do seu
preenchimento. A falta de assinatura implicara na ndo correcdo do cartdo-resposta e consequente
eliminacédo do candidato do referido certame.

7.6. Serd atribuida nota zero (0,0) as respostas de questdo (8es) que contenha(m):

a) Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartdo-resposta;

b) Mais de uma opgéo de resposta assinalada no cartdo-resposta;

c) Espaco néo assinalado (s) no cartdo-resposta;

d) Cartdo-resposta preenchido fora das especificacBes, ou seja, preenchido com l&pis ou caneta
esferografica de tinta cuja cor seja diferente do especificado no item 7.4.

7.8. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as
notas expressas com até 02 (dois) decimais, sem arredondamento, salvo para estagio que de 0,0
(zero) a 8,0 (oito), acrescido de 2,0 (dois) pontos da prova oral.

7.9. O Gabarito Preliminar referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado no endereco
eletrénico www.ipira.sc.gov.br , eno mural publico municipal, sito & Rua 15 de Agosto, 342, centro,
Ipira-SC, conforme cronograma ANEXO III.

7.10 O caderno de provas estara disponivel de forma geral e aberta no site do Municipio, de forma
Unica e exclusiva durante o periodo recursal para todos os interessados que desejarem obter o teor
dos cadernos aplicados, ou seja, de 27/10/2018 até 14/12/2018.

Passado o periodo recursal, o candidato podera receber seu caderno, na Prefeitura Municipal de
Ipira — SC, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias. Apos este periodo o material serd incinerado.

7.11. Havendo necessidade de recurso para impugnacdo de questbes da prova objetiva de
conhecimentos, o candidato devera fazé-lo no endereco eletrénico _www.ipira.sc.gov.br, na abado
municipio de Ipira, conforme prazos previstos em Edital.

7.12. As respostas as eventuais impugnacdes de questdo serdo publicadas juntamente com a
classificacdo final do Processo Seletivo, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de
recurso julgado procedente.

7.13. Toda questdo anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Serdo considerados aprovados de forma geral e fardo parte da listagem final os candidatos que
obtiverem nota final igual ou superior a cinco (5,0) pontos.
9.2. A nota final para os cargos somente com a prova escrita e objetiva serd através da soma dos
acertos conforme calculo abaixo:
PO = (NacLP x 0,55 + NacM x 0,30 + NacGA x 0,30 + NacE x 0,60)= NF
Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NacLP: Numero de acertos em questes de Conhecimentos em
Lingua Portuguesa; NacM:NuUmero de acertos de em questdes de Matematica; NacGA: Numero de
acertos em questdes de Conhecimento Gerais e Atualidades; NacE: Numero de acertos em questdes
de Conhecimentos Especificos; NF: Nota Final.
9.3 A classificacéo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.
9.4 Ocorrendo empate na classificacdo, serdo usados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para
9.5 desempate:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b)  maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

C)  maior nota na prova de Lingua Matematica;

d)  maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades.

e) maior idade;

f) namero de filhos;
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X - DOS RECURSOS

10.1 Serd admitido recurso para cada uma das fases do certame que deverd ser interposto,
exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos
estabelecidos no cronograma constante do Anexo 111 deste Edital.

10.2 Os recursos aqui mencionados deverdo ser efetuados no endereco eletrdnico
Www.ipira.sc.gov.br na aba de processos em andamento na opg¢édo correspondente ao municipio de
Ipira, no qual deverd ser enviado para o e-mail _rh@ipira.sc.gov.br ou protocolado junto a
Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, sito a Rua 15 de Agosto, 342, Centro, CEP
89669-000 — Ipira SC, dentro dos prazos e horérios estabelecidos por este Edital.

10.3 Os recursos e os pedidos de impugnacdo e revisdo de nota deverdo ser encaminhados
conforme item 9.2, cabendo a Comissdo do Processo Seletivo a apreciagdo dos mesmos.

10.4 Os recursos que se apresentarem sem fundamentacéo teorica, ilegiveis, fora de prazo e que ndo
estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo liminarmente indeferidos
automaticamente.

10.5 As decisdes dos recursos sera dada divulgacio através de publicacdes no site do Municipio.
10.6 Os candidatos poderdo solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser
mantida, aumentada ou diminuida.

10.7 N&o serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, 0
candidato podera requerer revisao apenas da sua nota.

10.8 As decisdes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo divulgadas no site e no mural
publico do Municipio de Ipira, para conhecimento de todos os candidatos e interessados.

10.9 A Comisséo Especial do Processo Seletivo, nomeado pelo Decreto n® 259 de 04 de outubro de
2018, constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisoes,
ndo cabendo recursos ou revisoes adicionais na esfera administrativa.

X1 - DAHOMOLOGAGCAO
11.1. O resultado final do Processo Seletivo que destina-se ao provimento de cargos em carater
efetivo, objeto deste Edital, serd homologado pela autoridade competente através de Decreto
Municipal e publicado no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Ipira_www.ipira.sc.gov.br
e no mural pablico municipal.

XI1 - DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

12.1 Previamente a contratacdo, mediante convocacao, serdo exigidos dos candidatos classificados,

0s seguintes documentos:
a)  Comprovante de regularidade com as obrigacfes militares (em caso de candidato do
sexo masculino);
b)  Comprovante de regularidade com as obrigacdes eleitorais;
c)  Certificado ou diploma de concluséo de curso e outros documentos comprobatorios da
habilitacdo minima exigida para o cargo no ANEXO | deste Edital;
d)  Declaracdo de néo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas
no art. 137 e seu paragrafo Unico, da Lei Federal n°® 8.112/90 e na legislacdo correspondente
dos estados e municipios;
e)  Declaragédo de bens;
f) Declaracdo de ndo acumulagdo de cargo publico ou de condi¢fes de acumulagdo
amparada pela Constituicao;
g) Laudo médico de boa saude fisica e mental, a ser realizado por médico do trabalho;
h)  Documentos pessoais definidos no termo convocatorio.

12.2  Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas
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dos candidatos classificados e convocados para a contratacao.

12.3 O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacdo do candidato.

12.4 A convocacdo sera feita através das informacdes preenchidas pelo proprio candidato na sua
ficha de inscricdo on-line. E aconselhavel que o candidato mantenha suas informagdes declaradas na
ficha de inscricdo on-line ativas e validas durante o periodo de validade do presente certame, sendo
que a administracdo ndo se responsabilizara por qualquer prejuizo que possa a vir ocorrer caso 0
candidato ndo possa ser localizado/contatado devido a erros de informacdes cadastrais.

12.5  As convocagOes poderdo ser realizadas por meio de telefone até 05 (cinco) tentativas num
prazo de 48 (quarenta e oito), horas, cujo os contatos devem ser deixado pelo candidato no ato da
inscricdo. O responsavel pela convocacdo devera anotar em ficha propria o numero discado, data,
horéario e a pessoa que atendeu a ligacéo.

12.6 O candidato convocado que ndo se apresentar no dia e horario determinado para a escolha de
vaga, bem como aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, perdera seu direito de
preferéncia sobre os demais candidatos, sem prejuizo de sua classificacdo para novas eventuais
convocagdes, passando automaticamente para o final da lista de classificacao.

X111 — DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
13.1. Delega-se competéncia a Comissao responsavel pelo certame para:
a)  elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos;
b)  apreciar todos 0s recursos administrativos previstos neste Edital;
c)  emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;
d)  prestar informac6es sobre o Processo Seletivo;
e)  definir normas para aplicacdo das provas;
f) selecionar fiscais para aplicacdo das provas.

X1V - DO FORO JUDICIAL
14.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao certame de que trata este Edital é o da
Comarca de Capinzal/SC, com renlncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XV — DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1 As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data de realizacdo
da prova correspondente.
15.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 02 (dois) anos.
15.3 Os candidatos aprovados neste certame serdo nomeados pela ordem de classificacao,
respeitado o nimero de vagas, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade. Havendo
necessidade fica facultado ao Municipio nomear classificados além do nimero de vagas constantes
no ANEXO 1.
15.4 A aprovacdo no certame ndo assegura ao candidato o direito @ nomeacdo imediata, devendo
ocorrer conforme a necessidade do servigo publico municipal durante a vigéncia do certame e de
acordo com o numero de vagas estabelecidas no Anexo |, sendo que as vagas criadas durante sua
vigéncia serdo providas seguindo a ordem de classificacdo dos aprovados em cada cargo.
15.5 Sera excluido do presente certame o candidato que:
a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada de realizagédo das provas;
b)  for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar
falsa identificagéo pessoal;
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d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de um

fiscal.
15.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, alem de
solicitar o atendimento especial para esse fim em formulario disponivel no site da empresa
www.ipira.sc.gov.br, devera levar um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga, caso contrario ficard impossibilitada
de realizar as provas.
15.7 O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos serd divulgado no mural publico
municipal e endereco eletronico www.ipira.sc.gov.br.
15.8 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos, pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo designada pelo Decreto n° 259 de 04 de outubro de 2018.
15.9 Sé&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I — Dos Cargos, Vagas, Carga Horaria, Vencimentos e Habilitacéo.

b) ANEXO Il - Do Contetido Programatico Geral para 0s cargos.

c) ANEXO |1l — Do cronograma — (Sujeito a alteracdes).

d) ANEXO IV — Ficha de Inscricéo.

e) ANEXO V — Requerimento/Declaracdo De Condicdo Especial.

f) ANEXO VI - Formulario Para Interposicdo De Recursos.
15.10 Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital
na integra estara disponivel no site do Municipio www.ipira.sc.gov.br.

Ipira-SC, 08 de outubro de 2018.

Emerson Ari Reichert
Prefeito Municipal
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ANEXO I
DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E HABILITAQAO.
CARGO/FUNCAO N°VAGAS | C.HORARIA HABILITACAO TIPO SALARIO
o ) Ensino fundamental e residir na éarea da _

Agente Comunitario de Sadde — 01 40h comunidade em que atuar, desde a data da|  ProvaEscrita 1.304,96

Micro Area 01 — Sede. publicacdo do edital do processo seletivo
publico.

) Ensino Fundamental Incompleto.
Agente de Copa e Limpeza 01 40N Prova Escrita 964,37
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ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS.

Lingua Portuguesa: Leitura e andlise de texto, compreensdo do texto, significado contextual de
palavras e expressdes, nocdes de fonética, acentuacdo grafica, separacdo de silabas, ortografia,
semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase,
analise sintatica e morfologica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras,
emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de
linguagem; estrutura das palavras, estilistica, gramatica em geral.

Matematica: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de
um ndmero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com
expressOes algébricas; Equacdes e InequacBes; Relagbes e funcbes; Fungbes logaritmicas,
exponenciais, trigonometricas; Analise Combinatoria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra
de trés simples e composta. Geometria: elementos bésicos, conceitos primitivos, representacao
geomeétrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo,
tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢bes basicas, razdo, proporcéao,
interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equacgdes
Lineares; Juros simples e composto; Nocdes de probabilidade. Expressdes aritméticas; M.D.C
(Méximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Mudltiplo Comum). Polindmios; Radiciacéo;
Exponenciacao.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional -
veiculados, pela imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais,
revistas e/ou internet. Aspectos histdricos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado
de Santa Catarina e do Municipio de Ipira. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina
e do Municipio de Ipira. Lei Organica Municipal; Aspectos econdmicos, historicos, politicos,
geograficos e culturais do Municipio de Ipira. Ecologia e meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Legislagéo: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de
Salde e a Lei Organica da Saude (Lei Federal n° 8.080/90). Operacionaliza¢do da Estratégia Saude
da Familia (ESF) e do Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Conhecimentos
elementares sobre as func@es inerentes ao cargo abrangendo conhecimentos basicos sobre: salde da
mulher; salde da crianca; saude do adulto e do idoso. AtribuicBes e postura profissional do ACS.
Cadastramento familiar e mapeamento: finalidade e instrumentos; conceito de territorializacao, micro
area e area de abrangéncia. Calendario basico de vacinacdo. Doencas sexualmente transmissiveis.
Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacdo. Primeiros Socorros. Nogdes basicas
de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nocdes de seguranca e prevencdo de acidentes de
trabalho e incéndio. Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Atualidades relativas a
profiss&o.

AGENTE DE COPA E LIMPEZA: Técnicas de lavagem e secagem de roupas. Técnicas de
desinfeccéo de ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza
e sua utilizagdo. Destinacdo do lixo. Lixo Organico e Reciclagem. Equipamentos para a seguranca e
higiene. Limpeza dos diferentes espagos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo.
Instrumentos, materiais e utensilios utilizados na realizagcdo de limpezas em geral. NocOes de
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Varricdo de superficies diversas. Cuidados e préaticas no preparo de refei¢cdes, café, sucos, lanches e
congéneres. Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bragal, mobiliarios e utensilios. Limpeza
interna e externa de prédios, banheiros, laboratorios, escolas, bem como de mdveis e utensilios.
Jardinagem. NocOes de seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Uso de

equipamentos de protecdo individual (EPIs). Nog¢des de Primeiros Socorros. Atualidades referentes a
profissdo.
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ANEXO 111
DO CRONOGRAMA

(Sujeito a alteragdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS
PUBLICACOES NO SITE DA www.ipira.sc.gov.org.or DURANTE OS PRAZQOS

ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

Eventos Data
Publicacéo da integra do Edital 08/10/2018
Prazo para impugnacao das disposicOes editalicias 09 a 16/10/2018
Periodo de inscricoes 10/10 a 09/11/2018
Encerramento das inscricdes com solicitacdo de isencoes 26/10/2018
Publicacdo da lista dos candidatos isentos (e indeferidos) 30/10/2018
Recursos das inscricbes com solicitacao de isencoes 31/10a07/11/2018
Entrega da documentacao de pessoas com deficiéncias 26/10/2018
Publicacgéo da lista dos candidatos isentos 30/10/2018
Divulgacao das inscricOes deferidas e indeferidas de todos os 13/11/2018
_E’arl::g?_)sgara recursos contra o resultado da divulgacao das 14 a19/11/2018
inscrigoes
Publicacdo da homologacéo definitiva das inscri¢es 21/11/2018
Aplicagéo da prova escrita e oral 25/11/2018
Divulgacédo do gabarito preliminar da prova escrita 26/11/2018
Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova 27/11 a 03/12/2018
E)Sicvrtljtlil:]agéo do gabarito definitivo da prova escrita 05/12/2018
Divulgacao da classificagdo preliminar da prova escrita 07/12/2018
_I?gtCllJrsos contra a classificacdo preliminar da prova escrita e 10 a 14/12/2018
Cllauss(?lfi.cagéo Final 17/12/2018
Prazo de recurso da Classificacao Final 18 a24/12/2018
Divulgacédo e homologacéo da classificacao final 26/12/2018
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ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IPIRA
INSCRIGAO PARA TESTE SELETIVO EDITAL N°003/2018

CARGO:

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

NOME DA MAE DO CANDIDATO (A):

DATA DE NASCIMENTO: CIDADE E UF/NASCIMENTO:

N° DE FILHOS MENORES DE 18 ESTADO CIVIL: NACIONALIDADE
ANOS:

TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO:

CPF N°:

RG Ne°: ORGAO EMISSOR: UF EMISSOR:

ENDERECO RESIDENCIAL:

CEP: NUMERO: COMPLEMENTO:
BAIRRO: CIDADE: UF:
TELEFONE FIXO: TELEFONE CELULAR:

ENDERECO ELETRONICO (E-Mail):

( ) Agente Comunitario de Satde - 40h/s — Micro Area 01 - Sede.

() Agente de Copa e Limpeza - 40 h/s.

DECIL ARO:
1 — Estar de acordo com as normas contidas no Edital, aceitando-as integralmente;

2 — Que as informacdes e dados prestados nesta Ficha de Inscri¢do sao verdadeiras; 3 —

Atender as exigéncias constantes no Edital,

3 — Estar ciente que a inexatiddo de dados e ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificados posteriormente, implicara na nulidade da presente Inscricdo e dos atos dela decorrentes, sem prejuizo
da adocdo de medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

4 — A documentagdo anexada a esta Ficha, sera analisada podendo ser deferida ou indeferida.

Ipira (SC), de de 2018

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
REQUERIMENTO/DECLARACAO DE CONDICAO ESPECIAL
CONDICAOQ ESPECIALPARA REALIZAGCAO DA PROVA

Edital de Processo Seletivo Simplificado de Provas n° 003/2018

Eu , portador do documento de identidade n°
, do CPF n residente e domiciliado a Rua
, n° ,Bairro , Cidade
, Estado , CEP , inscrito para 0 Processo

Seletivo Simplificado originado pelo Edital n® 01/2018 do Municipio de Ipira/SC, inscrigdo sob o0 ndmero

para o cargo de requer:
15.10.1 () Condigéo Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:
Deficiéncia: CID n°:
Nome do Médico: CRM:

15.10.2 () Condicéo Especial para Realiza¢do da Prova de Conhecimentos:

a) Prova com tamanho da fonte ampliada:( )14/( )16/ ( )20

b) ( )amamentagdo:

Nome do Acompanhante:

N° de Identidade do acompanhante:

c) () Outra Necessidade:

Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribui¢es do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Ipira/SC, de de 2018.

Assinatura Candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

A COMISSAO DOE DITAL DE PROCESSO SELETIVO
MUNICIPIO DE IPIRA/SC

Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 003/2018

CANDIDATO: INSCRIGCAO N°:

CARGO: Data: / /

ESPECIE DO RECURSO: (assinale a op¢ao desejada)

() Nao homologacéo ou incorre¢do dos dados da inscricao.

() Conteudo de questdo e gabarito preliminar da Prova Escrita: N° da questéo:
() Resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos

() Classificagdo Preliminar

Razdes do Recurso:

(elaborar recurso de modo digitado)

NOTA:

*** Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a
organizadora do Certame e a Prefeitura Municipal de Ipira poder&o alterar os horarios das provas ou ate
mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data e/ou turno, CABENDO AOS
CANDIDATOS A OBRIGACAO DE ACOMPANHAR

ASPUBLICACOES oficiais através do site www.ipira.sc.gov.org.br ou no mural piblico municipal.
*** E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e horario da
realizacéo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacéo final das inscri¢des
até o dia anterior ao da aplicacéo das provas.

O cronograma detalhado acima € uma projecéo estimada da ordem das etapas do presente certame,
estando sujeito a alteracdes no decorrer do certame, levando-se em conta o0 nimero de

inscritos e 0 numero de intercorréncias intempestivas, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteracGes nos meios legais de divulgagédo apresentados pelo presente Edital.
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