ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 003/2018 DE 08 DE OUTUBRO DE 2018.

CLASSIFICACAO FINAL

CARGO = AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

NCins | Candidato CM | CP |CG |CE | Nota | Situacdo | Classificacdo
final

12 FERNANDO DA 09 | 165|090 540|885 APR 1°
SILVEIRA D’AVILA

25 DEBORA JUSSARA 0,6 | 1,10 | 0,90 | 5,40 | 8,00 APR 20
KOHLER

05 CLAUDIANE 0,9 | 1,10 | 0,30 | 3,60 | 5,90 APR 3°
FRANKE SOHNE

10 JESSICA SCHENA 06 | 1,10 0,60 | 3,60 | 5,90 APR 40
KOCH

14 ELENICE GANZAVA |0,3 | 1,10 | 0,60 | 3,00 | 5,00 APR 50

13 ALINE SOHNE 0,3 | 0,55/0,30 | 3,00 | 4,15 REPR

26 ODILA LAURECIDA |0,3 | 0,00 | 0,60 | 3,00 | 3,90 REPR
SILVA

22 CINTIADE VARGAS | --- | - | == | == | --- AUSENTE

CARGO = AGENTE DE COPA E LIMPEZA

Ne CANDIDATO CM CP CG | CE Nota | Situagédo Classificaca

INS final 0

11 NEIVA VARGAS 0,90 | 2,20 |0,60|6,00 |9,70 APR 1°

08 ANEMARIE RECH 0,90 (1,65 | 0,90 |6,00 |945 APR 20

03 JAQUELINE 0,90 (1,65 | 0,60 (6,00 |915 APR 3°
FABIOLA THEISEN

21 MELANIA DAMBROS | 0,90 | 1,65 | 0,90 | 540 | 8,85 APR 40
DA SILVA ANGELI

20 ANDREIA PACHECO |0,30 | 220 | 0,90 5,40 | 8,80 APR 50
DOS SANTOS GAUER

16 0,90 [1.65 |0,90 |6,00 |8,55 APR 6°
MARLICE KIRST

24 JESSICA ANTUNES 0,60 (1,65 | 0,90 |5,40 | 8,55 APR 7°
DA LUZ

19 CELINA 0,00 (1,65 |0,60 5,40 | 7,65 APR 8°
NICHTERVITZ

23 JOSELMA DA LUZ 0,60 |[1,10 | 0,30 | 5,40 | 7,40 APR 9o

02 TAINARA 0,30 (1,65 |0,30 4,80 |7,05 APR 10°
BREMSTROPP DA
SILVA

06 LARISSA M. G. DE 0,30 (1,10 |06 |4,80 | 6,80 APR 11°
AZEVEDO

01 CLARICE NITZ 0,60 [055 |0,60 (4,80 |655 APR 120
SILVEIRA D’AVILA

27 LUCILENE GAUER 0,30 (1,65 | 0,60 | 3,60 | 6,15 APR 13¢
PORT

09 SIRLEI OLIVEIRA 0,30 [055 [0,30|480 |59 |APR 140




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 003/2018 DE 08 DE OUTUBRO DE 2018.

DOS SANTOS

15 VANDERLEIA 0,30 | 0,00 |0,00]480 |51 APR 15°
CHAVES SCHNEIDER

07 FERNANDA DA LUZ | --- - T B AUSENTE -—--
DE OLIVEIRA

IPIRA, 17 DE DEZEMBRO DE 2018.

MARCELO MINKS
Presidente da Comisséo



