ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IPIRA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 007/2013.

O Municipio de Ipira, Estado de Santa Catarina, no uso das atribui¢cfes que lhe sdo
conferidas por lei, especialmente nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal e demais
legislacdo aplicavel a contratacdo temporaria.

RESOLVE:

Baixar normas para a realizacdo de Processo Seletivo, na existéncia de vagas, com
classificacdo por titulos, para contratacdo temporaria e/ou substituicdo de Professores e Auxiliar
de Educacgéo conforme segue:

1. DAS INSCRICOES

1.1 PERIODO E HORARIO
As inscricles serdo realizadas no periodo de 25 a 29 de novembro de 2013 no horario das
08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min.

1.2 LOCAL DAS INCRICOES
As inscrigdes serdo realizadas na Sede da Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto, sito a
Rua Nacional, 123 — centro do Municipio de Ipira.

1.3 DA DOCUMENTACAO
No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar e anexar a ficha de inscri¢do (modelo em
anexo), 0s seguintes documentos:

1.3.1 Para o Magistério: Cdpia da Carteira de Identidade e CPF, comprovante da qualificacdo
que possui com os respectivos Certificados e ou Diplomas, compativeis com a &rea de
conhecimento que pretende atuar e, também, os seguintes comprovantes para a classificacdo de
titulos:
a) atestado de tempo de servico no magistério, expresso em anos e meses com data
atualizada, excluido o tempo j& utilizado para aposentadoria em qualquer sistema
previdenciario, expedido pelos seguintes érgaos:
al) Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, quando se tratar de magistério
publico municipal,
a2) Gerencia Regional de Educacdo, quando se tratar de magistério publico estadual,
a3) Secretaria de Educacdo do estado de Origem, ou chefia de 6rgdo regional, quando
se tratar de magisterio publico de outros estados;
a4) Orgéo Federal encarregado pelos recursos humanos ou de unidade Escolar, quando
se tratar de magisterio publico federal e particular.

b) documento comprobatorio de horas de aperfeicoamento e/ou atualizacdo, na area que
pretende inscrever-se, realizados no periodo de 2012 e 2013,
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c) certiddo de nascimento dos filhos ou dependentes.

1.3.1.1 A apresentagdo dos documentos de que trata a alinea “a” a “c” sdo opcionais de
inteira responsabilidade do candidato, o qual ndo podera alegar prejuizo ou requerer que sejam
juntados e apreciados em momento posterior a inscrigéo.

1.3.2 Para o Auxiliar de Educacéo:
a) Codpia da Carteira de Identidade;
b) CPF;
c) Atestado de freqliéncia do curso de pedagogia ou certificado de conclusdo (ndo serad
considerado somente comprovante de matricula):

1.3.3 O candidato devera apresentar copias dos documentos referidos no item 1.3 acompanhado
dos originais, para conferéncia.

1.3.4 A escolha de vagas ocorrera para aquelas existentes ou que venham surgir durante a
vigéncia do Processo Seletivo.

1.3.5 Os candidatos ao Magistério poderdo se inscrever em dois niveis de ensino, até duas
disciplinas, exceto Artes, Educacdo Fisica, Musica e Lingua Estrangeira Moderna, que poderdo
inscrever-se para todos 0s niveis de ensino.

1.4  DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

1.4.1  Ser brasileiro nato ou naturalizado;

1.42  Ter 18 anoscompletos até a data da contrata¢éo;

1.4.3  Possuir habilitacdo minima (Pds Graduacao, licenciatura plena na area especifica ou
cursando licenciatura) para 0 magistério;

1.4.4  Para Auxiliar de Educacao (Cursando ou formacéo em Pedagogia)

1.45  Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica, é assegurado o direito a inscricdo,
sendo-lhes reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo.

1.5 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

1.5.1. As inscri¢Bes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de Ipira e fixadas no Mural da
Prefeitura Municipal de Ipira, no dia 04 de dezembro de 2013.

1.5.2 O candidato cuja inscricdo for indeferida podera interpor recurso, no prazo de 12 (doze
horas), contadas da publicacdo da homologacdo, sendo a resposta dada pela autoridade
competente no prazo de 12 horas (doze horas).

2. DO NUMERO DE VAGAS E HABILITACOES

2.1 Para 0 Magisterio — Rede Pablica Municipal:
2.1.1 Ensino Fundamental — Anos Finais
a) Letras/Alemao; f) Historia;
b) Letras/Inglés; g) geografia;
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c) Letras/Portugués; h) Ciéncias;
d) Matematica; i) Artes e
e) Educacdo Fisica; J) Mdsica.

2.1.2 Escola Infantil

a) professor — 20 horas semanais — Educagéo Infantil;
b) Letras/Inglés

c) Letras/Alemao;

d) Artes;

e) Educacdo Fisica e

f) Mdsica

2.1.3 Ensino Fundamental — Anos Iniciais
a) Professor — 20 horas semanais — Anos Iniciais.

2.1.4 Ensino Fundamental,Anosiniciais e Finais, Educacdo Infantil e Atendimento
Educacional Especializado (AEE).

2.1.5 Auxiliar de Educacao
a) Auxiliar de Educagdo — Educacdo Infantil/Creche — 40 horas semanais

3. DA AVALIACAO

3.1 Para o Magistério:
3.1.1 A classificacdo sera efetuada segundo a formacéo pela seguinte:
a) professor com P6s — Graduacgdo na Disciplina ou Area escolhida, acompanhado de
Diploma de Licenciatura;
b) professor com Pds — Graduagdo em Educacdo Especial ou Inclusiva, acompanhado
de Diploma de Licenciatura
c) professor com Diploma de Licenciatura Plena na Disciplina ou Area especifica.
d) Professor cursando Licenciatura Plena na Disciplina ou Area especifica.
3.1.2 Para os titulos serdo computados 0s seguintes pontos:
3.1.3 A avaliacdo sera realizada mediante a pontuacédo aferida com a apresentacao dos titulos,
a considerar:
10,0 pontos - Certificado de. Pds — Graduacdo na Disciplina ou Area escolhida,
acompanhado de Diploma de Licenciatura.
10,0 pontos - Certificado de P6s — Graduacdo em Educacdo Especial ou Inclusiva,
acompanhado de Diploma de Licenciatura.
8,0 pontos - Diploma de Licenciatura na Disciplina ou Area escolhida.
6,0 pontos - Curso superior incompleto na Disciplina ou Area escolhida — matriculado a
partir do 6° periodo/fase.
4,0 pontos - Curso superior incompleto na Disciplina ou Area escolhida — com frequéncia do
4° a0 5° periodo/fase.
2,0 pontos - Curso superior incompleto na Disciplina ou Area escolhida — com frequéncia do
2° ao 3° periodo/fase.
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a) Cursos de qualificacdo e atualizacdo profissional especificos na area pleiteada,
realizados no periodo 2012 a 2013 = 0,01 (zero virgula zero um décimos) pontos, para
cada 40 horas de cursos, até o limite de 200 horas;
b)  Atestado de tempo de servigo = 0,25 (zero virgula vinte e cinco décimos) ponto
para cada ano trabalhado na area da educacéo.
3.1.4 Para fins de contagem do tempo de servi¢o no magistério serd considerada a fracéo
igual ou superior a 15(quinze) dias, como 1(um) més, e periodo igual ou superior a 6(seis)
meses igual a 1(um) ano.

3.2 Para Auxiliar de Educacéo:
3.2.1 A classificacdo sera efetuada pela seguinte:
a) 1,0 (um ponto) para cada fase de pedagogia cursada;
b) 0,5(meio ponto) para cada 40 horas de cursos de qualificacdo e atualizacdo
profissional especificos na area pleiteada, realizados no periodo 2012 a 2013,
limitando-se a 200(duzentas) horas.

3.3 Havendo empate na classificacdo de candidato a qualquer vaga serdo adotados 0s seguintes
critérios:

- 0 que possuir maior idade;

- 0 que possuir maior nimero de dependentes;

- persistindo o empate, sera efetuado sorteio.

4. DA DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO
4.1 A lista de inscritos, a lista de classificacdo e decisdes resultantes de recursos e demais atos

provenientes deste Processo Seletivo, serdo publicados no mural interno da Prefeitura Municipal
e na Internet no seguinte endereco www.ipira.sc.gov.br.

4.2 A listagem classificatoria, sera publicada nos locais indicados no item 4.1 deste Edital, no dia
10 de dezembro de 2013.

4.3 O candidato que se julgar prejudicado na classificacdo tera o prazo de 1 (um) dia a contar da
data de divulgacéo da listagem, para protocolar recurso.

4.4 A homologacéo do resultado final sera publicada nos locais previstos no item 4.1, no dia 13
de dezembro de 2013.

4.5 O resultado final para o magistério sera obtido do total de pontuacdo, e a classificacdo sera
apresentada em ordem decrescente, conforme a area de atuacdo, ap0s aplicar a seguinte formula:

TITULOS MAGISTERIO:

(Tabela “A”)

10,0 pontos - Certificado de P6s — Graduac&o na Disciplina ou Area escolhida, acompanhado de
Diploma de Licenciatura.

10,0 pontos - Certificado de Pos — Graduacdo em Educacdo Especial ou Inclusiva, acompanhado
de Diploma de Licenciatura.

8,0 pontos - Diploma de Licenciatura na Disciplina ou Area escolhida.
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6,0 pontos - Curso superior incompleto na Disciplina ou Area escolhida — matriculado a partir do
6° periodo/fase.

4,0 pontos - Curso superior incompleto na Disciplina ou Area escolhida — com frequéncia do 4°
ao 5° periodo/fase.

2,0 pontos - Curso superior incompleto na Disciplina ou Area escolhida — com frequéncia do 2°
ao 3° periodo/fase.

(Tabela “B”) (0,01 décimos a cada 40 horas)
(Tabela “C”) (0,25 décimos a cada ano de servigo)

MEDIA: (Tabela “A” + “B” + “C” +3 =)
¢ )+ )+ )=3=(C )

TITULOS AUXILIAR DE EDUCACAO:
(Tabela “A”) (1,0 ponto para cada fase cursada)

(Tabela “B”) (0,50 décimos a cada 40 horas)

TOTAL: (Tabela “A” + “B” =)
( )+C )=C )

4.6 A Pontuacdo Final permitira que o candidato seja classificado na area de opc¢do no ato da
inscrigdo, conforme o presente edital.

5. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
5.1 O quadro de vagas sera preenchido por ordem de classificacdo e os classificados serdo
convocados a partir da homologacao do presente processo seletivo, conforme a necessidade de

cada Secretaria do Municipio.

5.2 O candidato chamado para assumir a vaga devera entregar a documentagdo no prazo de até 3
(trés) dias da sua chamada, sob pena de perda da classificacao.

5.3. As vagas remanescentes para o magistério, apds a escolha dos servidores efetivos, serdo
realizadas antes do ano letivo de 2014, efetuado pela Secretaria de Educacdo, e Desporto do
Municipio de Ipira.

5.4. O candidato classificado que ndo aceitar a vaga existente perdera os efeitos deste Edital, ou
podera optar por ficar no final da lista de classificagéo.

5.5. O candidato que escolher a vaga e ndo assumir ou desistir da mesma nao podera inscrever-se
para o processo seletivo para o ano letivo de 2015.

6. CONDICOES PARA A ADMISSAO

6.1 Na admissdo o candidato devera apresentar copias dos seguintes documentos:
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1. laudo de inspec¢do de saude, procedida por 6rgao médico oficial;

2. comprovacao de nacionalidade brasileira;

3. Certidao de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

4. quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

5. quitagdo com as obrigag0es eleitorais;

6. idade minima de 18 anos;

7. declaracdo de BENS E FONTES DE RENDAS;

8. declaracdo de ndo-acumulacao de cargo, funcdo, emprego ou percepcao de proventos;

9. declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, penalidades
disciplinares, conforme legislacédo vigente;

10. dados pessoais:

a) copia Carteira de Identidade;

b) cdpia do CPF;

C) copia da certiddo de casamento/nascimento;
d) cdpia da certiddo de nascimento dos filhos;
e) copia da Carteira Profissional e PIS/PASEP;
f) copia do Titulo de Eleitor;

g) copia da tipagem sanguinea;

h) copia do comprovante de escolaridade;

i) cOpia de comprovante endereco completo;
j) n°do fone ou e-mail,

K) numero da conta corrente no Banco do Brasil ou Sicoob de Ipira e
[) 01 foto 3X4.

7. PERIODO E REGIME DE CONTRATAQAO

7.1. Para o Magistério publico Municipal sera para o ano letivo de 2014.

7.2.0 regime de contratacdo sera regido pelas normas vigentes na época da contratacao.

8. DA REMUNERAQAO E JORNADA DE TRABALHO

8.1 A remuneracdo do Magistério seré a prevista na Lei n°® 910/2011.

Q. DISPOSIC;()ES GERAIS E FINAIS

9.1. N&o sera aceita inscri¢do por correspondéncia postada, ou via Internet.

9.2. Serdo aceitas inscri¢cdes por procuracao.

9.3. O candidato que ndo apresentar os documentos de inscricdo ou prestar declaragdes falsas ou
inexatas, ou apresentar documentos adulterados, terd sua inscricdo cancelada e anulados todos 0s

atos dela decorrentes.

9.4. O pedido de inscrigdo do candidato importara no conhecimento do presente Edital e valera
como aceitagdo tacita das normas do Processo Seletivo.
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9.5. O processo seletivo de que trata este Edital sera realizado sob a coordenacdo da Comissao
designada pelo Chefe do Poder Executivo.

9.6. O candidato recebera comprovante da inscricdo, o qual devera ser apresentado no dia da
escolha de vagas para 0 magistério.

9.7. O computo de horas de aperfeicoamento sera efetuado pela Comisséo do processo Seletivo.
9.8. No ato da contratacdo, o candidato assinara termo de que ndo acumula cargo ou fungéo
publica de forma irregular e apresentara declaracdo e termo de responsabilidade, conforme
Instrucdo Normativa n°® 100/2003, da Diretoria Colegiada do Instituto Nacional de Seguridade
Social — INSS, acerca do controle de aliquota e limite de salario de contribuicéo.

9.9. Alinscricdo e classificacdo ndo garantem ao candidato o direito de contratacao.

9.10. Serdo admitidos somente os professores necessarios para as vagas oferecidas, de acordo
com a excepcional necessidade do Municipio.

9.11. A ocupacdo das cargas horarias vagas no magistério, serdo efetuadas, preferencialmente,
pela convocacdo de servidores aprovados em concurso publico e ampliacdo de carga horaria dos
servidores efetivos.

9.12. Eventuais alteracdes na legislacdo municipal, relativas as normas inerentes aos servidores
publicos, com reflexo na contratacdo prevista no presente Edital, serdo automaticamente
incorporadas a partir de sua vigéncia.

9.13. Demais informacdes necessarias poderdo ser obtidas no local das inscrigdes.

9.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Coordenadora do Processo Seletivo.

9.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
circunstancia que sera mencionada em adendo ou aviso a ser publicado.

9.16. A validade deste Processo Seletivo sera para o ano letivo de 2014.

9.17. Se o numero de inscritos for menor do que o nimero de vagas, serdo efetuados quantos
chamamentos e escolhas forem necessarios para obter o nimero suficiente de profissionais,
ficando dispensado a aplicacdo de provas e o processo de escolha, inclusive quando o niumero de
candidatos for igual ou inferior ao numero de vagas.

Ipira SC, 20de novembro de 2013.

Emerson Ari Reichert
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 0072013

O Municipio de Ipira, SC, comunica que no periodo de 21a 29 de novembro de 2013, estara
realizando as inscricdes ao Processo Seletivo Publico objetivando a contratacdo temporéaria de
Professores, para suprir vagas emergenciais no magistério publico municipal para o ano letivo de
2014. As inscricOes serao realizadas junto a Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto, sito a
Rua Nacional, n® 123, centro,Ipira SC, no horario das 8h30min. as 11h30 min. e das 13h30 min.
as 17h, mediante a apresentacdo de documentos pessoais e titulos, conforme prevé o edital, o
qual pode ser obtido no local de inscri¢do, ou no site:www.ipira.sc.gov.br.

Ipira, SC, 20/11/2013.

Emerson Ari Reichert
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE IPIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DESPORTO
INSCRIGAO PARA TESTE SELETIVO PROFESSOR ACT/2014
EDITAL N°007/2013

NOME DO (A) CANDIDATO (A) N° DA INSCRICAO
IDENTIDADE CPF TITULO DE ELEITOR DATA DE NASCIMENTO
ENDERECO TELEFONE

SEGMENTO ESCOLHIDO

( ) EDUCAGAO INFANTIL — DISCIPLINA (S):

() ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS/SERIES INICIAIS) — DISCIPLINA(S):

() ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS/SERIES FINAIS) — DISCIPLINA(S):

(_ ) ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Declaro que aceito todas as normas especificadas no Edital de abertura deste
Teste Seletivo, sou responsavel pelo preenchimento da Ficha de Inscrigdo,
IPIRA (SC), DE DE 2013 pelas informacgdes aqui prestadas e pela conferéncia da mesma documentacéao
anexa, perante a presenca do Responsavel pelo recebimento.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

ASSINATURA DO RESPONAVEL~PELO
RECEBIMENTO DA INSCRICAO

TITULOS

(TABELA “A” DO EDITAL)

( ) 10,0 - Certificado de P6s-Graduacio na Disciplina ou Area escolhida, acompanhado de Diploma de Licenciatura.
() 10,0 - Certificado de Pds-Graduacao em Educagdo Especial ou Inclusiva, acompanhado de Diploma de Licenciatura.
( ) 8,0 - Diploma de Licenciatura na Disciplina ou Area escolhida.

() 6,0 - Curso superior incompleto na Disciplina ou area escolhida — matriculado a partir do 6° Periodo/Fase.

() 4,0 pontos - Curso superior incompleto na Disciplina ou Area escolhida — com frequéncia do 4° ao 5° periodo/fase.

( ) 2,0 pontos - Curso superior incompleto na Disciplina ou Area escolhida — com frequéncia do 2° ao 3° periodo/fase.

(TABELA “B” DO EDITAL) (0,01 DECIMOS A CADA 40 HORAS)
( ) ( ) Nota e quantidade de horas dos cursos de capacitagao.

(TABELA “C” DO EDITAL) (0,25 DECIMOS A CADA ANO DE SERVICO)
( ) ( ) Nota e quantidade de tempo de servigo.

MEDIA: (TABELA “A” + “B” + “C” + 3 =)

( )+ )+C )=3=(C )

MEDIA:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DESPORTO
INSCRIGAO PARA TESTE SELETIVO PROFESSOR ACT/2014
EDITAL N°007/2013

NOME DO (A) CANDIDATO (A) N° DA INSCRICAO
IDENTIDADE CPF TITULO DE ELEITOR DATA DE NASCIMENTO
ENDERECO TELEFONE

SEGMENTO ESCOLHIDO

() AUXILIAR DE EDUCACAO

Declaro que aceito todas as normas especificadas no Edital de abertura deste
Teste Seletivo, sou responsavel pelo preenchimento da Ficha de Inscrigéo,
IPIRA (SC), DE DE 2013 pelas informacdes aqui prestadas e pela conferéncia da mesma documentagdo
anexa, perante a presenca do Responsével pelo recebimento.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

ASSINATURA DO RESPONAVELNPELO
RECEBIMENTO DA INSCRICAO

TITULOS
(TABELA “A” DO EDITAL)
() 1,0 - ponto para cada fase cursada.

(TABELA “B” DO EDITAL) (0,5 DECIMOS A CADA 40 HORAS)
( ) Quantidade de horas dos cursos de capacitacéo.

TOTAL: (TABELA “A” +“B"=( ))

C )+ )=C )

TOTAL:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DESPORTO
INSCRIGAO PARA TESTE SELETIVO PROFESSOR ACT/2014

PROCESSO SELETIVO N°007/2013

COMPROVANTE DE INSCRICAO N°

Nome:

N° da Carteira de Identidade: Orgéo Exp.: UF:
Opcéo do Candidato (Cargo/Funcéo):

IpiraSC,em [/ / 2013.

Assinatura do candidato Servidor Responsavel pela Inscricdo

Obrigatoria a apresentacdo deste comprovante, com documento de Identidade para a escolha de vaga.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E DESPORTO
INSCRIGAO PARA TESTE SELETIVO PROFESSOR ACT/2014

PROCESSO SELETIVO N°007/2013

COMPROVANTE DE INSCRICAO N°

Nome:

N° da Carteira de Identidade: Orgéo Exp.: UF:
Opcéo do Candidato (Cargo/Funcéo):

IpiraSC,em [/ / 2013.

Assinatura do candidato Servidor Responsavel pela Inscricdo

Obrigat6ria a apresentacdo deste comprovante, com documento de Identidade para a escolha de vaga.




