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INTRODUGAO

O Governo Municipal de Ipira, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude, apresenta a Programacdo Anual de Saude - PAS 2023, no intuito de
apresentar o planejamento das principais atividades da gestdo municipal de saude

para o exercicio 2023.

A PAS é um instrumento de planejamento do Sistema Unico de Saude -
SUS, interligado com o Plano de Saude, o Relatério Detalhado Quadrimestral e o
Relatério de Gestao, constituindo uma ferramenta que possibilita a qualificacdo
das praticas gerenciais do SUS e a resolubilidade da sua gestdo. A PAS é o
desdobramento anual do Plano de Saude, e esta regulamentada pelo Art. 4°, da
Portaria n® 2.135, de 25 de setembro de 2013, que versa: a PAS é o instrumento
que operacionaliza as intengdes expressas no Plano de Saude e tem por objetivo
anualizar as metas do Plano e prever a alocagcao dos recursos or¢camentarios a

serem executados.

Este documento esta estruturado conforme Portaria acima, que menciona
que a PAS deve conter: | - A definicho das metas que, no ano especifico,
garantirdo o alcance dos objetivos e o cumprimento do Plano de Saude; Il - A
identificacao dos indicadores que serdo utilizados para o monitoramento da PAS;
e Ill - A previsdo da alocagdo dos recursos orgamentarios necessarios ao

cumprimento da PAS.

O presente documento foi elaborado a partir da consolidacédo de relatérios
setoriais, onde foram destacadas as principais metas a serem executadas na
saude em 2023. Além dos projetos priorizados pela gestdo municipal para o ano
de 2023.

O Governo Municipal de Ipira, sob a coordenacédo da Secretaria Municipal
de Saude, apresenta a PAS 2023, em cumprimento a legislagao vigente do SUS,
a Lei Complementar 141 de 13 de Janeiro de 2012 e para deliberagdo do

Conselho Municipal de Saude.

CLAUDINEIA KOCH MORAES
Gestora do Fundo Municipal de Saude



CONCEITO DE PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE

A Programacao Anual de Saude (PAS) 2023, apresenta as diretrizes e
as acgdes para a gestdo da saude, tendo como base as orientagdes constantes
na Portaria de Consolidagdo 001/2017 — Titulo IV — Capitulo | — Art. 9°, que
estabelece diretrizes para o processo de planejamento no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS).

A elaboracéo da PAS deve basear-se da Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA), de forma que as agdes nela
contidas orientem para a previsdo orcamentaria e financeira.

O Plano Municipal de Saude é o instrumento que norteia todas as
medidas e iniciativas para o cumprimento dos preceitos do SUS na esfera
municipal, coerentes e devidamente expressadas nas Programagdes Anuais de
Saude tendo seus resultados avaliados nos Relatérios Anuais de Gestdo com a
participacdo e controle da comunidade a partir do Conselho Municipal de
Saude.

A Programagédo Anual em Saude reune o conjunto de agbes a serem
implementadas pela respectiva esfera de gestdo no ano de 2023. A elaboragéo
da programacgao deve ser coordenada pela area de planejamento, para obter
um planejamento mais fidedigno das necessidades a serem complementadas
no sistema de saude.

A Programacao Anual de Saude possui como objetivos a integracédo do
processo geral de planejamento das trés esferas de governo de forma
ascendente; a consolidagéo do papel do gestor na coordenagao da politica de
saude; a viabilizagdo da regulagdo, o controle e a avaliagdo do sistema de
saude; definicdo de investimento dos recursos do SUS para o financiamento do
sistema e para a contribuicdo do desenvolvimento de processos e metodo de
avaliacdo de resultados e controle das acdes e servicos de saude. E um
instrumento destinado a servir de referéncia para construcdo do Relatério
Anual de Gestao (RAG) delimitando seus objetivos.

A metodologia escolhida para a disponibilizagdo das informagdes
contidas neste documento, esta baseado nas diretrizes do PlanejaSUS, sendo
esta metodologia igualmente referendada pelo Conselho Municipal de Saude. A
estrutura da Programacgao Anual de Saude deve conter os seguintes itens:

» Definicdo das agbes que em 2023 irdo garantir o alcance dos objetivos e
o cumprimento das metas do Plano de Saude;

= Estabelecimento das metas anuais relativas a cada uma das acbes
definidas;

= |dentificacdo dos indicadores que serao utilizados para o monitoramento
da Programacéao;

= Definigdo dos responsaveis e das parcerias;



DIRETRIZ 1- MANUTENGAO DOS SERVIGOS DA ATENGAO PRIMARIA A
SAUDE

OBJETIVO: Organizar e qualificar a atengdo materno-infantil, qualificando as
acgdes e servicos, promovendo a integralidadee a equidade dos servigos.

INDICADOR: LINHA DE BASE (resultado)
Taxa de mortalidade infantil Ano: 2020 (0)

Unidade de medida: namero absoluto Valor ano de 2023
META 1: Manter a mortalidade infantil a 0

menos de 01 (um) 6bito por ano

ACAO

- Captacéo precoce das gestantes, ainda no 1° trimestre de gestagéo;

- Viabilizar a realizagédo de no minimo 07 consultas de pré-natal por gestante;

- Realizar puericultura pela equipe de Estratégia Saude da Familia;

- Realizar investigacao dos 6bitos infantis, maternos e fetais;

- Implementar a politica de aleitamento materno;

- Realizar teste do pezinho;

- Realizacao de palestras educativas para a comunidade;

- Realizar a entrega de Kit de gestante;

- Realizar grupos de gestantes com orientagdes sobre o parto, puerpério, entre
outros assuntos associados a gestagao e ao cuidado.

- Gestantes que participam no Projeto“Pequeno Ipirense”

RESPONSAVEL
APS/Vigilancia Epidemiolégica

INDICADOR: LINHA DE BASE (resultado)

Proporgao de partos normais no SUS e na | Ano: 2020 (20,75%)
saude suplementar

Unidade de medida: percentual Valor ano de 2023
META 2: Aumentar em 03% ao ano o parto 26,75

normal

ACAO

- Propiciar visita da gestante ao hospital de referéncia até o sexto més de
gestacao;

- Realizar ag¢des e orientagdes educativas para as gestantes objetivando entre
outros o incentivo ao parto normal,

- Ampliar a consulta odontolégica programatica para a gestante;

- Realizar acompanhamento para 100% das gestantes no pré-natal, parto
epuerpeério;

- Atingir 100% de cobertura dos nascidos vivos com a triagem Neonatal;

- Implementar o Programa de Planejamento familiar;

- Disponibilizar e incentivar métodos contraceptivos para a populacéo
sexualmente ativa.

RESPONSAVEL
APS

INDICADOR: | LINHA DE BASE (resultado)




Nimero de 6bitos maternos em | Ano: 2020 (0)
determinado periodo e local de residéncia

Unidade de medida: percentual Valor ano de 2023
META 3: Manter em 0 (zero) a mortalidade 0

materna

ACAO

- Estratificagdo de risco e vinculagdo das gestantes ao Hospital de

referéncia (Sao Francisco) conforme protocolo de gestagao de Alto Risco;

- Referenciar para atendimento ao pré-natal de alto risco quando classificado

fatores de alto risco (Prova dos 10);

- Garantir todos os exames preconizados;

- Garantir consultas especializadas com gineco/obstétrica quando necessario
pelo CIS-AMAUC,;

- Realizar investigacao dos 6bitos infantis, maternos e fetais;

- Acompanhar todas as gestantes e realizar 7 ou + consultas de pré-natal;

- Realizar a entrega de Kit de gestante;

- Realizar busca ativa das gestantes faltosas;

- Incentivar o pré-natal do homem.
RESPONSAVEL

APS/Vigilancia Epidemiolégica

INDICADOR: LINHA DE BASE (resultado)

Proporcao de 6bitos de mulheres em idade | Ano: 2020 (100%)
fértil (10 a 49 anos)

Unidade de medida: proporc¢ao Valor ano de 2023
META 4: Investigar 100% de Obitos de 100
mulheres em idade fértil (10 a 49 anos)

ACAO

- Investigar todos os 6bitos de mulheres em idade fértil;

- Constituir o Comité local de investigagao de Mortalidade Materno-Infantil.

- Realizar a contratacdo de um enfermeiro para trabalhar exclusivamente na
Vigilancia Epidemioldgica.
RESPONSAVEL

APS/Vigilancia Epidemiolégica

INDICADOR: LINHA DE BASE (resultado)

Proporcdao de gravidez na adolescéncia Ano: 2020 (5,66%)
entre as faixas etarias de 10 a 19 anos

Unidade de medida: proporgao Valores anuais
META 5: Manter os indices de gravidez 10

na adolescéncia em 10% ou menos

ACAO

- Atender as vitimas Violéncia e garantir a inser¢gao na rede do cuidado;

- Oferecer Intersetorialidade ao adolescente atencao de promocéo, prevengao,
cuidado a saude e estimulo a vida saudavel;

- Realizar palestras sobre IST's e métodos contraconceptivos nas escolas
através do PSE;

- Capacitar os profissionais da equipe para a escuta qualificada do grupo
etario;

- Implementar as a¢des da politica do adolescente.




RESPONSAVEL
APS

INDICADOR: LINHA DE BASE (resultado)
Numero de casos novos de sifilis | Ano: 2020 (0)
congénita em de 01 ano de idade

Unidade de medida: numero absoluto Valor ano de 2023
META 6: Reduzir o nUmero de casos de sifilis 0
congénita em menores de 01 ano de idade

ACAO

- Realizar testagem para a sifilis na gestante conforme protocolo

- Garantir o Tratamento na Atengcdo Primaria a Saude para a gestante e

suas parceriasem tempo oportuno e segmento dos casos.

- Monitoramento e avaliagéo;

- Elaboragao, distribuicdo de materiais técnicos, educativos e de orientacéo

para profissionais e comunidade;

- Conscientizacao da populagao sobre o risco da sifilis;

- Garantir TR e tratamento para sifilis nas unidades de ESF’S.

- Orientag@o sobre os métodos de barreira para sifilis e demais IST’s.
RESPONSAVEL

APS/Vigilancia Epidemiologica

INDICADOR: LINHA DE BASE (resultado)
Razdo de exames citopatolégicos de colo | Ano: 2020 (0,07)

de utero em mulheres de 25 a 64 anos e a
populagcdo feminina nesta mesma faixa

etaria
Unidade de medida: razao Valor ano de 2023
META 7: Aumentar a razdo de exames 0,67

citopatolégicos do colo do utero em 0,30 ao
ano na populagao alvo

ACAO

- Intensificar a realizacdo da coleta de exames colpocitopatolégicos em todas

as Unidades Basicas de Saude;

- Rastreamento e seguimento das mulheres com exames de citopatolégico

alterados através do SISCAN;

- Busca ativa das mulheres em idade fértil para realizacdo de exames

citopatologico;

- Realizar agbes educativas de prevencao e controle do cancer do colo do

utero na APS;

- Realizar continuidade nos servigos com apoio diagnéstico (laboratério);

- Monitoramento nominal das mulheres de 25 a 64 anos, com busca ativa das
faltosas;

- Implantar agdes no outubro rosa;

- Realizar palestra de orientagao sobre o outubro rosa.
RESPONSAVEL

APS

INDICADOR: LINHA DE BASE (resultado)

Razdo de exames de mamografia em | Ano: 2019 (0,11%)

mulheres de 50 a 69 anos e a populagao
feminina nesta mesma faixa etaria




Unidade de medida: razédo Valor ano de 2023
META 8: Manter a razdo de mamografias 0,31
realizadas na populacéo alvo em 0,10 ao ano

ACAO

- Rastreamento e seguimento das mulheres com exames de mamografias
alterados através do SISCAN;
- Rastreamento das mulheres na faixa etaria (50-69 anos) para realizagdo de
exames Mamografias;
- Garantir a oferta do exame de mamografias de rastreamento,
disponibilizados mensalmente;
- Realizar agdes educativas de prevencao e controle do cancer de mama na
APS;
- Rastreamento de mulheres para as a¢des de controle do cancer de mama na
APS;
- Implementar a realizacdo do exame clinico da mama nas consultas de rotina,
com a orientacdo ao auto exame;
- Monitoramento nominal das mulheres de 50 a 69 anos, com busca ativa das
faltosas.
- Realizar o pagamento das momografias se necessario pelo CIS-AMAUC,;
- Implantar agdes no outubro rosa;
- Realizar palestra de orientagdo sobre o outubro rosa.

RESPONSAVEL
APS

INDICADOR: Numero de ébitos prematuros| LINHA DE BASE (resultado)

(de 30 a 69 anos), pelo conjunto das quatro Ano: 2020 (13)
principais doencas croénicas nao
transmissiveis: doengas do aparelho
circulatério, cancer, diabetes e doengas
respiratorias crénicas.

Unidade de medida: nUmero absoluto Valor ano de 2023

META 9: Diminuir em menos que 8 os obito 10
nafaixa etaria de 30 a 69 anos, pelo conjunto
das quatro principais doencgas cronicas nao
transmissiveis: doencas do aparelho
circulatério, cancer, diabetes e doengas
respiratorias crbnicas.

ACAO

- Realizar capacitacéo para cuidadores de idosos visando a qualificagédo do

cuidado;

- Realizar busca ativa de idosos acima de 60 (sessenta) anos para campanha

de vacinagao contra Influenza;

- Incentivar a realizacao de atividade fisica;

- Incentivar habitos alimentares saudaveis;

- Implantar programa de cuidado continuado para pratica regular de atividade

fisica, reduzindo risco de morbidade e complicacbes de doencas crbnicas;

- Estimular o auto cuidado;

- Realizar campanhas preventivas e educativas sobre a saude do homem e
saude da mulher, realizando agées no outubro rosa e novembro azul;

- Monitorar a situacéo alimentar e nutricional dos usuarios da Rede da Atengao




Primaria do SUS, por meio do Sistema de Vigilancia Alimentar - SISVAN, nas
Unidades de ESF’s para o diagnéstico do estado nutricional da populagao;
- Realizar orientagdes nutricionais as diferentes fases do curso de vida, com
atencdo especial prioritaria a hipertensos, diabéticos, nutrizes, criancas,
idosos, acamados, entre outros.

RESPONSAVEL
APS/Vigilancia Epidemiolégica

DIRETRIZ 2 - FORTALECIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
NOS EIXOS TRANSVERSAIS E COM ENFASE NOS PROGRAMAS
ESTRATEGICOS, GARANTINDO AO USUARIO ACESSO E SERVICOS DE
QUALIDADE. MANUTENCAO DAS ESFS E SAUDE BUCAL

OBJETIVO 1 - Garantir o acesso de qualidade e resolutividade aos
servigos de saude (SUS)

INDICADOR: LINHA DE BASE (resultado)

Cobertura populacional estimada pelas | Ano: 2020 (100%)
Equipes de Atengao Basica.

Unidade de medida: percentual Valor ano de 2023
META 11: Manter em 100% a cobertura 100
populacional estimada pelas ESF’s

ACAO

- Manutengéao das equipes Estratégia Saude da Familia;
- Organizar o fluxo de usuarios visando a garantia das referencias a servigos e
acoes de saude fora ambito da APS e de acordo com as necessidades dos
usuarios (Regulacao formativa);
- Monitorar as agdes e execug¢do do servico, e indicadores do Previne Brasil;
- Prover atencéo integral, continua e organizada a populagao adscrita;
Realizar atencdo domiciliar destinada a usuarios que necessitam de
cuidados;
- 100% de visita domiciliar do ACS;
- Busca ativa de usuarios faltosos classificados nos grupos de riscos;
- Implementar as a¢des do PSE (Programa Saude na Escola);
- Realizar acompanhamento dos pacientes hipertensos, diabéticos e
cardiovasculares;
- Realizar eventos educativos para a promogao da saude;
- Promover articulagdes intersetoriais para desenvolvimento de acdes voltadas
a melhoria da qualidade de vida da populacdo, considerando seus
determinantes e riscos;
- Realizar o registro dos atendimentos e as condi¢gdes de saude dos usuarios
no prontuario eletrénico;
- Manter os recursos de tecnologia e comunicagéo de qualidade atendendo a
informatizacao e conectividade manutengéo, conservagao, aquisi¢ao);
- Dispor de veiculos para atender as equipes de ESF;
- Reforma, ampliagdo e constru¢gao de Unidades de Saude e de pontos de
apoio seguindo as especificagdes sanitarias.
- Contragdao de médico, enfermeira, técnico de enfermagem e ACS, se
necessario, visando manter as equipes de estratégia saude da Familia.
RESPONSAVEL




APS/Gestao

INDICADOR: LINHA DE BASE (resultado)

Cobertura de acompanhamento das | Ano: 2019 (92%)
condicionalidades de saude do Programa
Bolsa Familia (PBF), hoje Auxilio Brasil

Unidade de medida: percentual Valor ano de 2023
META 12: Manter em mais de 86

85% 0 acompanhamento das

condicionalidades do programa bolsa familia

ACAO

- Acompanhamento semestral dos beneficiarios do programa Bolsa Familia,
buscando o cumprimento das condicionalidades de saude exigidas pelo
Ministério da Saude;
- Implementacdo das ag¢des de promocdo e prevengao da alimentacéo
saudavel;
- Registro mensal do acompanhamento no Programa Bolsa;
- Registrar dados nutricionais e complementares no sistema proprio;
- Participar de capacitagdes sobre o Programa;
- Realizar agbes Inter setoriais visando o alcance dos objetivos;
- Promover agdes de Seguranga Alimentar e Nutricional.
RESPONSAVEL
APS

INDICADOR: LINHA DE BASE (resultado)

Cobertura populacional estimada de saude | Ano: 2020 (100%)
bucal na aten¢ao basica.

Unidade de medida: percentual Valor ano de 2023
META 13: Manter em 100% a cobertura 100
Populacional das equipes de Saude Bucal

ACAO

- Ampliar a cobertura das acées de saude bucal nas Unidades de Estratégia

Saude da Familia;

- Realizar atividades preventivas e educativas em Saude Bucal através do

PSE;

- Manter atividades para atendimento odontolégico de criangas a partir de 06

meses a 05 anos;

- Realizar atengdo em saude bucal (promog¢ao e protecdo da saude,

prevengao de agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento,

reabilitacdo e manutencao da saude), incluindo atendimentos de urgéncia,

pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;

- Garantir 100% de atendimento a gestante do territério adscrito;

- Desenvolver agdes de prevencao e controle do cancer bucal;

- Melhorar o acesso da populacido ao tratamento odontolégico na rede de

Atencgao Primaria;

- Realizar o diagnéstico para o perfil epidemiolégico para o planejamento ea

programacao em saude bucal;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios o
adequadofuncionamento da unidade de ESF.

- Compra de insumos para manter os atendimentos de saude bucal.

- Manter o Programa de Préteses Dentarias.

- Realizar credenciamento de Laboratério de Préteses dentérias.

- Realizar a manutencao dos consultérios dentarios;

- Adquirir equipamentos visando os atendimentos de Saude Bucal.




RESPONSAVEL
APS

DIRETRIZ 3 - MANTER E ADEQUAR DE ACORDO COM A POLITICA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA A DEMANDA E OFERTA
DE MEDICAMENTOS NA ATENGCAO PRIMARIA, REALIZANDO REVISOES
PERIODICAS DA REMUME, APERFEIGOANDO A ASSISTENCIA
FARMACEUTICA, DESENVOLVENDO PROMOGAO DA SAUDE,
PREVENGAO DE DOENGAS, DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E
REABILITAGCAO.

OBJETIVO 1 - Garantir aos usuarios do SUS do municipio de Ipira, o
acesso a medicamentos seguros, eficazes e de qualidade, melhorando
todo o processo de disponibilizagcao de medicamentos e outros insumos
farmacéuticos.

INDICADOR: LINHA DE BASE
Percentual de Recurso financeiro destinado a (resultado)
assisténcia farmacéutica Ano: 2019 (100)

Unidade de medida:percentual Valor ano de 2023
META 14: Manter os atendimento com 100
entregas de medicamentos pela Farmacia

Municipal

AGAO

- Revisar anualmente o elenco municipal (REMUME);

- Aquisicao, recebimento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos
insumos padronizados pelo municipio;

- Promover o acesso da populacdo aos medicamentos comtemplados nas
politicas publicas e ao cuidado farmacéutico.

- Manutengcédo do sistema de informagédo integrando-o com os demais
servicos de saude municipal.

- Capacitar/treinar os atendentes para que possam repassar aos usuarios as
orientacbes basicas e relevantes em relacio ao uso correto dos
medicamentos.

- Implantar o cuidado farmacéutico, promovendo a pratica clinica e
assistencial, visando a resolutividade das acbées em saude e minimizando os
riscos relacionados a farmacoterapia.

- Orientar e encaminhar processos administrativos a DIAF- SES, para
solicitagdo de medicamentos do CEAF fornecidos pelo estado.

- Promover agbes de incentivo ao uso racionalde medicamentos, de acordo
com as diretrizes nacionais.

- Garantir o acesso aos medicamentos estratégicos para as hepatites virais
utilizando o sistema SICLOM-HV para solicitagao e dispensacao.

- Implantar o Programa de Combate ao Tabagismo através do Ministério da
Saude e INCA, com atuagdo do farmacéutico juntamente com equipe
multiprofissional capacitada.

- Definir os grupos prioritarios de paciente e patologias para o cuidado
farmacéutico.




- Notificar junto a ANVISA problemas referentes a desvio de qualidade,
reacoes adversas através de agdes de farmacovigilancia.

- Manter o projeto de “Coleta de sobras de medicamentos para descarte
ecologicamente correto” a estes residuos produzidos nos domicilios

RESPONSAVEL
Assisténcia Farmacéutica

OBJETIVO 2 - Estruturar a farmacia basica do municipio.

INDICADOR:
Numero de unidade estruturada

LINHA DE BASE (resultado)

Ano: 2019 (01)

Unidade de medida: nUumero absoluto

Valor ano de 2023

META 15: Estruturar a farmacia basica do
municipio

1

ACAO

- Ampliar e manter o espaco fisico, equipamentos e mobiliario adequado;
- Garantir o adequado armazenamento na Central de Abastecimento Farmacéutico, de
acordo com as Normas de Boas Praticas de Armazenamento.

RESPONSAVEL
Gestao/Assisténcia Farmaceéutica

OBJETIVO 3 - Qualificagao da assisténcia farmacéutica.

INDICADOR:
Numero de capacitacoes realizadas

LINHA DE BASE (resultado)

Ano: 2019 (0)

Unidade de medida:

Valor ano de 2023

META 16: Proporcionar
profissionais na area

capacitacdo aos
de assisténcia

1

farmacéutica

ACAO

- Atualizar constantemente os profissionais de nivel superior que atuam na

assisténcia farmacéutica municipal através de educagdo continuada, cursos e

eventos;

- Desenvolver agdes de educacdo em saude sobre Automedicacdo e Uso Racional
de Medicamentos, enfatizando seus riscos e beneficios para grupos de usuarios
(hipertensos, diabéticos, gestantes, saude mental, etc.).

RESPONSAVEL

Gestao/Assisténcia Farmacéutica

DIRETRIZ 4 — FORTALECIMENTO DA POLITICA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

OBJETIVO 1 - Identificar, analisar a situagao de saude e controlar riscos,
danos a prevenciao e promog¢ao de saude, por meio das acdes em
Vigilancia em Saude.

INDICADOR: | LINHA DE BASE (resultado)




Proporcdo de vacinais selecionadas do | Ano: 2020 (95%)
calendario nacional de vacinagdo, para
criancas menores de

02 anos de idade — Pentavalente (3 dose),
Pneumocécica 10 - Valente (22 dose),
Poliomielite (3% dose), e Triplice viral (12
dose) — com cobertura vacinal preconizada.

Unidade de medida: percentual Valor ano de 2023

META 17: Manter acima de 95% as 95
coberturas vacinais do calendario basico de
vacinagdo nomunicipio

ACAO

- Alcancar a cobertura vacinal do calendario de vacinagao nacional;

- Estimulo a busca ativa dos usuarios com esquema de vacinacao incompleto;
- Gerenciamento das informacdes de eventos adversos pés vacinal;

- 100% de cadastramento das familias e analise das faixas etarias dos
territoérios para busca ativa de faltosos;

- Acolhimento para 100% da populagdo com avaliagéo do cartdo de vacina em
cada consulta ou procedimento nas UBS; .

- Divulgagéo para 100% dos profissionais da Rede Municipal para o
Fluxograma de imunobiolégicos especiais (CRIE) a garantia de acesso das
pessoas em condi¢des especiais;

- Projeto de estrutura fisica para reforma ou ampliagéo da sala de vacina em
padréo de seguranga para imunizagao no municipio;

- Aquisicao de equipamentos/mobiliarios adequados para a sala de vacina;

- Aquisicao planejada de insumos, de materiais para vacinagao de rotina e
campanhas conforme perfil do territorio;

- Programacéao para gestdo adequada do estoque de vacinas para 100% de
cada publico alvo do calendario de vacina e campanhas;

- Compra de freezer horizontal ou pequena geladeira para armazenamento de
bobinas reutilizaveis na Rede de Frio municipal.

- Servigo préprio ou contratagdo para manutengao preventiva e corretiva de
100% dos equipamentos de refrigeracdo da Rede de Frio e nas UBS;

- Servigco proprio ou contratagdo para manutencao preventiva e corretiva de
100% dos aparelhos de ar condicionado das salas de vacina;

- Qualificacbes presenciais e/ou virtuais para 100% dos Profissionais de
Imunizagao para sala de vacina;

- Qualificagao para 100% dos Profissionais envolvidos nas etapas de logistica
e operacionalizagao de vacinagao, para garantia de boas praticas e seguranca
a pessoa;

- Qualificagéo para 100% dos Profissionais da Rede Municipal em fichas de
notificagdo e sistema de informacdo de Eventos Adversos, com uso do
protocolo e investigagdo dos casos;

- Qualificagéo para 100% dos Profissionais de Imunizagdo da sala de vacina
no Sistema de Informacéo SI-PNI e Vacina;

- Qualificagao para 100% dos Profissionais de Imunizagéo para o registro no
Sistema de Informagdo de movimentagdo de vacina, afim de garantir a
rastreabilidade dos imunobioldégicos adquiridos e distribuidos.

- Contratagédo de enfermeiro para trabalhar especificamente com a Vigilancia




Epidemioldgica.
RESPONSAVEL
APS/Vigilancia Epidemiolégica

INDICADOR: LINHA DE BASE (02 = 0)

Proporcdo de cura dos casos novos de | Ano: 2019 (0)
hanseniase diagnosticados nos anos das

coortes

Unidade de medida: proporgéo Valor ano de 2023
META 18: Alcancar 100% de cura dos casos 100

novos de hanseniase diagnosticados nos anos

das coortes.

ACAO

- Realizar divulgagéo sobre hanseniase nas redes sociais;
- Trabalhar a hanseniase no Programa PSE;
Ampliar o acesso da populacdo ao diagndstico precoce e tratamento
oportuno no ambito da atencéo primaria a saude;
- Garantir realizacdo de baciloscopia no municipio e encaminhamento da
laminas para o controle de qualidade no LACEN;
- Assegurar o inicio imediato da medicagcdo, a adesdo do paciente e a
conclusédo do tratamento;
- Realizar agdes de prevencdo e manejo das incapacidades, durante o
tratamento e no pos alta;
- Realizar busca ativa de casos novos e o exame de contatos de todos os
casos novos diagnosticados;
- Realizar Campanhas de divulgacao dos sinais e sintomas, tratamento e cura,
para a populagcdo em geral;
- Monitorar sistematicamente o Sistema de Informagdo da hanseniase para
subsidiar analise da situacao de saude e realizagado de acdes de promocgao a
saude;
- Promover e executar acoes de educagao permanente no Ambito municipal;
- Estabelecer referéncia municipal para a hanseniase.

RESPONSAVEL
APS/Vigilancia Epidemiolégica

INDICADOR: LINHA DE BASE (01 = 0)

Proporgéao de cura dos casos novos. Ano: 2019 (0%)

Unidade de medida: proporcao Valor ano de 2023

META 19: Alcangar em 85% ou + a proporgao 100
de curas dos casos novos de tuberculose
pulmonar.

ACAO
- Tratamento Diretamente Observado em todas as unidades de ESF’s;
- Notificagdo e acompanhamento de todos os casos no e-SUS VS;
- Capacitacoes para o manejo clinico de TB;
- Realizar exames dos comunicantes de casos confirmados de tuberculose
e busca ativa dos faltosos;
- Contratacao de enfermeiro para trabalhar especificamente com a
Vigilancia Epidemiolégica.
- Campanhas de prevencgao.
RESPONSAVEL
APS/Vigilancia Epidemioldgica




INDICADOR: LINHA DE BASE (resultado)
Proporgao de registro de 6bitos com causa Ano: 2020 (98,41%)
basica definida

Unidade de medida: proporcao Valor ano de 2023
META 20: Realizar 95% de registro de 6bitos 95

com causa basica definida.

ACAO:

- Investigacdo 100% de ébitos com causa basica mal definida;

- Investigar os 6bitos de mulheres em idade fértil;

- Investigar 100% dos 6bitos maternos;

- Investigar 100% dos 6bitos infantis e fetais;

- Manter a alimentagao do Sistema de Informacao de Mortalidade — SIM.
RESPONSAVEL

Vigilancia Epidemiolégica

INDICADOR: LINHA DE BASE ( resultado)

Proporcao de casos de doengcas de | Ano:2019 (100%)
notificagdo compulséria imediata (DNCI),
encerradas em até 60 dias apos notificacao

Unidade de medida: proporgao Valor ano de 2023

META 21: Encerar 100% das investigacdes 100
dedoencas de notificagcdo compulsoria
imediata (DNCI), encerradas em até 60 dias
apos notificagao

ACAO
- Estabelecer as notificacbes de agravos de notificacdo compulsoérias seja
registrada no sistema e-SUS VS pelos servicos publicos e privados em
ambito municipal;
- Capacitacao no sistema e-SUS VS para as fontes notificadoras privadas;
- Capacitar os profissionais notificantes da rede publica para o
encerramento correto das notificacdes conforme especificagcdo de cada
agravo;
- Monitoramento das notificacbes pela gerencia do sistema e-SUS VS
junto referencias técnicas municipais para enceramento oportuno;
- Educacao permanente para os profissionais dos servicos de saude.
- Contratacao de enfermeiro para trabalhar especificamente com a Vigilancia
Epidemiolégica.

RESPONSAVEL
Vigilancia Epidemioldgica
INDICADOR: Numero de casos novos de LINHA DE BASE (resultado)
AIDS em menores de 5 anos Ano: 2020 (0)
Unidade de medida: numero absoluto Valor ano de 2023
META 22: Manter em ZERO a incidéncia de 0
AIDS em menores de 05 anos.
ACAO

- Garantir fluxo de referéncia para atendimentos de IST / AIDS, inclusive
com consultas e medicamentos;

- Realizagdo de campanhas educativas sobre IST/AIDS;

- Manter a distribuicdo de preservativos;

- Disponibilizar testes rapidos para HIV;

- Intensificar agdes de diagndstico e assisténcia a gestantes com sifilis e HIV;




- Acompanhar os recém nascidos de maes HIV positivos;

- Capacitagao e sensibilizacdo dos profissionais para ampliar a testagem para

HIV e AIDS e o diagnostico precoce;

- Capacitar equipes da APS para qualificar informagdes nos sistemas de

registro de testes realizados.

- Realizar agbes alusivas ao dia de conscientizacao sobre as ISts.
RESPONSAVEL

APS/Vigilancia Epidemiolégica

INDICADOR: LINHA BASE (resultado)

Numero de ciclos que atingiram minimo de | Ano: 2019 (04)
80% de cobertura de iméveis visitados para
controle vetorial da dengue

Unidade de medida: numero de ciclo Valor ano de 2023
META 23: Realizar no minimo 04 ciclos de 4

visitas domiciliares em 80% dos domicilios por

ciclos.

ACAO

- Atualizagcdo bianual ou sempre que se fizer necessario do Plano de
Contingéncia para a dengue;
- Garantir equipamentos para borrifagao e controle do vetor;
- Realizar ciclos de visitas domiciliares em 80% dos domicilios por ciclo, para
verificagao da infestacdo do Aedes Aegypti;
- Organizar campanhas e atividades de destaque, com mobilizagdo das
comunidades, sociedade civil, igrejas e outras secretarias e entidades. Dia D
da Dengue;
Organizar o Mutirdo de Limpeza da dengue (arrastdo) de acordo com a
necessidade;
- Realizacao do diagndstico situacional das endemias no municipio;
- Realizar zoneamento dos Agentes de Endemias em suas areas
adscritos;
- Realizar notificacdo dos casos suspeitos de dengue;
- Realizar acbes de bloqueio de focos de acordo com as normas do
ProgramaNacional de Controle da Dengue;
- Promocgéo da integragédo ACE e ACS;
- Realizar capacitacdo permanente das equipes de controle vetorial;
- Manter o pagamento dos ACEs.

Criar material orientativo sobre a dengue chikungunya e zika.
- Realizar agbes do PSE.

RESPONSAVEL
APS/Vigilancia Epidemiolégica

INDICADOR LINHA DE BASE (resultado)

Propor¢dao de preenchimento do campo | Ano: 2019 (100%)
”ocupagdo” nas notificagcbes de agravos
relacionados ao trabalho

Unidade de medida: proporcao Valor ano de 2023

META 24: Manter em 100% o preenchimento 100
do campo OCUPACAO nas notificacbes de
agravo relacionadas ao trabalho;

ACAO
- Notificar os acidentes relacionados ao trabalho em todos os servicos de
saude;




- Realizar campanhas educativas junto as empresas, para reducido de
acidentes de trabalho;
- Realizar campanhas preventivas para evitar acidentes de trabalho;
- Estruturacao da vigilancia em saude do trabalhador municipal
- Instituicdo de fluxo de identificacdo e investigacdo de acidentes de
trabalho, priorizando os acidentes fatais;
- Ampliacdo da notificagdo dos agravos e doencas relacionadas ao
trabalho, no minimo, os de notificacdo universal (acidente com material
bioldgico, Acidente de trabalho e Intoxicagdes exdgenas)
- Educacao permanente em saude do trabalhador para:
a) RAS - visando a identifica¢ao da situagdo de trabalho, riscos, vulnerabilidades,
nexo causal, encaminhamento e atendimento da populacdo trabalhadora do
territorio, considerando prioritaria a educagdo permanente das equipes da APS.

b) equipe de Vigilancia Sanitaria: visando a identificacdo de fatores de riscos
ambientais durante as a¢des de vigilancia em setores regulados pela VISA.
- Revisao dos codigos sanitarios de saide municipais para inser¢ao de itensque
amparem as agdes de vigilancia em ambiente de trabalho.

RESPONSAVEL
APS/Vigilancia Epidemiologica

DIRETRIZ 5 - FORTALECIMENTO DA POLITICA DE VIGILANCIA
SANITARIA

OBJETIVO 1 - Identificar, analisar a situagao de saude e controlar riscos,
danos a prevengcdao e promogao de saude, por meio das agdes em
Vigilancia em Saude.

INDICADOR: LINHA DE BASE (resultado)

Propor¢cdao de andlises realizadas em | Ano: 2020 (33,33%)
amostras de agua para consumo humano
quanto aos parametros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez

Unidade de medida: Valor ano de 2023

META 25: Manter em mais de 90% ao ano as 90
analises em amostras de agua para consumo
humano, quanto ao parametro de coliformes
totais, cloro residual livre e turbidez em
relagdo ao ano base.

ACAO
- Monitoramento da qualidade da agua para consumo humano;
- Educacao permanente e realizar as agoes do VIGIAGUA,;
- Implantar a realizagéo de inspecao em sistema de agua;
- Monitorar e avaliar as ag¢des relacionadas a analises de agua.
- Aquisicao planejada de N° insumos de materiais (reagentes) para
colorimetros;
- Programagcdo adequada para gestdo das coletas e envio ao laboratorio
do VIGIAGUA da regio.
RESPONSAVEL
VISA

INDICADOR: | LINHA DE BASE (100%)




Percentual de municipios que realizam no Ano: 2019 (100%)
minimo de 06 agdes de vigilancia sanitaria,
consideradas necessarias a todos os
municipios no ano.

Unidade de medida: percentual Valor ano de 2023
META 26: Atingir 100%, das acdes de 100
vigilancia sanitaria,

ACAO

- Atualizar o codigo sanitario vigente;

- Implantar o SIMPLIFICA VISA;

- Adquirir veiculo exclusivo para as acdes de vigilancia;

- Compor equipe minima com profissional qualificado;

- Manutengéo de equipamentos;

- Realizar no minimo 06 grupos de agdes de vigilAncia sanitaria

consideradas necessarias ao municipio;

- Monitoramento do cadastro de estabelecimentos sujeitos a VISA;

- Inspecao em estabelecimentos sujeitos a VISA,;

- Realizar inspecdes e de controle sanitario, em escolas, creches;

- Realizar inspecao em estabelecimentos de servigco de alimentagao;

- Realizar inspe¢des sanitarias para estabelecimentos de maior risco

drogarias, consultérios odontoldgicos e laboratorios;

- Investigar surtos e agravos de interesse a saude, relacionados a servicos

e produtos notificados;

- Divulgar os alertas sanitarios em relacédo a produtos e servicos;

- Instauragéo de processos administrativos da VISA,;

- Realizar atividades educativas para a populacéo e para o setor;

- Realizar capacitacdo em boas praticas para a populacdo que manipula
alimentos;

- Manutencéao da Sala de vigilancia sanitaria;

- Compra de insumos para a manutencao das atividades de VISA;

- Realizar a manutencao do Veiculo da VISA;

- Manter as a¢des do PSE.
RESPONSAVEL

VISA

DIRETRIZ 6 —- MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE SAUDE.

OBJETIVO 1 - Trazer a saude para mais perto do cidadao e dar acesso
aos servigos de Saude necessarios para com os Principios do SUS, e
capacitagao aos servidores.

INDICADOR: LINHA DE BASE (resultado)
Acesso as Urgéncias e Emergéncias. Ano: 2020 ( 100 )

Unidade de medida: percentual Valor ano de 2023
META 27: Garantir em 100% do atendimento 100

de Urgéncia e Emergéncia no Hospital
Piratuba/lpira e Hospital Sao Francisco no
municipio de Concoérdia.

ACOES
- Realizar convénio com o Hospital Beneficente Piratuba/lpira e Hospital Sao|




Francisco

RESPONSAVEL
Gestao

- Manter atendimento 24 horas de urgéncia e emergéncia;

INDICADOR:
Contrataciao de empresa especializada de
consultoria.

LINHA DE BASE (resultado)

Ano: 2020 (1)

Unidade de medida: Empresa contratada

Valor ano de 2023

Meta 28: Manter as capacita¢des e o controle
dos indicadores do Programa Previne Brasil,
assim como o Planejamento.

1

ACOES

- Realizar a renovacéao contratual;

-Realizar capacitacbes para a equipe.
RESPONSAVEL

Gestao/APS

INDICADOR:
Manter profissionais qualificados para o
bom atendimento da populacao.

LINHA DE BASE (resultado)

Ano: 2020 (1)

Unidade de medida: niumero de capacitacao

Valor ano de 2023

META 29: AQualificar os profissionais
da Secretaria Municipal de Saude

1

ACOES

- Realizar acdes de Educagdo Permanente.
RESPONSAVEL
Gestao

- Realizar capacitacées para os servidores municipais;
- Incentivar a capacitacdo em educacéao continuada;

INDICADOR:

Compra de insumos e materiais para os
atendimentos da Secretaria Municipal de
Saude e pagamento dos servidores
municipais

LINHA DE BASE (resultado )

Ano: 2020 (100)

Unidade de Medida: Percentual de compras e
pagamentos

Valor ano de 2023

META 30: Garantir o atendimento das Acoes
e Servicos publicos de Saude.

100

ACOES

saude;

- Adquirir uniformes e EPIs para os servidores;

- Reestruturacio da ambiéncia;

- Realizar licitagdes ou compras diretas visando a manutengao das atividades de

- Realizar o pagamento dos salarios e encargos dos servidores;
- Realizar o pagamento de agua, luz, Internet, e telefone;

- Proporcionar material para o desenvolvimento das atividades.
- Aquisicado de materiais necessarios para a realizagdo das atividades;




- Garantir retaguarda de atendimento de média e alta complexidade,
procedimentos, diagnésticos e leitos;

- Realizar novas contratualizagdes conforme demanda;

- Gestao para resolugdo de demandas reprimidas;

- Melhorar e qualificar os atendimentos de Saude;

- Realizar as manutengdes nos veiculos, impressoras, computadores e demais
materiais e equipamentos existentes para o bom andamento das atividades;

- Aquisi¢ao de combustivel;

RESPONSAVEL
Gestao
INDICADOR: LINHA DE BASE (resultado)
Implantar e realizar os programas afetos a Ano 2020 (100)

Atencao Primaria a Saude e de capacidade
da Secretaria Municipal de Saude.

Unidade de medida: Programas implantados Valor ano de 2023

META 31: Executar os programas 100
implantados no Municipio de Ipira

ACAO
- Aquisicao de materiais necessarios para a realizacao das atividades;
- Reestruturacdo da ambiéncia;
- Garantir retaguarda de atendimento de média e alta complexidade,
procedimentos, diagndsticos e leitos;
- Realizar novas contratualizagbes conforme demanda;
- Gestao para resolugéo de demandas reprimidas;
- Melhorar e qualificar os atendimentos de Saude;
RESPONSAVEL
Gestao

DIRETRIZ 7 - MODERNIZACAO DAS ACOES DA SAUDE CONSTRUCAO
AMPLIACAO REFORMA DE ESPACOS DE SAUDE E AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS

OBJETIVO 1- Investir em infraestrutura das unidades.

INDICADOR: LINHA DE BASE (resultado)

Percentualde unidades ampliadas ou | Ano: 2020 (0)
reformadas

Unidade de medida: percentual Valor ano de 2023

META 32: Realizar a ampliagao e reforma das 100
Unidades Basicas de Saude (UBS)




ACAO
- Elaboragao de dois Projetos arquitetdnicos para a ampliagéo e ou reforma de
duas unidades de saude que atendam as especificacbes da RDC 50 da
ANVISA;
- Monitoramento e avaliacdo do processo;
- Alimentagao do sistema SISMOB;
- Execugéio da obra;
- Pleitear recursos nas esferas Federal e Estadual;
- Pleitear recursos de emendas parlamentares.
RESPONSAVEL
Gestao

INDICADOR: LINHA DE BASE (resultado)

Numero de veiculos adquiridos Ano: 2019 (2)

Unidade de medida: numero Valor ano de 2023

META 33: Aquisicdo de veiculos para 2
reposicdo da frota, sendo veiculos de 5
lugares, 7 lugares, vans e ambulancias,

ACAO
- Aquisicao e utilizacao de veiculos;
- Manutencéo corretiva e preventiva da frota de veiculos.
- Pleitear recursos nas esferas Federal e Estadual;
- Pleitear recursos de emendas parlamentares.
- Renovacgao da frota de veiculos
RESPONSAVEL
Gestao

INDICADOR: LINHA DE BASE (resultado)

Percentual de equipamentos adquiridos Ano: 2020 (100)

Unidade de medida: percentual Valor ano de 2023

META 34: Adquirir equipamentos 100
necessarios para o bom andamento das
atividades .

ACAO
- Adquirir méveis para as Unidades Basicas de Saude;
- Adquirir computadores e materiais de informatica.
- Adquirir equipamentos para o bom andamento das atividades de saude.
- Pleitear recursos nas esferas Federal e Estadual;
- Pleitear recursos de emendas parlamentares.
RESPONSAVEL
Gestao

DIRETRIZ 8 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENGAO A SAUDE
MENTAL

OBJETIVO 1 — Manter o acesso e o cuidado a atencdo psicossocial da
populagao

INDICADOR: LINHA DE BASE (resultado)
CAPS implantado Ano: 2020 (0)
Unidade de medida: numero Valor ano de 2023




META 35: Buscar implantar/participar de 0
CAPS Microrregional

ACAO

- Garantir a articulagéo e integragdo dos pontos de atengdo das redes de
saude, qualificando o cuidado por meio do acolhimento, do acompanhamento
continuo e da atencéo as urgéncias;

- Desenvolver atividades para prevenir o uso de drogas;

- Desenvolver estratégias através de articulagéo intersetorial para reabilitagao
e reinsergao das pessoas com transtornos mentais ao convivio social;

- Realizar campanhas educativas, confec¢ao de material grafico;

- Realizar o pagamento dos servigos do CAPS;

- Realizar o transporte de pacientes no CAPS.

RESPONSAVEL
Gestao
INDICADOR: LINHA DE BASE (resultado)
Programa Implantado Ano: 2019 (0)
Unidade de medida: prevaléncia Valor ano de 2023
META 36: Implantar o Programa de 1
Prevengdo do Tabagismo
AGAO

- Manter o programa de combate ao tabagismo com reuniées de grupo;
- Garantir distribuicao de material educativo e medicamentos;
- Agbes educativas.
RESPONSAVEL
Gestao/APS

DIRETRIZ 9 — MANTER AGOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

OBJETIVO 1- Ampliar a assisténcia em saude, melhorando a oferta de
medicamentos, insumos, atendimentos e procedimentos especializados
com financiamento complementar.

INDICADOR: LINHA DE BASE (resultado)

Participacdo nos Consorcios Ano: 2020 (01)
Intermunicipais de Saude.

Unidade de medida: numero Valor ano de 2023

META 37: Ampliar capacidade de oferta de 1
consultas e exames especializados para facilitar o
acesso da populagéo.

ACAO
- Manter o convénio com CIS AMAUC para compra de consultas e exames|
especializados e despesas administrativas.
- Regular o acesso aos servicos de média e alta complexidade,
através do Sistema de Regulagéo (SISREG)

RESPONSAVEL
Gestao

INDICADOR: | LINHA DE BASE (resultado)




Ampliar o aumento de acesso a
procedimentos cirurgicos

Ano: 2020 (25)

Unidade de medida: percentual

Valor ano de 2023

META 38: Aumento do niimero de especialidades
médicas de forma  equanime priorizando a
expansao  das especialidades com maior déficit
e garantindo ao usuario consultas especialistas de
acordo com a sua gravidade

25

ACAO

- Aumentar a disponibilizagéo e o acesso de métodos definitivos (laqueaduras e

vasectomias)

- Regular o acesso aos servicos de média e alta complexidade,

através do Sistema de

Regulagao (SISREG)

- Aumentar o acesso aos procedimentos de dificil acesso;
- Diminuir o tempo de espera nas filas com a compra de procedimentos

ambulatoriais ou cirdrgicos.
RESPONSAVEL
Gestao

INDICADOR: Manter a realizacao da compra
de procedimentos cirurgicos de alta e média
complexidade.

LINHA DE BASE (resultado)

Ano: 2020 (100)

Unidade de medida: percentual

Valor ano de 2023

META 40: Diminuir o tempo de espera pela
realizagédo dos procedimentos cirurgicos.

100

ACAO

- Contratar empresa especializada para a realizagao das cirurgias;
- Realizar levantamento sobre quais sdo os procedimentos cirurgicos que nao
ha prestador pelo SUS ou os quais as filas estdo maiores;

- Diminuir o tempo de espera nas filas.
RESPONSAVEL
Gestao

INDICADOR: Manter a realizagdao de exames|

LINHA DE BASE (resultado)

laboratoriais

Ano: 2020 (100)

Unidade de medida: percentual

Valor ano de 2023

META 41: Proporcionar acesso ao diagndstico
preciso e as agdes de saude.

100

ACAO

- Contratar empresa especializada para a realizacdo dos exames;
- Fornecer os exames para realizagao de diagnéstico.

RESPONSAVEL
Gestao




DIRETRIZ 10 — AMPLIAGAO DA PARTICIPAGAO SOCIAL COM VISTA AO
APRIMORAMENTO DO SUS E A CONSOLIDACAO DAS POLITICAS DE
SAUDE.

OBJETIVO 1- Participacao da sociedade da administragcao publica de
saude.

INDICADOR: LINHA DE BASE (resultado)

Realizagcédo de 01 Conferéncia municipal de | Ano: 2019 (01)
saude

Unidade de medida: niumero Valor ano de 2023
META 42: Realizagdo de 01 conferéncia 01
municipal de saude

ACAO

- Fortalecer a Politica municipal para o controle social;

- Fortalecer os mecanismos a partir da promog¢ao da equidade;
- Deliberar sobre as politicas de saude;

- Organizar e realizar conferéncias e audiéncias de saude

RESPONSAVEL
Gestao
INDICADOR: LINHA DE BASE (resultado)
Numero de instrumentos apreciados Ano: 2020 (4)
Unidade de medida: numero Valor ano de 2023
META 43: Realizar analise e apreciacdo dos 4
instrumentos de gestéo
ACAO

- Estabelecer pareceres sobre os instrumentos de gestdo através de
deliberagcées em assembleias;
- Garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Saude;
- Articular junto a gestdo as condigbes materiais, técnicas e administrativas
necessarias ao funcionamento do Conselho;
- Garantia de recursos financeiros para a participacdo de conselheiros em
eventos do controle social nas esferas municipal, estadual e federal;
- Apresentar ao Conselho Municipal de Saude os projetos, pactuagdes,
convénios e parcerias da pasta.
- Capacitagdo do CMS.

RESPONSAVEL
Gestao

DIRETRIZ 10 — ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA
DECORRENTE A PANDEMIA DO COVID-19.

OBJETIVO 1- Financiar agées e servigos publicos nos niveis primarios,
média e alta complexidade, bem como de vigilancia em saude e saude
mental para o enfretamento e combate da pandemia do COVID-19 e seus
desdobramentos

INDICADOR: LINHA DE BASE (resultado)

Percentual de pessoal com suspeita de Covid| Ano: 2021 (100)
com testes aplicados




Unidade de medida: percentual Valor ano de 2023

META 44: Aprimorar a triagem clinica dos 100
sintomas gripais

ACAO

- Ampliar numero de testagem por antigeno, facilitando a identificagdo e o

rastreamento dos casos e contactantes.

- Manter o fornecimento de EPIs conforme orientagdes sanitarias.
RESPONSAVEL

Gestao/APS/Vigilancia Epidemiolégica

INDICADOR: LINHA DE BASE (resultado)
Percentual de pessoal vacinadas Ano: 2021 (98)

Unidade de medida: percentual Valor ano de 2023

META 45: Ampliar a cobertura vacinal para 98

o COVID-19.

AGAO

- Seguir as orientagcbes do PNI como diretriz municipal para aplicacdo das
vacinas para o COVID-19.
- Adquirir vacinas de imunizagao para o COVID-19, quando autorizado a compra
pelo MS.

RESPONSAVEL
Gestdo/APS/Vigilancia Epidemiolégica
INDICADOR: LINHA DE BASE (resultado)

Percentual de atendimentos Ano: 2021 (100)

Unidade de medida: percentual Valor ano de 2023

META 46: Garantir atendimento para as 100
complicacdes e/ou sequelas decorrentes do pos
COVID-19.

ACAO
- Qualificar e reforgar a assisténcia fisioterapica para a reabilitagdo de pessoas
acometidas pelo COVID-19.
- Ampliar capacidade de oferta de suporte psicolégico e psicossocial para as
repercussdes emocionais decorrentes da pandemia do COVID-19.

- Garantir exames e medicamentos para o tratamento pés COVID-19.
RESPONSAVEL
Gestdo/APS/Vigilancia Epidemiolégica




Caso o municipio vier a receber valores de Emendas Parlamentares, estdo serao suplementadas para
pagamento de salario e encargo, quando permitir, assim como, compra de insumos, pagamento de
procedimentos de Média e Alta Complexidade, entre outros especificos de acordo com o objeto
exposto por ela.

PPA para os anos de 2022 a 2025

Metas
Agodes Produto (Un. de Recurso
medida) Fisica Financeira
1018 - Modernizagéo da [Bens Patrimoniais 40,00 480.000.00
Satde Basica (bp) - .
0.1.02.0202 - Recursos - SAUDE 400.000,00
0.1.38.0280 - APS - Atengao Primaria em Saude 80.000,00
1019 - Modernizacéo da - 16,00 52.000,00
Vigilancia Sanitaria 0.1.38.0262 - Transferéncias do SUS - 12.000,00
Epidemiologia
0.1.38.0263 - Transferéncias do SUS - Vigilancia 40.000,00
em Saude
2038 - Agbes da Saude [Departamento (dp) 48,00 10.733.610,00
Bésica 0.1.02.0202 - Recursos - SAUDE 10.044.010,00
0.1.38.0264 - Transferéncias do SUS - MAC 172.385,00
0.1.38.0280 - APS - Atengao Primaria em Saude 517.215,00
2039 - Programa Saude | Programa (pro) 48,00 6.366.800,00
da Familia 0.1.02.0202 - Recursos - SAUDE 4.913.465,00
0.1.38.0258 - Transferéncias do SUS - PACS 1.034.430,00
0.1.38.0259 - Transferéncias do SUS - PSB 177.880,00
0.1.38.0280 - APS - Atengao Primaria em Saude 221.025,00
0.1.38.0331 - Transferéncias do SUS - NASF 20.000,00
2040 - Disponibilizagao [Programa (pro) 48,00 1.107.779,00
de Medicamentos 0.1.02.0202 - Recursos - SAUDE 840.500,00
0.1.38.0260 - Transf. SUS Unido - Farmacia 129.355,00
Basica
0.1.38.0267 - Transf. SUS Estado - Farmacia 137.924,00
Basica
2041 - Agdes de Departamento (dp) 48,00 313.070,00
igilancia Sanitaria 0.1.02.0202 - Recursos - SAUDE 213.950,00
0.1.38.0263 - Transferéncias do SUS - Vigilancia 99.120,00
em Saude
IAcOes da Vigilancia Programa (pro) 48,00 29.240.00
Epidemioloai . ,
pidemiclogica 0.1.02.0202 - Recursos - SAUDE 12.000,00
0.1.38.0263 - Transferéncias do SUS - Vigilancia 17.240,00
em Saude
TOTAL  19.082.499,00

CLAUDINEIA KOCH MORAES

Secretaria de Saude e Assisténcia Social







