Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE IPIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01,/2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026,
11 DE MARCO DE 2026

ABRE INSCRICOES E ESTABELECE NORMAS
PARA REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROVAS PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PESSOAL NO MUNICIPIO DE
IPIRA/SC E FORMAGCAO DE CADASTRO DE
RESERVA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IPIRA, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuices legais e tendo por base a Lei Organica Municipal, a Lei Complementar Municipal
n° 109, de 31 de dezembro de 2001 e suas altera¢des, a Lei Municipal n® 911, de 25 de maio de
2011 e suas alteracGes, Lei Municipal n® 1.059, de 09 de dezembro de 2013 e a Lei Municipal n°
1.160, de 01 de julho de 2016, além das demais legislac6es aplicaveis, torna publico, pelo presente
Edital, as normas para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de Provas para provimento de
vagas em carater temporario do quadro de cargos publicos do Municipio de Ipira/SC e formacéao
de cadastro de reserva, do quadro geral de servidores municipais, que reger-se-a pelas normas
estabelecidas neste Edital e disposi¢Oes da legislagdo vigente.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital serd realizado sob a responsabilidade da
Comissdo Responsavel pela conducéo e avaliacdo do Processo Seletivo, designada pelo Decreto n°
045/2026, de 09 de marco de 2026.

1.2. O presente certame tera a supervisao, em todas as fases, pela Comissao Especial do Processo
Seletivo, designada pelo Decreto n® 045/2026, de 09 de marco de 2026.

1.3. O Processo Seletivo se destina a contratacdo temporaria de pessoal para as vagas que surgirem
durante a validade do Edital nas situacbes previstas na legislacdo supracitada, conforme
necessidade e conveniéncia ao bom desempenho da Administragdo Municipal, conforme
especificacbes constantes do Anexo I, parte integrante deste instrumento.

1.4. E de total responsabilidade do candidato conhecer o conteido do presente edital, bem como
consultar o site do Municipio de Ipira, Santa Catarina, (www.ipira.sc.gov.br) para acompanhar a
publicacdo de todos os atos e eventuais alteracdes pertinentes ao Processo Seletivo originado pelo
presente Edital, ou na forma presencial junto a Secretaria de Administracdo e Finangas, sito a Rua
15 de Agosto, n°® 342, centro, Ipira-SC.

1.5. Ao realizar a inscricdo no presente processo seletivo, o candidato fica ciente que a contratacédo
temporéaria se dara por prazo determinado, ndo garantindo a estabilidade prevista no art. 10, II,
“b”, da Constitui¢ao Federal (garantia de estabilidade a gestante).
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Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no presente certame implica o conhecimento e a aceitagdo tacita, pelo candidato,
das condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo condi¢cdes minimas para 0 ingresso
no servico publico as previstas no item 12.6 deste edital.

2.2. As inscricdes serdo realizadas pessoalmente, mediante protocolo no prédio da Administracéo
Municipal, sito a Rua 15 de Agosto, n® 342, centro, Ipira-SC, ou por meio eletrénico (e-mail
administracao@ipira.sc.gov.br) a_partir_das 8h00min do dia 13 de marco de 2026 até as
17h00min do dia 24 de marco de 2026, mediante o preenchimento completo do requerimento
disponivel no site do municipio https://www.ipira.sc.gov.br, anexo Il a este Processo Seletivo
Simplificado 01/2024, do Municipio de Ipira/SC e o cumprimento dos procedimentos constantes
nesse Edital.

2.2.1. O candidato devera preencher todos os campos do requerimento ndo deixando nenhum em
branco ou incompleto, sob pena de indeferimento de plano da inscricao.

2.2.2. O candidato deverd indicar um endereco eletronico (e-mail) valido, o qual deverad
permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicac@es, 0 que ndo o isenta de acompanhar as
publicagdes oficiais pelo site, sendo que um mesmo endereco eletrbnico ndo podera ser utilizado
por mais de um candidato.

2.2.3. O candidato que néo tiver acesso a rede mundial de computadores podera buscar auxilio
junto ao “Centro de Apoio ao Candidato” disponivel no Centro Administrativo Municipal, sito a
Rua 15 de Agosto, 342 - centro, nesta cidade, no horario normal de expediente.

2.2.4. A Administracdo Municipal, juntamente com a Comissdo ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, sendo obriga¢do do candidato acompanhar a publicacdo
das inscri¢c6es deferidas e homologadas no endereco listado no item 1.4.

2.3. N&o serdo admitidas inscri¢des, sob qualquer condicdo ou pretexto, apds os prazos fixados no
item 2.2.

2.4. Nao serdo admitidas e ndo serdo validadas inscri¢es recebidas pela via postal, correio
eletrénico, fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo com o estabelecido no item 2.2.

2.5. Sera indeferida a inscricdo do candidato que indicar cargo cuja vaga ndo esteja prevista, ou
que deixar de indica-lo.

2.6. O candidato podera inscrever-se uma Unica vez, sendo que uma vez efetuada a inscricdo nao
serdo aceitos pedidos de alteracGes, como mudanca de cargo e outras. Por isso, recomenda-se a
leitura completa do Edital antes de formalizar a inscrigao.

2.7. Ao inscrever-se o candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos exigidos
para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que os documentos relativos & comprovagéo
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de escolaridade, formacdo profissional, habilitacdo e demais requisitos exigidos para investidura
nos cargos de que trata 0 Anexo I, e demais legislacdes especificas, deverdo ser apresentados e
comprovados por ocasido da convocacao para investidura.

2.8. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou que ndo atender a todas as condicoes
estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada a qualquer tempo e, em consequéncia, serao
considerados nulos de pleno direito todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha
sido aprovado e que o fato ensejador seja constatado posteriormente, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

2.9. A adulteragéo de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a ndo veracidade
de qualquer declaracdo ou documento informado, verificada a qualquer tempo, eliminara o
candidato do certame, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.10. A veracidade das informagfes contidas no requerimento de inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato.

2.11. A taxa de inscri¢do correspondera aos seguintes valores por candidato:

CARGO VALOR
(R9)

Agente de Copa e Limpeza 30,00
Auxiliar de Servicos Gerais 30,00
Engenheiro 20h 60,00
Farmacéutico 20h 60,00
Médico 20h 60,00
Agente de Vigilancia Sanitaria 45,00
Auxiliar Administrativo 45,00

2.12. O boleto para pagamento da taxa de inscricdo o candidato (a) obrigatoriamente devera se
comparecer no setor de Tributacdo/Arrecadacao junto ao Cento Administrativo, munido da copia
de sua inscric¢do para o Processo Seletivo 01/2026, do Municipio de Ipira.

2.12.1. O pagamento da inscri¢cdo devera ser realizado, exclusivamente, com o boleto bancéario
emitido pelo setor de Tributacdo/Arrecadacdo do Municipio de Ipira, junto ao Centro
Administrativo, até a data constante no documento, em qualquer agéncia, correspondente bancario
ou terminal de autoatendimento, observados seus horarios de funcionamento, ou via internet, até o
dia 24/03/2026.

2.12.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e
congéneres na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser feito
antecipadamente.

2.12.3. O pagamento extemporaneo ndo sera reembolsado ao candidato.
2.13. N&o serd admitido pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de agendamento, banco postal,

cheque, ordem de pagamento, deposito bancario ou transferéncias entre contas, procedimentos que
nédo constituem prova de quitacdo da taxa de inscricao.
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2.14. Seréo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados em
discordancia com o previsto nesse Capitulo, ndo sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga.

2.15. Néo sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o previsto
neste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.16. Sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido
neste Edital; no entanto, ndo serd devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga
em maior ou em duplicidade.

2.17. O Municipio de Ipira, em nenhuma hipétese, processardo qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia 24/03/2026, sendo que as solicitacbes de inscrigdes realizadas com
pagamento apds esta data serdo indeferidas.

2.18. O candidato terd sua inscricdo deferida somente ap0s o recebimento, pelo municipio, da
confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscri¢do, através de arquivo de retorno do banco, nos
valores estabelecidos neste Edital.

2.19. Serdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de inscricao,
ndo tenham preenchido o respectivo requerimento de inscricdo nos termos disciplinados nesse
Edital.

2.20. Caso a inscricdo ndo conste no relatério das inscrigdes deferidas a ser divulgado conforme
cronograma do Anexo 1, o candidato devera interpor recurso nos prazos recursais estabelecidos
neste Edital, anexando cépia digitalizada dos seguintes documentos:

a) comprovante de inscrigdo impresso;
b) comprovante de pagamento da taxa de inscricao; e
c) copia do boleto bancério.

2.21. A inscricdo somente sera homologada se cumpridos todos os procedimentos estabelecidos
neste Capitulo.

1.1 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1.1. Os candidatos doadores de sangue fidelizado e de medula, que preencherem os requisitos da
Lei Estadual n® 10.567/1997 alterada pela Lei Estadual n® 17.457/2018, poderdo requerer isencao
de pagamento da taxa de inscri¢do, nas formas disciplinadas nesse Capitulo.

2.1.2. A isengdo deverd ser solicitada no ato de inscrigdo, devendo o candidato anexar,
obrigatoriamente, comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou
pelo Municipio, de que o candidato é doador de sangue voluntéario de repeticdo ou de medula,
relacionando o nimero e a data das doagdes, no caso do doador de sangue, ndo podendo ser
inferior a trés (03) doagdes no periodo de um ano imediatamente anterior & publicacdo do Edital
de abertura do certame;
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2.1.3. O requerimento de isencdo ndo garante ao candidato o beneficio postulado, o qual estara
sujeito a analise e deferimento.

2.1.4. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢cdo paga tera
sua isencdo cancelada.

2.1.5. As informacGes prestadas no requerimento de isencdo, bem como toda a documentagdo
apresentada, séo de inteira responsabilidade do candidato.

2.1.6. Se comprovadamente falsas as declaragdes para obtencdo da isencdo, sujeitar-se-a o
declarante as sangdes civis, administrativas e criminais previstas em lei.

111 —DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de inscrido no
presente certame, para 0 cargo cujas atribuicfes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, de
acordo com o art. 37, VIII, da Constituicdo Federal.

3.2. Ndo ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em razdo do
quantitativo de vagas oferecidas neste certame para cada cargo.

3.3. A declaracdo de necessidades especiais ndao substitui, em hipdtese alguma, a avaliacdo para
fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e
mental necessarias para investidura e exercicio das atribui¢des dos cargos.

3.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, se convocados, serdo submetidos a junta médica
oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes dos
cargos.

IV - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes que preencherem todos o0s requisitos estabelecidos neste Edital serdo
homologadas no prazo previsto no Anexo Il e estardo disponiveis no site de Publicagdes do
municipio de Ipira (https://www.ipira.sc.gov.br/).

4.2. Sera publicado relatério contendo, apenas, as inscri¢fes deferidas.
V - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. As contratacdes temporarias em decorréncia deste Processo Seletivo possuirdo natureza
administrativa, ndo sendo contratual trabalhista ou estatutaria, constituindo-se regime especial de
servidor publico municipal e serdo filiadas ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), como
contribuinte obrigatorio para este Regime Geral, na forma da Lei Municipal n® 1.059/2013.
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VI - DO PROCESSO SELETIVO
6.1. O Processo Seletivo reger-se-a unicamente por prova escrita para todos os cargos.
VIl - DAS PROVAS

7.1 O Processo Seletivo reger-se-4 de prova escrita objetiva de conhecimentos para todos 0s
cargos.

7.2. O candidato que necessitar alguma condicéo especial para realizacdo das provas objetivas de
conhecimentos devera requerer no ato da inscricdo, consoante disposi¢fes do Anexo VI, bem
como comprovar tal condicdo, para fins de analise quanto a concessdo do pleito.

7.3. As provas escritas serdo aplicadas no dia 01 de abril de 2026, com inicio as 19h e
término as 21h, na Escola Basica Municipal Hedi Klein Matzembacher, sito a Rua Edmundo
Wolfart, n® 814, nesta cidade, conforme cronograma constante do Anexo II.

7.3.1. Os portBes de acesso aos locais das provas escritas serdo fechados dez (10) minutos antes do
horério de inicio das provas, as 18h50min, sendo vedado o ingresso de candidatos apds esse
horario.

7.4. De acordo com o numero de inscri¢des, a Comissdo Executora podera dividir a aplicacdo das
provas em mais de um local, turno e/ou data, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar as publicacbes pertinentes na pagina do certame na internet
(https://www.ipira.sc.gov.br) .

7.5. As provas escritas serdo realizadas em etapa Unica de até duas horas (2h) de duracéo, incluido
0 tempo para preenchimento do cartdo-respostas e o tempo necessario as instrugdes transmitidas
pelos fiscais de sala.

7.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos deverdo apresentar
documento original de identificacdo valido com foto (vide item 7.7) e portar os comprovantes de
inscricdo e de pagamento da taxa de inscricao.

7.6.1. A critério da Comissdo Executora, 0s comprovantes de inscricdo e de pagamento previstos
no item 7.6 poderdo ser dispensados, desde que constatada a efetiva homologacdo da inscri¢do do
candidato ou do Edital que divulga o resultado dos recursos das inscrigoes.

7.7. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Estado de Seguranca Pablica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos...); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitacdo (somente 0 modelo com foto).

7.8. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, titulos eleitorais,
Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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7.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizacdo da prova,
documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia
em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

7.10. O candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo original valido na forma
definida no item 7.7 estara impedido de assinar a lista de presenca e, automaticamente, de adentrar
a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente, eliminado do certame.

7.11. Para inicio das provas, apds as instrucdes dos fiscais, serdo convidados trés (03) candidatos
para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invélucro que contém os cadernos de
provas, 0s quais assinarao, juntamente com os fiscais de sala e 0s membros da Comisséo Especial
do Processo Seletivo, a Ata de Abertura do processo de aplicagdo das provas do certame.

7.12. O caderno de questbes de provas sera disponibilizado no primeiro dia Util seguinte a prova
escrita, conforme cronograma do Anexo IlI, disponivel no site do municipio
https://www.ipira.sc.gov.br .

7.13. O candidato devera transcrever as respostas das questdes para o cartdo-respostas, que sera o
unico documento valido para correcdo das provas, cujo preenchimento sera de sua inteira
responsabilidade, devendo proceder em conformidade com as instrucdes contidas neste Edital e no
caderno de questdes de provas.

7.14. O candidato sera identificado no cartdo-resposta pelos nimeros de inscri¢do, e 0 nome, onde
devera apor a assinatura e conferir a identificacdo do cargo para o qual se inscreveu, devendo
entrega-lo, obrigatoriamente, aos fiscais, devidamente assinado e preenchido com suas respostas,
ao sair da sala de provas, sob pena de desclassificacdo suméria do certame.

7.15. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é vedado ao
candidato entrar no péatio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a desobediéncia
implicaré a eliminacgdo do certame e na remocao do candidato do local.

7.15.1. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacBes, bem como o uso de maquinas de calcular, caAmeras fotograficas, reldgios digitais,
tablets, notebooks e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento eletroeletronico. Ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
poderd utilizar quaisquer dos dispositivos aqui citados, sob pena de eliminacdo do candidato do
certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

7.15.2. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico, bem
como informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a
realizacao das provas.

7.15.3. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones celulares, relégios
digitais e outros equipamentos eletrénicos deveréo ser desligados e depositados na parte frontal da
sala ou embaixo da cadeira do candidato, antes do inicio das provas, ficando sob sua inteira
responsabilidade, sendo retirados apenas na saida, sob pena de elimina¢do do candidato do
certame. A Comissdo ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou néo.
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7.15.4. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar
visivel, caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento de identidade e uma garrafa
transparente de agua, sem rotulo.

7.16. Se por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de
interrupcdo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para
realizacdo da prova previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para
garantia de isonomia de tratamento.

7.16.1. Ocorrendo atraso ou interrupgdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local e
atender as orientacOes da coordenacdo e dos fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos,
sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

7.17. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala se acompanhado por
um fiscal, sob pena de eliminagdo do certame.

7.17.1. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de provas ap6s decorrido, no
minimo, 30 (trinta minutos) de seu inicio.

7.18. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal de prova o cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado. Caso ndo o faca, estara sumariamente eliminado do certame,
mesmo que preenchido, mas sem a correspondente assinatura.

7.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar o cartdo-resposta e
retirar-se definitivamente do local de forma simultanea, ap6s cumpridos os procedimentos
previstos nos itens 7.20 e 7.21.

7.20. Todos os cartBes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos
candidatos de cada sala, independentemente do cargo postulado, inclusive os cartdes dos
candidatos ausentes.

7.21. Encerradas as provas, na presenca dos trés ltimos candidatos remanescentes em cada sala e
dos fiscais, serd lavrada a Ata de Encerramento, o Relatdrio de Ocorréncias e a conferéncia dos
cartbes-respostas, cujas irregularidades seréo registradas no referido instrumento, ante a assinatura
destes e dos respectivos fiscais.

7.22. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizacdo de
prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus termos aditivos.

7.23. Os candidatos deverdao comparecer ao local das provas escritas com antecedéncia minima de
trinta (30) minutos, antes do fechamento dos portdes.
VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

8.1. A prova escrita objetiva de conhecimentos constituir-se-4 de questdes de conhecimentos
especificos da &rea de atuacdo, lingua portuguesa e conhecimentos gerais, para todos os cargos, na
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forma da grade do item 8.3 e 0s conteldos programaticos constantes nos Anexos Il a 1V do
Edital.

8.2. A prova escrita sera objetiva tedrica e contera vinte (20) questdes inéditas de multipla escolha,
contendo cada uma delas quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma correta para todos
0S cargos.

8.3. A composigdo da prova escrita de conhecimentos, o peso individual de cada questdo e a

pontuacao de cada disciplina constara da seguinte especificacao:

DISCIPLINAS N(SJUN||5§'|R'8|?SE |NDI|D\I/E|S IZ?UAL TPOE1§£L
Conhecimentos especificos 10 0,50 5,00
Lingua portuguesa 03 0,50 1,50
Matematica 02 0,50 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,50 2,50

Total 20 10,00

8.4. A prova escrita objetiva de conhecimentos sera atribuida nota de 0,00 (zero virgula zero)
pontos a 10,00 (dez virgula zero) pontos para todos 0s cargos.

8.5. As notas serdo expressas com duas casas decimais, sem arredondamento, tomando-se por base
a pontuacdo estabelecida pela grade do item 8.3.

8.6. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da resolucéo da prova
escrita de conhecimentos o candidato devera utilizar, obrigatoriamente, caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, cujo cartdo ndo sera substituido em caso de erro ou marcacao incorreta.

8.7. A adequada marcacédo e o preenchimento do cartdo-respostas € de inteira responsabilidade do
candidato, que devera observar as instrucdes constantes nesse Edital e na capa do caderno de
questbes de provas.

8.8. Sera atribuida nota zero as respostas de questdo(des) que contenha(m):

a) Emendas, borrbes e/ou rasuras na area da grade de respostas destinada a leitura
Optica pelo sistema eletrénico de correcéo;

b) Mais de uma alternativa de resposta assinalada por questao;

c) Questdo(Bes) ndo assinalada(s), isto é, alternativas de respostas em branco;

d) Cartdo-respostas preenchido fora das especificagdes estabelecidas neste Edital, isto
é, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta, cuja cor seja diversa do
especificado no item 8.6, ou ainda, com marcagdo diferente da indicada nas
instrucdes do caderno de questdes;

e) Cartdo-respostas entregue sem a devida assinatura do candidato, condigdo em que
este estara preliminarmente desclassificado do certame.

8.9. O gabarito preliminar da prova de objetiva sera publicado no dia subsequente a realizacdo da
mesma no site: (https://www.ipira.sc.gov.br)
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8.10. Havendo impugnacdo de questdo (6es) e/ou gabarito da prova objetiva de conhecimentos o
candidato podera interpor recurso, no prazo descrito no Anexo II.

8.11. O relatério contendo os pareceres com as respostas as impugnacdes de questdes sera
publicado juntamente com a classificagéo final do Processo Seletivo.

8.12. Toda questdo anulada serd computada como resposta correta para todos os candidatos do
cargo.

IX — DA CLASSIFICACAO

9.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que obtiverem nota final
igual ou superior a 3,00 (trés virgula zero) pontos.

9.2. A nota final para os cargos somente com a prova escrita e objetiva sera expressa de 0,00 (zero
virgula zero) a 10,00 (dez virgula zero) pontos, com duas casas decimais, sem arredondamentos.

9.3. Para os cargos com exigéncia de prova pratica, a nota final sera calculada com base na
seguinte formula:

NF =NPE
Onde: NF = Nota final; NPE = Nota da prova escrita

9.4. A classificacdo final dos candidatos serad realizada depois de esgotadas todas as fases de
recursos, cujo relatorio obedecera a ordem decrescente da pontuacao obtida na nota final.

9.5. Na hipotese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificagdo final, o desempate
sera obtido através da aplicacdo dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

a) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) maior nota na prova de lingua portuguesa;

c) maior nota na prova de matematica;

¢) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

d) maior idade;

9.6. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima, prevalecendo o
critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da alinea “c”, sucessivamente.

9.7. Para efeito da aplicacdo das normas deste Edital, sera considerada a idade do candidato aquela
correspondente ao Ultimo dia das inscrigdes.

X —DOS RECURSOS

10.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo I, cabera recurso em desfavor
dos seguintes atos do presente Processo Seletivo:

a) DisposicOes do edital;
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b) N&o homologacéo ou incorrecdo dos dados da inscricéo;
¢) Indeferimento do pedido de isencédo da taxa de inscricéo;
d) Resultado da prova;
e) Classificagdo final.

10.2. Exclusivamente em relacdo as disposi¢Oes do edital, os recursos deverdao ser protocolados no
predio da Administracdo Municipal, sito a Rua 15 de Agosto, n° 342, centro, Ipira-SC, no prazo
previsto no Anexo Il do presente Edital.

10.3. Os recursos previstos nos itens “b” a “e” do item 11.1 somente serdo admitidos se:
a) interpostos pela internet, através de formulario préprio disponivel no Anexo VII, devendo este

ser enviado (de modo digitado) para o endereco eletronico (administracao@ipira.sc.gov.br)
ou pessoalmente no setor de protocolos do centro administrativo do municipio.

b) interpostos até o segundo dia Util subsequente ao da publicacdo, no endereco eletrénico do
certame, do ato do qual o candidato deseja recorrer, conforme cronograma do Anexo Il;

c) individuais e devidamente fundamentados, com argumentacdo l6gica, referencial teorico e
consistentes, inclusive os pedidos de simples reviséo de nota;

d) tempestivos; os intempestivos ou fora das especificacBes estabelecidas neste Capitulo seréo
preliminarmente indeferidos e os inconsistentes ndo providos.

10.4. Né&o serdo recebidos recursos interpostos na forma de arquivo anexo ou por qualquer outro meio
ou de forma diversa ao estabelecido no item 11.3.

10.5 Caso ndo possua acesso a internet, o candidato devera buscar auxilio junto ao Centro de Apoio
ao Candidato, no endereco descrito no subitem 2.2.3.

10.6. Apoés a andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e correcdo de erro material ex
officio, podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo
candidato, para uma nota, pontuacao e ou classificagdo superior ou inferior.

10.7. Os pareceres exarados pela banca examinadora sdo soberanos e irrecorriveis na esfera
administrativa e ficardo disponiveis para consulta do candidato no site da https://www.ipira.sc.gov.br.

10.8. A Secretaria de Administracdo e Financas ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

X1 - DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO

11.1. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado por ato da autoridade competente e
publicado no 6rgdo de publicagdo oficial, no portal do Municipio de Ipira.

X1l - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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12.1. S&o requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados ou comprovados
quando da convocacgdo para posse:

a)

b)

f)

9)

h)

)
k)

Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n°® 70.436/72;

Ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Estar quite com as obrigacBes eleitorais e militares, estd para candidatos do sexo
masculino;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo ante apresentacédo de
atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido por médico ou junta médica oficial ou
ainda, por esta designada mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio das atribuicdes do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de
deficiéncia;

Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme disposicdes dos Anexos | e V na
data da posse;

N&o perceber proventos de aposentadoria pelo regime proprio do municipio de Ipira, ou
remuneracao de cargo, emprego ou funcdo pablica que caracterizem acumulacéo ilicita de
cargos, na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e suas emendas, e art.
123, 8§ 3° da Lei Complementar Municipal n® 109/2001, mediante apresentacdo de
declaragdo negativa de acumulagéo de cargo, emprego ou funcédo publica;

N&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, demissédo a
bem do servi¢co pablico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da convocacao,
ante assinatura de regular termo de declaragéo;

Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo observar as disposicOes
constantes do Capitulo 111 deste Edital;

Declaragédo de bens e rendas, conforme Lei Federal n° 8.429/1992;

Documentos pessoais estabelecidos no termo convocatorio.

12.2. Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos
apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratacao.

12.3. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacdo do candidato.
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12.4. A convocacdo sera feita através das informacGes preenchidas pelo préprio candidato na
sua ficha de inscri¢do. E aconselhavel que o candidato mantenha suas informag@es declaradas
na ficha de inscricdo ativas e validas durante o periodo de validade do presente certame, sendo
que a administracdo ndo se responsabilizard por qualquer prejuizo que possa a Vvir ocorrer caso
o0 candidato ndo possa ser localizado/contatado devido a erros de informagdes cadastrais.

12.5. As convocag0es poderdo ser realizadas por meio de telefone até 05 (cinco) tentativas num
prazo de 48 (quarenta e oito), horas, cujo os contatos devem ser deixado pelo candidato no ato
da inscrigdo. O responsavel pela convocacdo deverd anotar em ficha prépria o nimero discado,
data, horario e a pessoa que atendeu a ligag&o.

12.6. O candidato convocado que ndo se apresentar no dia e horario determinado para a escolha de
vaga, bem como aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, perdera seu
direito de preferéncia sobre os demais candidatos, sem prejuizo de sua classificacdo para novas
eventuais convocagdes, passando automaticamente para o final da lista de classificacéo.

12.7. O candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos elencados neste
Capitulo. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovacao obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo neste Processo
Seletivo.

12.8. Ao realizar a inscricdo no presente processo seletivo, a candidata fica ciente que a
contratacdo temporéria se dara por prazo determinado, ndo garantindo a estabilidade prevista no
art. 10, I1, “b”, da Constituicdo Federal (garantia de estabilidade a gestante).

X111 — DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. Fica delegada competéncia Comissdo responsavel pela conducdo e avaliacdo do processo
Seletivo Simplificado de Provas n° 01/2025, nomeada pelo Decreto n® 019/2025, de 06 de janeiro
de 2025, responsavel pelo planejamento, organizacao e realizacdo do Processo Seletivo, para:

a) Divulgar o certame;

b) Deferir e indeferir inscrigdes;

c) Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;

d) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

f) Providenciar a impressdo dos cadernos de provas, bem como designar bancas para

aplicacdo das mesmas;
g) Prestar informacdes sobre o certame no periodo de sua realizacéo.

XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data de realizacédo

da fase/etapa correspondente, conforme cronograma do Anexo II.

14.2. O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo sera de um ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo.
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14.3. A classificacdo definitiva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacao.
O Municipio de Ipira, durante o periodo de validade do certame, reserva-se o direito de proceder
as convocacges dos candidatos aprovados para a escolha de vaga e as contratagdes, em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico publico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e 0s cargos vagos existentes.

14.4. As vagas criadas na vigéncia do certame serdo providas de acordo com a classificacdo em
cada cargo, facultado ao Municipio convocar os aprovados além das vagas previstas no Edital
(cadastro de reserva).

14.5. Os casos ndo previstos neste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidos,
pela Comisséo Especial do Processo Seletivo.

14.6. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao Processo Seletivo de que trata este
Edital é o da Comarca de Capinzal/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

14.11. O presente Edital serd publicado nos enderegos eletronicos: no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina — DOM; (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/;
https://www.ipira.sc.gov.br), podendo ainda, a critério da Administracdo, ser publicado em outros
meios de comunicacao.

Ipira/SC, em 11 de margo de 2026

MARCELO BALDISSERA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS, VAGAS/CADASTRO DE RESERVA, CARGA HORARIA SEMANAL,
PADRAO INICIAL DE VENCIMENTO e HABILITACAO

SEQ.

CARGO

CARGA
HORARIA

VALOR
SALARIA
L R$

N° DE
VAGA

REQUISITOS

01

Agente de Copa e
Limpeza

40

1.669,40

01+
CR

Ensino Fundamental

Incompleto.

02

Auxiliar de Servicos
Gerais

40

1.669,40

CR

Ensino Fundamental

Incompleto

03

Engenheiro Civil

20

4.838,42

CR

Superior em Engenharia civil,
com registro no conselho ou
6rgdo fiscalizador do exercicio
da profissao.

04

Farmacéutico

20

2.951,40

CR

Superior em Farmécia, com
registro no conselho ou o6rgéo
fiscalizador do exercicio da
profisséo.

05

Médico

20

14.519,88

CR

Superior em Medicina, com
habilitagdo especifica na area
de atuacdo, com registro no
conselho ou 6rgéo fiscalizador
do exercicio da profissdo

06

Agente de Vigilancia
Sanitaria

40

2.519,24

01

Ensino Médio Completo

07

Auxiliar Administrativo

40

1.567,56

CR

Ensino Médio Completo

08

Auxiliar de Saude Bucal

40

1.445,84

CR

Ensino Médio Completo, com
curso de Auxiliar em Saude
Bucal e registro no CRO-SC.

09

Operador de Maquinas
Rodoviérias

40

2.519,24

CR

Ensino Fundamental.
Habilitacdo: Carteira Nacional
de Habilitacdo nas categorias
C, D ou E, obedecida a
legislacdo de transito e o tipo
de  equipamento a  ser
conduzido.

Conhecimentos Desejados:
Operacdo de maquinas, regras
de trénsito, sinalizagéo, direcdo
defensiva, transporte de cargas.

*CR - Cadastro Reserva
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ANEXO 11

DO CRONOGRAMA*

ITEM FASES / ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATASIPRAZOS

1 |Publicacdo do Edital 11/03/2026

2 | Prazo de Impugnacéo do Edital 11/03 a 13/03/2026

3 | Periodo das inscricdes 13/03 a 24/03/2026

4 Pra_zo para requerimento de isencédo de pagamento da taxa 16/03 a 19/03/2026
de inscricdo para candidatos doadores de sangue e de medula

5 | Publicacéo do relatorio de julgamento dos requerimentos de isen¢éo 90/03/2026
taxa de inscricdo

6 Prazo para recursos relativos ao indeferimento de pedidos de isenca 20/03 a 23/03/2026
taxa de inscricao

7 | Ultimo Prazo para Pagamento do Boleto 24/03/2026

8 |Publicacdo do relatério geral das inscricdes deferidas 25/03/2026

9 Prazo para recursos rela_tlvos as inscricdes indeferidas 26/03 2 27/03/2026
(prazo limite para recebimento — 17 horas)

10 |Publicacdo do relatério geral de homologacdo das inscri¢oes 30/03/2026

11 | Aplicagdo da Prova Escrita 01/04/2026

12 | Publicacdo do gabarito preliminar 02/04/2026

13 Prazo para recursos rela_tlvos ao gabarito preliminar 06/03 a 07/03/2026
(prazo limite para recebimento — 17 horas)

14 | Publicacdo do gabarito oficial definitivo 08/04/2026

15 | Publicacdo do relatério da classificacdo preliminar 08/04/2026

16 Prazo para recursos rela_tlvos a classificacao preliminar 09/03 a 10/04/2026
(prazo limite para recebimento — 17 horas)

17 |Homologacéo Final 13/04/2026

* O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteraces por decisdo da Comissdo Executora,
conforme o numero de inscricdes e de recursos interpostos e/ou intempéries, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes pertinentes no endereco eletronico:
(https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/; https://www.ipira.sc.gov.br).
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ANEXO I11

DO CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Encontros
vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras: classificagdo, flexdes, emprego (artigo,
numeral, adjetivo, pronome, verbo, substantivo, preposi¢do e conjuncdo). Estrutura e formacdo das palavras
(radicais, prefixos, sufixos, desinéncias). Pontuacdo. Sinbnimos e Antdnimos. Homdnimos e Top6nimos.
Sintaxe de concordancia (nominal e verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de colocacdo (pronominal).
Linguagem figurada. Conotacéo e denotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Frase, oragdo e
periodo. Termos da oracdo: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo simples e composto: a coordenagdo e a
subordinacdo. Oragdes coordenadas e subordinadas: assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais
e reduzidas.

Matemaética:

OperacGes com Numeros Reais; Operacdes Algebricas; Produtos Notaveis e Fatoracdo Algébrica;
Equacbes Fracionarias; Equacbes e InequacBes de 1° e 2° graus; Medidas de Tempo e Monetéria;
Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporcdes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples e
Composta; Sistemas de Equacgdes e Inequacdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos,
circunferéncia, circulo, sélidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de
Poligonos; Volume de Solidos; RelacGes métricas no Triangulo Retangulo; Progresses Aritméticas e
Geomeétricas; Estudo das Funcdes de 1° e 2° Graus; Trigonometria; RelacBes Trigonomeétricas;
Equacdes e InequacBes Trigonométricas; Bindmio de Newton; Analise Combinatoria; Probabilidade;
Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados. M.M.C
(Minimo Multiplo Comum), M.D.C (Méaximo Divisor Comum), ExpressGes numéricas.

Conhecimentos Gerais e Atualidades:

Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou escrita de
circulacdo nacional ou local - réadio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos historicos,
geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Ipira. Lei
Organica Municipal; Aspectos econémicos, historicos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de
Ipira.
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

1. AGENTE DE COPA E LIMPEZA: Preparo de alimentos e bebidas, armazenagem de
alimentos e bebidas, técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos.,
habilidades para proceder atividades de limpeza, organizacdo e higienizacdo de salas e
ambientes, leis municipais do regime juridico tUnico do servidor e do Plano de Carreira.

2. AUXILIAR DE SERVICO GERAIS: Reciclagem de lixo, técnicas de higienizagdo de
ambientes, manuseio de produtos quimicos, leis municipais do regime juridico Unico do servidor
e do Plano de Carreira.

3. ENGENHEIRO CIVIL: 1. Contratos e Fiscalizacdo de Obras Publicas. 2. Orcamento de
obras. Licitacdo. 3. Gerenciamento de Obras. 4. Cronograma de execucdo de obras. 5.
Gerenciamento de projetos da construcéo civil. 6. Compabilizacdo de projetos de engenharia. 7.
Especificacbes técnicas de materiais e sistemas construvos. 8. Estruturas pré-moldadas. 9.
Movimentos de terras. 10. Locacgdo de obras. 11. Fundacdes diretas. 12. Fundacdes indiretas. 13.
Projeto e execugdo de estruturas de concreto. 14. Dimensionamento de estruturas de concreto.
15.Materiais constuintes do concreto, dosagem de concretos, operacdo de concretagem:
transporte, lancamento, adensamento, cura. 16. Armaduras: corte, dobra, pré-montagem,
transporte, montagem. 17. Sistemas de cimbramento: escoramentos e formas. 18. Propriedades
do concreto no estado fresco. 19. Propriedades do concreto no estado endurecido. 20. Controle
tecnologico do concreto. 21. Execucdo de alvenarias: execucdo de alvenarias em blocos de
concreto, execugdo de alvenarias em blocos ceramicos. 22. Sistemas de revesmentos: argamassas
para revesmentos, gesso para revesmento. 23. Sistema de impermeabilizacdo. 24. Patologia e
terapia das edificagdes. Vida ul das edificacBes e dos sistemas em edificacfes. 25. Técnicas de
recuperacdo e reforco de estruturas de concreto. 26. Manutencdo prevenva e correva das
edificacOes. 27. Inspecdo predial. 28. Instalacbes prediais. 29. Programas de prevencdo e
controle de incéndio. 30. Gerenciamento de residuos na construcdo civil: policas de gestdo de
residuos, avaliacdo do ciclo de vida, reciclagem e reaproveitamento de residuos de construcéo,
leis municipais do regime juridico unico do servidor e do Plano de Carreira.

4. FARMACEUTICO: Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade.
Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relagdo entre
concentracdo da droga e efeito. Diluicdes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solucdes,
xaropes, colirios etc.). Formas farmacéuticas solidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos,
pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semisélidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores
que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da
inflamacdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo.
Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema
cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/antimicrobianos/antiparasitarios.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas. Legislacdo Farmacéutica.
Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos
disponibilizados, programas aos quais se destinam - Satude Mental, Excepcionais, Hipertenséo e
Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas

Rua 15 de Agosto, 342 - Centro — Fones (49) 3558-0423 / 3558-0451
E-mail: ipira@ipira.sc.gov.br / CEP 89669-000 - Ipira - Santa Catarina


mailto:ipira@ipira.sc.gov.br

Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE IPIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01,/2026

atualizaces, REMUME. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. Nocdes sobre Atencdo
Farmacéutica. Cddigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de
medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencédo
priméria a salde e a farmécia basica. Leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do
Plano de Carreira.

5. MEDICO: Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal (Art. 194 a 200), Leis Organicas da
Saude (Lei n° 8.080/1990 e 8.142/1990). Estratégia Saude da Familia: Diretrizes, ferramentas de
abordagem familiar e comunitaria. Clinica Médica: Hipertensdo arterial, Diabetes Mellitus,
doengas cardiovasculares (IAM, ICC), pneumopatias (Asma, DPOC), infeccdes prevalentes
(pneumonia, infeccdo urindria, dengue), distarbios metabolicos, gastroenterologia, nefrologia e
doencas infecciosas prevalentes no Brasil. Medicina Preventiva e Satde Publica: Principios do
SUS, Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB), Epidemiologia (indicadores de salde),
Vigilancia Epidemioldgica/Sanitaria, Humanizacdo no atendimento, Medicina baseada em
evidéncias. Atualidades em Saude: Enfrentamento de epidemias, telemedicina, envelhecimento
populacional. Leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.

6. AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: legislagdo do SUS, normas sanitarias
(ANVISA), fiscalizacdo, nogOes de epidemiologia, zoonoses e procedimentos de vigilancia. As
matérias principais incluem Portugués, Direito Sanitario, Saude Publica, Raciocinio Légico e
Conhecimentos Especificos como boas praticas, manipulacdo de alimentos, saneamento e
controle de vetores. Saneamento basico, controle de vetores e pragas (Dengue, Zoonoses), coleta
de residuos (RSS). Vigilancia de medicamentos, cosméticos, saneantes, servigos de salde,
farmacias e comércio em geral. Procedimentos de fiscalizacdo, auto de infracdo, rotulagem e
apreensdo de mercadorias. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis, vigilancia
epidemioldgica, vigilancia ambiental e do trabalhador. Leis municipais do regime juridico Unico
do servidor e do Plano de Carreira.

7. AUXILIAR ADMINISTRATIVO: nocdes de administracdo, gestdo de documentos
(arquivologia), atendimento ao publico e rotinas de escritorio. Nocdes de Administracao:
Abordagens classica, burocratica e sistémica, planejamento, organizacdo, direcdo e controle.
Gestdo de Documentos e Arquivologia: Protocolo, classificacdo, acondicionamento,
armazenamento e arquivo. Rotinas Administrativas: Atendimento ao publico (qualidade e
técnicas), comunicacdo interna, relacbes humanas, ética no servi¢co publico, seguranca e higiene
no trabalho. Recursos Materiais: Nog¢des de almoxarifado, métodos de controle de estoques.
Legislacdo Administrativa: Atos administrativos, Administracdo Direta e Indireta, no¢cbes de
Licitagdes e Contratos.

7. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: nocdes de fisiologia e anatomia dentéria, politicas
publicas de saude bucal, biosseguranca, relacionamento profissional com paciente, leis
municipais do regime juridico unico do servidor e do Plano de Carreira.

8. OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS: Conhecimentos inerentes a operagao de
méaquinas rodoviarias, direcdo e operacdo defensiva;, opera¢do; manutencdo mecéanica e
preventiva; conhecimentos basicos de manutencgdo e limpeza da maquina; conhecimentos basicos
de funcionamento mecénico, hidraulico e de motorizacdo; controle e seguranga da maquina e na
execucdo dos servicos inerentes; legislacdo bésica de transito, conforme o Codigo de Transito
Brasileiro (habilitacdo para a operacdo e direcdo de maquinas em vias publicas, infracdes de
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transito, sinalizacdo viaria, dentre outras); conhecimentos técnicos da maquina, como sistema de
motorizacdo, sistema hidraulico e mecénico; conhecimentos sobre o uso correto, manutencéo e
durabilidade dos pneus e outros produtos pneumaticos; leis municipais do regime juridico Unico
do servidor e do Plano de Carreira.
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] ANEXO V
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

1. AGENTE DE COPA E LIMPEZA:

Missdo do Cargo: Atender aos servicos de copa e limpeza das diversas reparticbes publicas da
Administracdo Municipal, assim como ao programa alimentar das unidades escolares e contribuir
com a alimentacdo e nutricdo dos educandos, preparando as refei¢Ges a eles destinadas, atentando-
se para a qualidade nutricional e a higiene no processo de preparagdo. Contribuir com o bem-estar
dos servidores, visitantes e educandos por meio da preparacdo e fornecimento dos servigos de
copa.

Responsabilidades:Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranca e disciplina das diversas
reparticbes publicas da Administracdo Municipal.Suprir a demanda de alimentacdo das criancas,
evitando desperdicios, por meio do controle da quantidade de alimentos a ser preparada. Preparar
refeicOes para serem servidas aos educandos nos mais diversos horéarios: recebendo e observando
0 cardapio estipulado pela nutricionista; adotando o método mais adequado para 0 preparo;
higienizando os alimentos; utilizando temperos especificos; atentando-se ao tempo de coccgao;
preocupando-se com aroma, cor, textura e consisténcia dos alimentos, a fim de torna-los apetitosos
as criangas.Preparar e servir os alimentos e bebidas, organizando e disponibilizando os recipientes
e ambiente apropriados, de acordo com a necessidade e realidade da Secretaria, Fundacdo ou
Autarquia em que esta atuando. Zelar pelas condi¢des de satde dos educandos atendidos pelo seu
trabalho, por meio de cuidados com os alimentos: utilizando técnicas adequadas para o
congelamento e descongelamento de alimentos; controlando o prazo de validade dos mesmos;
guardando e descartando corretamente os alimentos, de modo que ndo sofram contaminacéo.
Promover a higiene e o bem-estar no ambiente de trabalho dos servidores, municipes, alunos:
limpando e organizando os utensilios, mdveis, equipamentos, dependéncias do deposito, cozinha e
outros; utilizando-se de acessorios e EPIs pré-determinados (como luvas, touca, avental, entre
outros). Cumprir as determinag@es da Vigilancia Sanitaria e Medicina do Trabalho, quanto ao uso
de vestimentas adequadas para o trabalho na cozinha, bem como efetuar a revalidagéo da carteira
de saude, conforme legislacdo vigente. Controlar a quantidade e qualidade dos produtos
(alimentos, bebidas, utensilios e outros), solicitando a reposi¢cdo do material e dos alimentos
sempre que necessario, para que ndo faltem condicGes para realizar as refeicdes. Manter
atualizados os indicadores e informacfes pertinentes a &rea de atuacdo, observando o0s
procedimentos internos e legislacdo aplicavel. Atender aos servidores, objetivando esclarecer
davidas, receber solicitacdes, e buscar solugdes para eventuais transtornos. Atuar de acordo com
principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do
Municipio.Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes,
visando garantir a sua seguranca e integridade fisica. Executar outras tarefas correlatas as acima
descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

2. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Missdo do Cargo: Realizar trabalhos de manutencdo, limpeza e conservacdo de ambientes
externos, contribuindo com a realizacdo das tarefas de outros profissionais, bem como com o
bem-estar dos cidadaos.

Responsabilidades: Executar a conservacdo, abertura e fechamento dos estabelecimentos,
visando promover o bem-estar, a ordem e a seguran¢a dos individuos, bem como realizar
reparos, quando necessario, e preservar em bom estado os materiais e equipamentos de trabalho.
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Assegurar que os individuos convivam em um ambiente limpo e organizado, diminuindo os
riscos de contrair doencas: limpando e conservando os ambientes; mantendo as condic¢des de
asseio e higiene requeridas; realizando a limpeza de roupas, materiais, equipamentos,
brinquedos, entre outros; organizando banheiros e toaletes, para conservacao e condi¢des de uso,
limpando-os e abastecendo com papel sanitario, toalhas e sabonetes. Manter fora do alcance de
criancas produtos quimicos e utensilios que apresentem risco as mesmas quando atuando em
escolas ou em Centros Municipais de Educacdo. Zelar pelo cumprimento das normas internas
estabelecidas, informando ao superior imediato os problemas gerais ocorridos, bem como
utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servico e ao local de trabalho. Dar
continuidade ao processo de higienizacdo e manutengdo do ambiente e instalagdes, por pedido,
recepcdo, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros, bem
como pelo seu correto uso e conservacdo. Possibilitar a tomada de medidas preventivas e
corretivas, mantendo a autoridade superior ou érgdo competente informada acerca de quaisquer
irregularidades e anormalidades. Coletar o lixo dos depositos, recolhendo-o, selecionando os
materiais e dejetos coletados, separando-0s em organicos e inorgéanicos e depositando-os em
lixeiras ou incineradores. Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a area de
atuacdo, observando os procedimentos internos e legislacdo aplicdvel.Atender ao publico e aos
servidores, objetivando esclarecer davidas, receber solicitacGes, e buscar solu¢des para eventuais
transtornos. Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranga e disciplina de seu local de
trabalho.Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e
planejamento estratégico do Municipio.Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando
indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranca e integridade fisica.
Possibilitar a execugdo de obras no Municipio, realizando servigos gerais correlatos: cortando e
armando ferragens para fazer vigas, lajes, paredes e demais suportes a obras publicas; montando
estribos e fazendo ganchos de ferragens em vigas;formando armaduras;amarrando caixarias.
Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores, plantas, gramados, de acordo com os
procedimentos estabelecidos, de modo a efetuar a manutencéo de parques e jardins: ,preparando
a terra;plantando sementes e mudas; limpando o local; cortando grama;aplicando
inseticidas;realizando podas e aparando-as em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo
a conservar e embelezar canteiros, parques, jardins, campos de futebol, entre outros. Executar
outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme
demanda.

3. ENGENHEIRO CIVIL:

Missdo do Cargo: Executar atividades relacionadas ao aproveitamento e utilizacéo de recursos,
edificacOes, servicos e equipamentos urbanos, rurais e regionais, nos seus aspectos técnicos,
instalacfes e meios de acesso a costas, cursos e massas de &gua e extensdes terrestres e de
desenvolvimento

Responsabilidades: a Permitir o perfeito fluxo de veiculos e assegurar 0 maximo de seguranca
para motoristas e pedestres, realizando o levantamento e execucdo de projetos de organizacdo e
controle de circulagdo de ruas, rodovias e outras vias de transito, sinalizando-as adequadamente.

a Exercer com competéncia as atribuicBes que sdo requeridas pelo cargo publico quanto ao
profissional engenheiro civil, regulamentadas pelo 6rgao fiscalizador das profissdes.

a Quando dos pareceres, laudos, pericias, avaliacdes e outras funcdes onde for necessario tratar
dos servigos, obras e documentos técnicos de terceiro ou mesmo de colegas, realizar sem
preconceitos ou omissdo de informagdes. a Buscar retratar a realidade do local quando dos
levantamentos de campo de modo a manter arquivado 0 maior numero de informacdes possivelis.
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a Manter os trabalhos realizados de maneira acessivel e organizados para os superiores, colegas e
demais envolvidos terem acesso facil quando necessario. a Participar das audiéncias,
conferéncias, palestras, comissdes e reunides, seja como coordenador ou orador, ou mesmo
como ouvinte, quando estes forem de ordem técnica. a Participar com afinco das equipes
técnicas, respeitando colegas e a comunidade. a Elaborar todos os projetos, pareceres,
cronogramas, or¢camentos, dentre outros, de acordo com a legislacdo vigente e normas técnicas.

a Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisdes de correcBes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo. a
Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuagdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel. a Participar de reunides sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliagbes do processo de trabalho com a equipe de referéncia.

a Participar das atividades de capacitagdo da equipe de referéncia. a Zelar pela integridade fisica
e moral dos atendidos, acionando 6érgdos e entidades necessarios para garantir a seguranga e
protecdo dos mesmos. a Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos atendidos e suas
familias. & Manter o registro dos atendidos, atualizando-os e organizando-os, a fim de
possibilitar a troca de informacdes entre turnos, o entendimento do historico do cotidiano, bem
como do desenvolvimento biopsicossocial dos mesmos. a Atender aos servidores, objetivando
esclarecer duvidas, receber solicitagcdes, e buscar solucdes para eventuais transtornos. a Zelar
pela limpeza, organizagdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho. & Atuar de acordo
com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do
Municipio. a Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir a sua seguranca e integridade fisica. & Executar outras tarefas
correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

4. FARMACEUTICO:

Misséo do Cargo: Cumprir e executar todas as atividades inerentes ao ambito profissional
farmacéutico, dentro do Codigo de Etica da profissdo, de modo a contribuir para a salvaguarda
da salde publica e todas as a¢Oes de educacdo dirigidas a comunidade na promogdo da salde.
Contribuir para a realizacdo de diagnosticos corretos, prestando suporte técnico a equipe de
laboratério, a fim de garantir que as atividades sejam realizadas com qualidade e que produzam
resultados veridicos.

Responsabilidades: a Prestar assisténcia e promover o0 uso consciente e racional de
medicamentos, prestando suporte aos usuarios e profissionais envolvidos. a Atender a demanda
da populacéo no que se refere a distribuicdo de medicamentos, visando manter o fluxo adequado
de distribuicdo aos usuarios e servicos e racionalizar a compra de medicamentos padronizados: -
planejando a aquisi¢do e distribuicdo de medicamentos; - acompanhando todo o processo de
elaboracdo de pedidos e compras, desde a relacdo de pedidos até a presenca no pregao; -
realizando procedimentos administrativos de controle, cadastro e atualizacdo de medicamentos,
pedidos, entre outros, a fim de gerar relatérios de utilizacdo, permitindo o controle de uso e
possibilitando calcular a quantidade necesséaria de medicamentos a serem comprados no préximo
periodo; - elaborando lista de medicamentos e quantidades necessarias; - controlando o0s
estoques; - autorizando a dispensacdo para as unidades de saude, mediante pedido; - recebendo
as receitas do publico e analisando-as; - fornecendo os medicamentos de acordo com a
necessidade do requisitante e padronizacdo do Municipio. a Prestar orientacfes a usuarios e
outros profissionais, sobre medicamentos, modo de utilizar e processo de obtencdo dos mesmos,
permitindo que o usuario tenha acesso as informacgdes pertinentes ao seu tratamento, visando
melhorar e ampliar a adesdo a este, bem como evitar trocas, uso inadequado ou irracional de
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medicamentos. a Atuar no recebimento e armazenagem de medicamentos, conferindo volumes,
quantidades, validades e valores referentes as autorizagdes, dando entrada no sistema especifico
e controlando as condicBes de estoque e armazenagem. a Prestar atendimento a pacientes,
visando otimizar os tratamentos terapéuticos e diminuir o sofrimento dos individuos que buscam
a unidade: - avaliando a prescri¢do de medicagdo; - prestando os esclarecimentos necessarios aos
pacientes; - direcionando o paciente de acordo com a demanda identificada. a Garantir que 0s
medicamentos vencidos sejam descartados com seguranca e de acordo com as normas
ambientais, definindo o destino de produtos vencidos, providenciando o recolhimento e
encaminhamento para a empresa responsavel pela coleta. a Contribuir para que os residuos de
farméacias, postos e outras unidades de salde, sejam destinados corretamente, de acordo com as
normas sanitarias: - realizando o levantamento dos residuos produzidos; - elaborando e
implementando acles para eliminagdo destes residuos. & Realizar o balango de medicamentos
controlados, encaminhando periodicamente os relatérios necessarios para a Vigilancia Sanitéria
responsavel, visando seguir os procedimentos legais, bem como manter o o6rgao fiscalizador
informado. a Controlar, orientar e dispensar medicamentos judiciais. a Responsabilizar-se
tecnicamente perante Conselho Regional de Farméacia - CRF, Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitéaria - ANVISA e Vigilancia Sanitaria local, para cumprir com requisitos legais e garantir
resultados idoneos. a Informar aos profissionais prescritores quando medicamentos forem
incluidos ou excluidos das relagcdes padrdo do Ministério da Saude, de modo a promover o
acesso dos usuarios aos medicamentos. a Promover a educacdo em salde, em seus segmentos,
desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao, por reunides, comissdes,
orientagdes, campanhas, palestras e outros. a Elaborar, confeccionar e distribuir materiais
informativos como manuais, folders e outros, para todas as areas de abrangéncia da atuacéo
farmacéutica. a Participar ativamente no processo de padronizacdo de medicamentos e orientar a
comissao de licitacdo sobre caracteristicas técnicas e qualidade dos mesmos, de modo a atender
as necessidades da populacdo dentro do orcamento previsto. a Participar na elaboracéo de planos,
programas e politicas, em parceria com outros profissionais, buscando subsidios na bibliografia
disponivel, visando efetivar a formulacdo de uma politica de Assisténcia Farmacéutica
Municipal e a implantacdo de acOes capazes de promover a melhoria das condi¢des de
assisténcia a satde da populagdo. a Implantar, executar e aprimorar Programas do Ministério da
Saude, Politicas de Salde Publica e Diretrizes do SUS. a Selecionar, adquirir e atualizar
bibliografias necessarias para que se possa atingir exceléncia técnica no campo de atuacdo
farmacéutica como: interacbes medicamentosas, reacdes adversas, uso em gestantes e lactentes,
posologias e dosagens e outros, promovendo desta maneira, uma assisténcia farmacéutica segura
e eficaz. & Fiscalizar, vistoriar, inspecionar e interditar em estabelecimentos de salde, cadastro e
controle de receitas e balangcos referentes a farmacias e drogarias, para fornecimento de
receitudrio. Quando atuando na &rea Bioquimica: a Supervisionar, orientar e realizar exames
clinicos/laboratoriais, de exudatos e transudatos humanos, empregando materiais, aparelhos e
reagentes apropriados, bem como interpretar, avaliar e liberar resultados, visando garantir que
estes sejam confiaveis e sirvam para confirmar ou descartar diagnosticos. a Planejar e organizar
o trabalho da equipe de laboratério, bem como manter o controle interno do mesmo, para obter
resultados de qualidade, com seguranca, buscando a minimizacdo do erro: - definindo as
atribuicOes de cada servidor; - definindo as regras e normas de atendimento e de realizagdo das
atividades, como analises de exames e entrega de resultados; - prestando orientagdes sobre todas
as atividades do laboratdrio, entre elas: como liberar resultados compativeis, instru¢fes sobre
recoletas, repetices de exames, preparo de solugdes de controle analitico, manutencéo e controle
de equipamentos, controle dos reagentes, entre outros; - realizando reunides periddicas para
esclarecimentos e repasse de regras € normas. a Facilitar e padronizar as atividades, garantindo
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que todos os servidores utilizem as mesmas técnicas, por meio da elaboracdo de manuais de
procedimentos e Procedimentos Operacionais Padrdo - POPs, procedimentando todas as
atividades e rotinas exercidas dentro do laboratorio. a Elaborar e ministrar treinamentos aos
servidores de sua area de atuacdo, a fim de melhorar a performance dos mesmos, tornando-os
mais capacitados. a Otimizar resultados e melhorar a qualidade dos exames realizados, mantendo
o0 controle externo - Programa Nacional de Controle da Qualidade - PNCQ: - recebendo controle
com inspecdo em todo material; - organizando a equipe e definindo atribuicGes para a realizagdo
das provas; - analisando resultados obtidos e concordancia dos mesmos; - realizando e
solicitando repeti¢Oes necessarias; - finalizando as analises; - buscando colocagéo (resultado das
provas) e fazendo o repasse aos servidores e ao Secretario Municipal de Saude. a Acompanhar
todo o processo de elaboracdo de pedidos e compras para o laboratdrio, desde a relacdo de
pedidos até a presenca no pregdo, passando por pré-cotacdo, analise das amostras via internet
com laudo de aceitabilidade, entre outros, a fim de melhorar fornecedores, qualidade dos
produtos utilizados e garantir a continuidade dos trabalhos. a Elaborar projetos para a compra de
equipamentos, realizando levantamento da demanda de exames e necessidade de equipamentos
para agilizar a andlise do resultado. a Possibilitar uma maior quantidade de andlises, para
melhorar os diagnosticos realizados pelo Municipio e otimizar/agilizar resultados, por meio da
elaboracdo de projetos para a realizacdo/implementacdo de novos exames: - verificando a
demanda do Municipio; - avaliando o prazo para obtencdo de resultados em laboratorios
externos; - analisando recursos para realizacdo desses exames no Municipio. a Promover a
comunicagdo/contato constante entre Secretaria Municipal de Saude e laboratério, visando
estabelecer e manter uma politica de clareza e transparéncia nas atividades desenvolvidas no
laboratorio: - apresentando a Secretaria possiveis solugfes para os problemas diagnosticados; -
discutindo necessidades da equipe de trabalho, bem como das condi¢Ges de trabalho; -
repassando necessidades de aquisicdo de reagentes, equipamentos, contratacdo de pessoal, entre
outros. a Inteirar-se de novas técnicas e defini¢cbes, com o intuito de melhorar a execucdo dos
exames e otimizar resultados, participando de treinamentos externos como representante do
Municipio. a Responsabilizar-se tecnicamente perante o CRF, ANVISA e Vigilancia Sanitéria
local, para cumprir com requisitos legais e garantir resultados idéneos. a Efetuar andlise
bioquimica de agua, leite humano e outros, visando garantir o controle de qualidade, pureza,
conservagdo e homogeneidade do material. & Fazer a manipula¢do dos insumos farmacéuticos,
como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas,
visando atender a producdo de medicamentos e outros preparados. a Realizar fiscalizacéo
profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica. a Prestar orientagcdes a usuarios
e outros profissionais, sobre medicamentos, modo de utilizar e processo de obtencdo dos
mesmos, permitindo que o usuario tenha acesso as informagOes pertinentes ao seu tratamento,
visando melhorar e ampliar a adesdo a este, bem como evitar trocas, uso inadequado ou
irracional de medicamentos. Atribui¢cdes Gerais: & Elaborar relatérios com informag6es, dados
estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisbes de correcdes de
politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo. a Manter atualizados os indicadores e
informacdes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos internos e legislacédo
aplicavel. a Atender aos servidores, objetivando esclarecer davidas, receber solicitagdes, e buscar
solucgdes para eventuais transtornos. a Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca e disciplina de
seu local de trabalho. a Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o
alinhamento e planejamento estratégico do Municipio. a Utilizar EPIs para exercicio do seu
trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranca e integridade
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fisica. a Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e
conforme demanda.

5. MEDICO:

Missdo do Cargo: Prestar assisténcia integral ao paciente, familia e comunidade, de acordo com
suas competéncias, a fim de contribuir com o restabelecimento da salde e a melhoria da
qualidade de vida, realizando procedimentos de medicina como atendimentos, consultas,
exames, tratamentos, entre outros.

Responsabilidades: a Desenvolver acBes em salde que contribuam para o bem-estar dos
usuarios, por meio da realizacdo de consultas e atendimentos médicos:

- efetuando anamnese;

- realizando exame fisico;

- levantando hipoteses diagndsticas;

- realizando e supervisionando propedéutica instrumental;

- solicitando e realizando exames complementares;

- interpretando dados de exames clinicos e exames complementares;

- diagnosticando o estado de saude do paciente;

- discutindo diagnostico, prognostico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e
familiares;

- realizando visitas domiciliares, quando necessario;

- realizando pequenas cirurgias a nivel ambulatorial.

a Tratar pacientes e clientes:

- planejando, indicando e prescrevendo tratamento;

- executando tratamentos com agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;

- receitando drogas, medicamentos e fitoterapicos;

- praticando intervencdes clinicas e cirdrgicas;

- praticando procedimentos intervencionistas;

- estabelecendo progndstico;

- monitorando o estado de salde dos pacientes.

a Implementar ac6es para promogéo da saude:

- estabelecendo planos de agéo;

- prescrevendo medidas higiénico-dietéticas e imunizacao;

- ministrando tratamentos preventivos;

- implementando medidas de seguranca e protecdo do trabalhador e medidas de salide ambiental;

- promovendo campanhas de saude e atividades educativas e acbes de controle de vetores e
ZOONOSES;

- divulgando informacGes em midia;

- prestando informagdes e orientagdes a populagdo, visando proporcionar a troca de
conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros;

- participando dos grupos e reunides comunitarias.

a Elaborar documentos médicos, tais como prontuarios, receitas, atestados, protocolos de
condutas médicas, laudos, relatorios, pareceres, documentos de imagem, declaracdes, material
informativo e normativo, dentre outros.

a Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, para estabelecer o diagndstico, prognostico e
plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho
Federal de Medicina:

- integrando a equipe multiprofissional de salde;
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- encaminhando pacientes para atendimento especializado;

- requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e exames complementares;

- analisando e interpretando exames diversos.

a Manter o registro dos usuérios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento,
evolucdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacéo terapéutica adequada.

a Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e
estabelecimentos de saude.

a Realizar inspe¢des médicas visando o cumprimento da legislagdo, para efeitos de:

- posse em cargo publico;

- readaptacéo;

- reverséo;

- aproveitamento;

- licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

- aposentadoria e auxilio-doenca;

- salario maternidade;

- revisdo de aposentadoria;

- auxilio ao filho excepcional, licenga acidente de trabalho, isengdo de imposto de renda de
servidores aposentados, entre outros.

a Realizar outras inspe¢Ges médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a
pericia, conforme solicitagdo, bem como expedir laudo de licenca para tratamento de satde dos
servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de
comparecimento destes ao local da pericia.

a Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacdo dos pedidos de
reconsideracdo, quando necessario ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos
administrativos e judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas,
formulando quesitos.

a Auditar os laudos médicos para autorizacdo de internagdo hospitalar.

a Utilizar sistema informatizado para registro de consultas (prontuario).

a Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela Administracdo
Pablica Municipal, direta, indireta, entidades e organizacdes populares do Municipio, em
conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de Medicina.

a Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencao primaria, definida como
a promocao da saude e a prevencao da ocorréncia de enfermidades ou profilaxia.

a Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencdo secundaria, definida
como a prevencdo da evolucdo das enfermidades ou execucao de procedimentos diagndsticos ou
terapéuticos.

a Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencao terciaria, definida como a
prevencao da invalidez ou reabilitacdo dos enfermos.

a Atuar no Programa Salde da Familia, cumprindo as diretrizes e principios do mesmo,
efetuando palestras, orientacGes, visitas domiciliares e outras atividades correlatas.

6. AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA:

Missdo do Cargo: Realizar inspecdo sanitaria em estabelecimentos comerciais e industriais,
abatedouros/matadouros, locais de lazer, estabelecimentos de salde e outras reparticdes do
Municipio, visando agir de forma preventiva para melhorar a saude publica evitando formas de
contaminacdo, bem como prevenir doengas ou maus habitos de higiene e outros focos de
contaminagé&o.
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Responsabilidades: a Vigiar e fiscalizar possiveis formas de contaminacdo e poluicdo que
possam surgir, agindo de forma preventiva, podendo notificar, autuar e penalizar infratores.

a Dar andamento aos processos de licenciamento ou autorizacdo de atividades que necessitem o
acompanhamento da atividade da vigilancia sanitaria, visitando locais, inspecionando, atendendo
ao publico, recebendo, providenciando e entregando documentos.

a Garantir que o consumidor adquira um produto com qualidade e possa consumir com
segurancga, bem como prevenir doencas transmitidas por produtos com avarias ou maus habitos
de higiene:

- realizando fiscalizacdo sanitaria em estabelecimentos comerciais, industriais, locais de lazer,
estabelecimentos de saude e outras instalacdes do Municipio;

- analisando as condicdes do ambiente;

- produzindo relatérios;

- prestando orientacoes;

- revalidando alvaras sanitarios;

- liberando selo de qualidade;

- apreendendo mercadorias;

- autuando e interditando o estabelecimento, quando necessario.

a Evitar que a populacdo consuma produtos improprios, destinando corretamente os produtos ao
aterro sanitario municipal:

- avaliando as condi¢6es dos alimentos;

- inutilizando os produtos;

- providenciando o correto descarte.

a Garantir que seja dado o destino correto aos dejetos, sem contaminagdo do meio ambiente:

- realizando inspe¢fes em sistemas de tratamento de efluentes;

- visitando os imoveis construidos;

- verificando as medidas e as instalagfes dos canos;

- liberando habite-se sanitario quando os requisitos forem cumpridos;

- garantindo que o sistema foi executado conforme o projeto aprovado.

a Defender a salide publica, evitando doengas infectocontagiosas:

- vistoriando esgotos a céu aberto, lixo em local impréprio e criacdo de animais em via urbana;

- intimando o causador dos danos a providéncias cabiveis.

a Evitar que a populag¢do consuma produtos sem qualidade e de procedéncia duvidosa:

- atendendo denuncias de produtos comercializados em desacordo com a legislacéo vigente;

- visitando o local da dendnciga;

- verificando a veracidade da mesma;

- intimando o causador do dano a providéncias cabiveis.

a Realizar controle da qualidade da agua que abastece o Municipio, contribuindo com a salde da
populacéo:

- coletando amostras de agua;

- enviando para analise.

a Realizar atividades educativas com prestadores de servigos, comerciantes e populagdo em
geral, visando melhorar a qualidade dos servicos prestados e dos produtos oferecidos, instruir o
cidad&o acerca de seus direitos e deveres:

- ministrando treinamentos, palestras e seminarios;

- elaborando folders e outros materiais educativos;

- dando entrevistas.

a Controlar os produtos comercializados por vendedores ambulantes, evitando que a populacéo
0s consuma sem qualidade e de procedéncia duvidosa e adoeca:
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- abordando os vendedores;

- averiguando os produtos;

- apreendendo e inutilizando produtos, quando necessario;

- autuando os vendedores, quando necessario.

a Detectar riscos a saude da populacéo e tomar as medidas cabiveis para preveni-los:

- coletando e encaminhando alimentos suspeitos para analise em laboratorio;

- acondicionando-os adequadamente;

- vistoriando data de validade;

- realizando as apreensdes e inutilizagdes que se fizerem necessarias.

a Intervir em casos de surtos de toxinfeccdo alimentar, a fim de zelar pela saude da popula¢éo:

- coletando restos de alimentos e agua;

- investigando possiveis causas;

- interditando o local e prestando orientacdes ao proprietario do estabelecimento;

- monitorando o local posteriormente.

a Prestar apoio aos agricultores, principalmente em épocas de proliferacdo de taturanas,
identificando-as e exterminando-as da maneira correta, a fim de evitar acidentes.

a Intervir em contaminagdo de mananciais de &gua, a fim de evitar maiores problemas e zelar
pela satde da populacdo e conservacdo do meio ambiente:

- verificando o ocorrido;

- coletando material para analise;

- encaminhando a érgdos competentes.

a Fornecer informagdes pertinentes aos programas relacionando as atividades desenvolvidas,
para o Municipio apresentar as esferas estadual e federal, para captacéo de recursos.

a Liberar licenca para os veiculos de transporte de alimentos ou produtos de interesse da saude e
transporte coletivo:

- tomando medidas cabiveis em caso de ndo cumprimento das exigéncias legais;

- realizando inspecéo nos veiculos;

- observando a higiene, condic@es de uso e produtos transportados.

a Montar processos administrativos referentes a inspecdo sanitaria com apreensoes e interdigdes,
possibilitando a concluséo de um processo com multa ou adverténcia.

a Elaborar notificacOes a estabelecimentos, quando necessario.

a Atuar com "poder de policia™, para fiscalizar e exigir.

a Prestar suporte na continuidade do tratamento de vitimas de zoonoses, realizando o
acompanhamento do animal causador.

a Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decis@es de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

a Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacdo, observando 0s
procedimentos internos e legislacdo aplicavel.

a Atender aos servidores, objetivando esclarecer davidas, receber solicitagdes, e buscar solu¢des
para eventuais transtornos.

a Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

a Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e
planejamento estratégico do Municipio.

a Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando
garantir a sua seguranca e integridade fisica.

a Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e
conforme demanda.
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7. AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Missdo do Cargo: Realizar atividades administrativas auxiliares de forma a dar seguranca e
agilidade aos trabalhos desenvolvidos pelo 6rgdo onde atua.

Responsabilidades: & Executar servigos de datilografia e computagdo em geral.

a Atender telefones, transferir ligac6es e chamadas, efetuar chamadas, anotar e repassar recados.
a Atender usuarios de biblioteca.

a Transcrever atos oficiais.

a Manter arquivos, pastas e documentos organizados.

a Manter o controle de livros, materiais e outros, realizando os cadastramentos necessarios:

- registrando as informagdes pertinentes ao acervo no documento apropriado;

- informatizando os dados em programas de computador.

a Possibilitar e auxiliar alunos e pessoas que fregiientam bibliotecas no acesso a livros e outros
bens do acervo:

- organizando o acervo de acordo com os procedimentos estabelecidos e o espago fisico
apropriado;

- agendando horarios de visita ao acervo;

- realizando o controle de empréstimo dos materiais.

a Conservar o patrimonio publico, restaurando os materiais disponibilizados no acervo publico
municipal.

a Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decis@es de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

a Expedir atos e atividades, inclusive de fiscalizacdo, mediante inspecdes e visitas com o
objetivo de efetuar o langamento de tributos, ao cumprimento de posturas e outras, com ou sem
aplicacdo de multas e outras penalidades visando o cumprimento da legislacdo e a efetivacéo das
competéncias do Municipio, como a de construcdo, parcelamento de solo, atividades comerciais,
industriais, tributéria e outras.

a Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacédo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel.

a Atender aos servidores, municipes, alunos e outros, objetivando esclarecer dividas, receber
solicitacOes, e buscar solugdes para eventuais transtornos.

a Zelar pela limpeza, organizacao, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

a Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e
planejamento estratégico do Municipio.

a Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando
garantir a sua seguranca e integridade fisica.

a Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e
conforme demanda.

7. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

Missdo do Cargo: Realizar atividades inerentes do Programa de Salude Bucal.
Responsabilidades: Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme
radiogréafico; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais
nas intervencbes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso
odontoldgico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da
analise das informacOes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; Executar
limpeza, assepsia, desinfeccédo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; Aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
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residuos odontoldgicos; Desenvolver acGes de promocdo da salde e prevencdo de riscos
ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal;
Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢éo.

8. OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS:

Missdo do Cargo: Proporcionar melhores condi¢des de renda e de vida ao agricultor realizando
tarefas aos mesmos com maquinas e equipamentos agricolas.

Responsabilidades: a Operar equipamentos agricolas, com o intuito de viabilizar os trabalhos:

- de distribuicdo de dejetos a serem utilizados como fertilizante em lavouras agricolas;

- preparo de solo, colheita e outras atividades agricolas.

a Realizar verificacbes e manutencfes basicas da maquina e seus equipamentos acoplados a
mesma, zelando pelas boas condi¢des da mesma:

- vistoriando-g;

- realizando pequenos reparos;

- verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e 6leo;

- testando o freio e a parte elétrica;

- detectando problemas mecanicos;

- identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais;

- checando indicacdes dos instrumentos do painel;

- lubrificando-g;

- solicitando manuten¢do quando necessario.

a Zelar pelas condicdes de seguranca individual e coletiva:

- evitando acidentes;

- atentando-se para normas e procedimentos preestabelecidos;

- utilizando equipamentos de protecdo e seguranca quando necessario.

a Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacdo, observando 0s
procedimentos internos e legislacéo aplicavel.

a Atender aos servidores, objetivando esclarecer dividas, receber solicitagdes, e buscar solu¢bes
para eventuais transtornos.

a Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

a Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e
planejamento estratégico do Municipio.

a Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando
garantir a sua seguranca e integridade fisica.

a Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e
conforme demanda.
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ANEXO VI }
REQUERIMENTO / DECLARAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL
CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

MUNICIPIO DE IPIRA/SC
Edital de Processo Seletivo Simplificado de Provas n°01/2026

Eu , portador do documento de identidade n°
, do CPF n° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado __, CEP , inscrito para o0 Processo

Seletivo originado pelo Edital n°® 01/2026 do Municipio de Ipira/SC, inscricdo sob o numero

para o cargo de requer:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n®;

Nome do Médico: CRM:

02) () Condicao Especial para Realizacdo da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada: ( )14 / ( )16 / ( )20

b) () Amamentacao:
Nome do Acompanhante:

N° de Identidade do acompanhante:

c) () Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribui¢fes do presente Edital ao Cargo pretendido e que,
no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fun¢des do cargo a que
me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Ipira/SC, de de 2026.

Assinatura Candidato

Rua 15 de Agosto, 342 - Centro — Fones (49) 3558-0423 / 3558-0451
E-mail: ipira@ipira.sc.gov.br / CEP 89669-000 - Ipira - Santa Catarina


mailto:ipira@ipira.sc.gov.br

Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE IPIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01,/2026

ANEXO VIl
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

A COMISSAO DOE DITAL DE PROCESSO SELETIVO
MUNICIPIO DE IPIRA/SC
Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2026

CANDIDATO: INSCRICAO Ne:

CARGO: Data: / /

ESPECIE DO RECURSO: (assinale a opcio desejada)

() Disposicéo do Edital;

() N&o homologacao ou incorrecdo dos dados da inscricéo;

() Conteudo de questdo e gabarito preliminar da Prova Escrita: N° da questdo;
() Resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos

() Classificagdo Preliminar

Razdes do Recurso:

(elaborar recurso de modo digitado)

NOTA:

*** Caso 0 numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a
organizadora do Certame e a Prefeitura Municipal de Ipira poderdo alterar os horéarios das provas ou até
mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data e/ou turno, CABENDO AOQOS
CANDIDATOS A OBRIGACAO DE ACOMPANHAR ASPUBLICACOES oficiais através do site
www.ipira.sc.qgov.org.br ou no mural publico municipal.

*** E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e horario da
realizacdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacéo final das inscri¢Ges
até o dia anterior ao da aplicacao das provas.

O cronograma detalhado acima é uma projecdo estimada da ordem das etapas do presente certame,
estando sujeito a alteracbes no decorrer do certame, levando-se em conta 0 nimero de

inscritos e o nimero de intercorréncias intempestivas, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteragdes nos meios legais de divulgacao apresentados pelo presente Edital.
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ANEXO VIII - FICHA DE INSCRIGAO

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE IPIRA

INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETICO GERAL
EDITAL N° 01/2026

i e

INSCRICAO Ne:

FUNCAO:

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

DATA DE NASCIMENTO: CIDADE E UF/NASCIMENTO:

N° DE FILHOS MENORES DE 18 | ESTADO CIVIL: NACIONALIDADE
ANOS:

TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO: PIS:

CPF No;

RG No; ORGAO EMISSOR: UF EMISSOR:

ENDERECO RESIDENCIAL:

CEP: NUMERO: COMPLEMENTO:
BAIRRO: CIDADE: UF:
TELEFONE FIXO: TELEFONE CELULAR:

ENDERECO ELETRONICO (E-Mail):

Cargo Pretendido:

[ ] AGENTE DE COPA E LIMPEZA [ ] AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
[ ] ENGENHEIRO CIVIL [ ] FARMACEUTICO
[ IMEDICO [ JAUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

DECLARO:

1 — Estar de acordo com as normas contidas no Edital, aceitando-as integralmente;

2 — Que as informagdes e dados prestados nesta Ficha de Inscricdo séo verdadeiras;

3 — Atender as exigéncias constantes no Edital;

4 — Estar ciente que a inexatiddo de dados e ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificados
posteriormente, implicard na nulidade da presente Inscri¢do e dos atos dela decorrentes, sem prejuizo da adogdo de medidas
de ordem administrativa, civil ou criminal;

4 — A documentagdo anexada a esta Ficha, ser& analisada podendo ser deferida ou indeferida.

5 - Autorizo a Comisséo do Processo Seletivo e a Secretaria de Administragdo, municipio de Ipira-SC a tratar os dados
pessoais a que este vier a ter acesso, em virtude desta ficha de identificacdo, com a finalidade de prestar atendimento,
cadastramento e prestar as informagdes dos meus dados como candidato nos termos e limites estabelecidos em contrato e na
LEI 13.709/2018 - LGPD.

Ipira (SC), de de 2026

Assinatura do(a) Candidato(a)
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