ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IPIRA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 006/2014.

O Municipio de Ipira em Exercicio, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei, especialmente nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n°
1059/2013 de 09/12/2013.

RESOLVE:

Baixar normas para a realizacdo de Processo Seletivo de Classificacdo através de
prova e titulos para contratacdo temporaria de Odontdlogo - 40hs, para atuar no Programa Salde da
Familia — PSF — Estratégia Saude da Familia 1 — ESF1, conforme segue:

1. DAS INSCRICOES

1.1  PERIODO E HORARIO
As inscricOes serdo realizadas no periodo de 18 a 29 de agosto de 2014, no horéario das 08h00min as
11h30min e das 13h30min as 17h30min.

1.2 LOCAL DAS INCRICOES
As inscrigdes serdo realizadas na Prefeitura Municipal de Ipira - SC, estabelecida a Rua 15 de
Agosto, n° 342, centro, Ipira - SC.

1.3 DA DOCUMENTACAO

No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar e anexar a ficha de inscricdo (modelo em anexo),

0s seguintes documentos:

1.3.1 Copia da Carteira de Identidade e CPF;

1.3.2 Copias dos comprovantes para a classificacdo de titulos acompanhadas dos originais para
conferéncia, que comprovem os critérios do item 3.2,

1.4  DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

1.4.1  Ser brasileiro nato ou naturalizado;

1.4.2  Estar habilitado para o cargo;

1.4.3  Ter 18 anos completos até a data da contratacao;

1.4.4  Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica, € assegurado o direito a inscri¢do, sendo-
Ihes reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo, observando-
se o0 disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica e
Instrucdo Normativa n° 7/96, do Tribunal Superior do Trabalho — TST.

15 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

1.5.1. As inscricbes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de Ipira e fixadas no Mural da
Prefeitura Municipal de Ipira, no dia 01 de setembro de 2014.

1.5.2 O candidato cuja inscri¢cdo for indeferida podera interpor recurso, até o final do expediente da
Prefeitura do dia 02 de setembro 2014, sendo a resposta dada pela autoridade competente no dia 04
de setembro de 2014.
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2. DO NUMERO DE VAGAS E HABILITACOES

N° de Identificacdo do Cargo Habilitacdo Minima Carga Horaria
Vagas Semanal
01 Odontdlogo 40hs/semanais — | Formacgdo especifica em nivel 40 horas
PSF/ESF-1 superior com  registro  no
conselho ou 6rgéo fiscalizador do
exercicio da profissdo.

3. DA AVALIACAO

3.1 Da prova escrita:

3.1.1 A prova escrita realizar-se no dia 09 de setembro de 2014, a partir das 08h30min, tendo como
local a Escola Béasica Municipal Hedi Klein Matzenbacher, com duracdo com duracao de 03 (trés)
horas.

3.1.2 A prova escrita constara de 20 (vinte) questdes (contetdo programatico anexo V), de multipla
escolha (5 alternativas cada uma), conforme pontuagéo abaixo:

Lingua Portuguesa 05

Matematica (Raciocinio Légico) 05 0.20 2,00
Conhecimentos Especificos 10 0,50 5,00
Total de Pontos 7,00

3.2 Da avaliacdo dos titulos sera realizada mediante a pontuacdo auferida com a apresentacao dos
titulos, a considerar:

a) 1,5(um virgula cinco) pontos se comprovar especialidade em Saude Familia;

b) 1,0 pontos se comprovar no minimo 03(trés) anos de atuacdo na satde publica;

c) 0,005 pontos para cada 20 (vinte) horas de Cursos de qualificacdo e atualizagéo
profissional especificos na area pleiteada, realizados no periodo 2011 a 2014, com duracéo
minima de 08 (oito) horas, limitando-se em 100 horas.

3.2.2 Para fins de contagem do tempo de servigco sera considerada a fragcdo igual ou superior a
15(quinze) dias, como 1(um) més, e periodo igual ou superior a 6(seis) meses igual a 1(um) ano.
3.2.3 A pontuacdo dos titulos serda computada no ato da inscricdo, e a avaliacao sera procedida pela
Comissé@o Coordenadora do Processo Seletivo.
3.2.4 O resultado final sera pela soma dos pontos de cada candidato, e a classificacdo sera
apresentada em ordem decrescente.
3.3 Havendo empate na classificacdo de candidatos a vaga serdo adotados 0s seguintes critérios:

- 0 que possuir maior idade;

- 0 que obtiver mais acertos nas questdes especificas;

- 0 que possuir maior nimero de dependentes;

- persistindo o empate, sera efetuado sorteio.
3.4 Havendo somente um inscrito para a vaga do item 2, fica dispensada a realizagdo da avaliacéo.
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4. DA DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO

4.1 A lista de inscritos, a lista de classificacdo e decisfes resultantes de recursos e demais atos
provenientes deste Concurso, serdo publicados no mural interno da Prefeitura Municipal e na
Internet no seguinte endereco www.ipira.sc.gov.br.

4.2 A listagem classificatoria, serd publicada nos locais indicados no item 4.1 deste Edital, no dia 11
de setembro de 2014, caso haver somente um inscrito para cada vaga, conforme estabelece o item
3.4, serd na mesma data da homologac&o das inscri¢oes.

4.3 O candidato que se julgar prejudicado na classificacdo terd o prazo de 1 (um) dia a contar da
data de divulgacéo da listagem, para protocolar recurso.

4.4 A homologacéo do resultado final sera publicada nos locais previstos no item 4.1, no dia 15 de
setembro de 2014.

5. DO PREENCHIMENTO DA VAGA

5.1 O preenchido por ordem de classificagdo e o classificado serd convocado a partir da
homologacéo do presente processo seletivo, conforme a necessidade do Municipio.

5.2 O candidato chamado para assumir a vaga devera entregar a documentacdo no prazo de até 5
(cinco) dias da sua chamada, sob pena de perda da classificacao.

5.3 O candidato classificado que ndo aceitar a vaga existente perdera os efeitos deste Edital, ou
podera optar por ficar no final da lista de classificacdo.

6. CONDICOES PARA A ADMISSAO
6.1 Na admissdo o candidato devera apresentar cdpias dos seguintes documentos:
laudo de inspecdo de saude, procedida por 6rgao médico oficial,
comprovacdo de nacionalidade brasileira;
Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;
quitacdo com as obrigac6es militares, quando for o caso;
quitagdo com as obrigacdes eleitorais;
idade minima de 18 anos;
declaragédo de BENS E FONTES DE RENDAS;
declaracdo de ndo-acumulacéo de cargo, funcdo, emprego ou percepcao de proventos;
declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, penalidades
disciplinares, conforme legislacéo vigente;
. dados pessoais:
a) copia Carteira de Identidade;
b) cdpia do CPF;
c) copia da certiddo de casamento/nascimento;
d) copia da certiddo de nascimento dos filhos;
e) copia da Carteira Profissional e PIS/PASEP;
f) copia do Titulo de Eleitor;
g) copia da tipagem sanguinea;
h) copia do comprovante de escolaridade;
i) coOpia de comprovante endereco completo;
j) n°do fone ou e-mail;
k) numero da conta corrente no Banco do Brasil ou Sicoob de Ipira;
[) 01 foto 3X4.
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http://www.ipira.sc.gov.br/
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7. PERIODO E REGIME DE CONTRATACAO

7.1 O periodo de contratacdo para o cargo de Odont6logo sera no prazo de 01 (um) ano, com
possibilidade de prorrogacéo por igual periodo.

7.2 O regime de contratacdo serd regido pelas normas vigentes na época da contratacéo.

8. DA REI\/IUNERAQAO E JORNADA DE TRABALHO

8.1 A remuneracdo mensal para Odont6logo-40hs - PSF é de: R$ 4.321,18 (quatro mil trezentos e
vinte e um reais e dezoito centavos).

8.2 A jornada de trabalho para o cargo de Odontologo 40hs/s - PSF, sera: 8 (oito) horas diarias , de
segunda a sexta feira, ou 40(quarenta horas) semanais.

9. DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

9.1 Nao serd aceita inscri¢do por correspondéncia postada, ou via Internet.

9.2 Serdo aceitas inscri¢des por procuracao.

9.3 O candidato que ndo apresentar os documentos de inscri¢do ou prestar declaragdes falsas ou
inexatas, ou apresentar documentos adulterados, tera sua inscricdo cancelada e anulados todos os
atos dela decorrentes.

9.4 O pedido de inscricdo do candidato importard no conhecimento do presente Edital e valerad
como aceitagdo tacita das normas do Processo Seletivo.

9.5 O processo seletivo de que trata este Edital sera realizado sob a coordenacdo da Comissao
designada pelo Chefe do Poder Executivo.

9.6 O cémputo de horas de aperfeicoamento sera efetuado pela Comissao do processo Seletivo.

9.8 No ato da contratagdo, o candidato assinara termo de que ndo acumula cargo ou funcéo publica
de forma irregular e apresentara declaracdo e termo de responsabilidade, conforme Instrucao
Normativa n® 100/2003, da Diretoria Colegiada do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS,
acerca do controle de aliquota e limite de salario de contribuicéo.

9.9 Ainscricdo e classificacdo ndo garantem ao candidato o direito de contratacao.

9.10 Eventuais alteracdes na legislacdo municipal, relativas as normas inerentes aos servidores
publicos, com reflexo na contratacdo prevista no presente Edital, serdo automaticamente
incorporadas a partir de sua vigéncia.

9.11 Demais informacdes necessarias poderao ser obtidas no local das inscri¢oes.

9.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Coordenadora do Processo Seletivo.

9.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancia que sera mencionada em adendo ou aviso a ser publicado.

9.14. A validade deste Processo Seletivo sera de dois anos.

9.15 Se o numero de inscritos for menor ou igual do que o numero de vagas serdo efetuados quantos
chamamentos e escolhas forem necessarios para obter o numero suficiente de profissionais, ficando
dispensado a aplicacéo de provas e o processo de escolha.

Ipira SC, 11 de agosto de 2014.

Emerson Ari Reichert
Prefeito Municipal
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ANEXO | - EXTRATO PUBLICACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 06/2014

O Municipio de Ipira, SC, comunica que no periodo de 18 a 29 de agosto de 2014, estara realizando
as inscricdes ao processo seletivo para contratacdo temporaria de Odontologo 40hs (Programa
Saude da Familia — PSF), através de prova escrita e titulos, objetivando suprir necessidades
emergenciais no setor de Saude. As inscri¢des estardo sendo realizadas junto a Prefeitura Municipal
de Ipira SC, estabelecida a Rua 15 de Agosto, n°® 342, centro do Municipio de Ipira, durante o
horario de expediente. A integra do Edital pode ser obtido no local de inscricdo, ou no site:
WWWw.ipira.sc.gov.br.

Ipira, SC, 11/08/2014.

Emerson Ari Reichert
Prefeito Municipal
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ANEXO 11

Ficha de Inscri¢do Odont6logo — PSF — 40 horas semanais n°®

Nome:

Data de Nasc: / / Idade:

Enderego: N°
Bairro: Cidade: Telefone:

N° de dependentes:

DECLARO ESTAR CIENTE DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°01/2012.

DECLARO AINDA QUE EFETUEI AENTREGA DE COPIA DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:
() CARTEIRA DE IDENTIDADE;

() CPF;

() COMPROVANTE DE DEPENDENTES EM NUMERO DE X

() COMPROVANTE DE ESPECIALIZAC}AO NA AREADEP.S.F= PONTOS;

() COMPROVANTE DE TEMPO DE SERVICOEMP.S.F, TOTAL DE ...... ANOS=__ PONTOS;
() CURSOS NA AREA DE PSF, NUM TOTALDE ............ HORAS = PONTOS.

TOTAL DE PONTOS SOMADOS

IPIRA, SC, DE DE 2014.

Assinatura do Candidato Servidor Responsavel
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ANEXO Il - COMPROVANTE DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO N° 006/2014

COMPROVANTE DE INSCRICAO N°

Nome:

N° da Carteira de Identidade: Orgéo Exp.:

UF:

Opcéo do Candidato (Cargo/Funcéo):

Total de pontos dos titulos somados no ato da Inscricao

IpiraSC,em __ / / 2014.

Assinatura do candidato Servidor Responsavel pela Inscricdo
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

1. ODONTOLOGO - PSF

LINGUA PORTUGUESA: Sistema ortografico vigente (considerada, inclusive, a Reforma
Ortografica, decorrente do Acordo Ortografico firmado entre os paises que tém o Portugués como
Lingua Oficial). Compreenséo e interpretacdo de frase, palavra ou texto; pontuacdo e acentuacao
gréfica; classificacdo e conjugacdo de verbos; regéncia nominal e verbal, regras e exemplos;
concordancia nominal e verbal, regras e exemplificacdo; lingua padrdo ou norma culta; morfologia;
uso e emprego dos pronomes; classificacdo e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da
linguagem; regras gramaticais; emprego dos elementos de coesdo textual: pronomes, preposicoes,
conjungbes, artigos, numerais, advérbios; significado de palavras e expressdes; outros
conhecimentos de normas da Lingua Portuguesa, proprias para a forma¢do minima exigida para o
exercicio das atribuicdes do cargo ou do emprego publico em selecéo.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico em regras de trés, simples e compostas; equacdes de 1° e de 2°
grau; célculo de juros simples e juros compostos; razdo e proporcdo; resolucdo de problemas;
progressdo aritmética e geométrica e anélise combinatoria; medidas: de valor, de tempo, de érea e
de volume; raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; problemas e operacoes
matematicas que afiram o raciocinio l6gico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos da legislacdo inerente & saude publica;
conhecimentos inerentes a existéncia e operacionalizacdo de programas de salde publica
executados pelos Municipios e instituidos e financiados, mesmo que parcialmente, pelo Ministério
da Saude, inclusive da Estratégia de Saude da Familia — PSF (ou ESF) e outros programas proprios
da atencdo basica, cujas acGes preponderantes sejam a prevencdo e a orientacdo coletiva e
individual; atuacdo profissional nas equipes multidisciplinares da Atencdo Basica, da Salde da
Familia (SF), da Saude Bucal (SB); atribuicBes do cargo, segundo as normas da administracdo
publica e do Conselho Federal e Regional de Odontologia; disposi¢cBes constitucionais
(Constituicdo Federal — art. 196 a 198, Lei Organica do Municipio de Ipira — art. 153 a 159) e legais
inerentes a salde publica, notadamente as Leis Federais n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e de outra legislacdo e normatizacdo em salde publica inerentes
a area de atuacdo; ética profissional; normas do Conselho Federal e Regional de Odontologia;
Normas pertinentes da vigilancia sanitaria e epidemioldgica, ética e bioética relacionadas a
odontologia; conhecimentos béasicos inerentes a area de atuacdo; conhecimentos sobre regras e
relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribui¢Ges do cargo, do servico
publico e de servidores publicos municipais.




