ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE IPIRA

EDITAL N° 03, DE 13 DE MARCO DE 2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS

Abre inscricoes e estabelece normas para realizagédo de
Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos para
formacdo de cadastro de reserva e contratacido
temporaria de pessoal no Municipio de Ipira/SC.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IPIRA, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribui¢cdes legais e tendo por base a Lei Orgénica Municipal, a Lei Complementar n°
109, de 31 de dezembro de 2001 e suas alteracdes,a Lei Municipal n® 910, de 25 de maio de
2011 e suas alteragdes,a Lei Municipal n°® 911, de 25 de maio de 2011 e suas alteracdes,Lei
Municipal n° 1.059, de 09 de dezembro de 2013 e a Lei Municipal n® 1.160, de 01 de julho de
2016, além das demais legislagdes aplicaveis, torna publico, pelo presente Edital, as normas
para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos para formacao de
cadastro de reserva e provimento de vagas em carater temporario do quadro de cargos
publicos do Municipio de Ipira/SC, que reger-se-a pelas normas estabelecidas neste Edital e
disposigdes da legislagao vigente.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado originado por este Edital sera realizado com base no
Contrato Administrativo n°® 038/2017, sob a execucdo técnico-administrativa da SIGMA
Assessoria e Consultoria, com sede em Capinzal (SC), com enderego eletrénico
www.sigmaconsultoriasc.com.br.

1.2. O presente certame tera a supervisao, em todas as suas fases, da Comissao Especial do
Processo Seletivo Simplificado, especialmente designada pelo Decreto n° 053, de 10 de margo
de 2017, e se destina a contratagdo de pessoal em carater temporario para vagas que surgirem
durante o exercicio de 2017 em virtude de contratacdo de servidores nas situagdes previstas na
legislagdo supracitada, conforme cargos publicos constantes do Anexo |, parte integrante deste
Edital, conforme necessidade e conveniéncia ao bom desempenho da Administracdo Publica
Municipal.

1.3. E de total responsabilidade do candidato conhecer o presente contetido, bem como
consultar o site da SIGMA Assessoria e Consultoria no endereco eletrénico
www.sigmaconsultoriasc.com.br e www.ipira.sc.gov.br para acompanhar a publicacdo de
todos os atos e eventuais alteragdes pertinentes ao Processo Seletivo originado pelo presente
Edital.
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Il - DAS INSCRIGCOES

2.1. A inscricdo no presente certame implica no conhecimento e na aceitagao tacita, pelo
candidato, das condigbes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo condi¢des minimas
para inscrigcao e ingresso no servigo publico:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste caso, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do
gozo de direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

2.1.2.Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, consoante disposto no Anexo | (tabela de
cargos), na data da posse.

2.1.3. Estar em dia com as obrigagbes resultantes da legislagcado eleitoral e, sendo sexo
masculino, estar quite, também, com as obrigagdes do servigo militar.

2.1.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

2.1.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demisséo a
bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da nomeagao, ante
assinatura de regular termo de declaragao.

2.1.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.1.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das atribuigbes do cargo que
postula e das instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes
ao presente certame.

2.1.8. Manter comprovante de pagamento da taxa de inscrigcéo.

2.1.9. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da investidura.

2.1.10. Preencher com exatiddo e de forma completa todos os campos do formulario eletrénico
de inscrigéo.

2.2. As inscrigbes serao realizadas pela internet a partir das 12 horas do dia 16/03/2017
até as 16 horas do dia 17/04/2017, mediante o preenchimento do formulario eletrénico
disponivel no portal www.sigmaconsultoriasc.com.br, na opcédo correspondente ao
Municipio de Ipira/SC e o cumprimento de todos os procedimentos constantes nesse
Capitulo.

2.2.1. O candidato devera preencher todos os campos do formulario eletrénico de forma a nao
deixar nenhum campo em branco ou incompleto, sob pena de indeferimento de plano de sua
inscrigao.

2.2.2. O candidato devera indicar um endereco eletrénico (e-mail) valido e exclusivo, o qual
devera permanecer ativo a fim de receber eventuais comunica¢des da SIGMA, o que ndo o
isenta de acompanhar as publicagdes oficiais pelo site, sendo que um mesmo endereco
eletrénico ndo podera ser utilizado por mais de um candidato.
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2.2.3. O candidato que n&o tiver acesso a rede mundial de computadores podera buscar auxilio
junto ao “Centro de Apoio ao Candidato” disponivel no Centro Administrativo Municipal, sito a
Rua 15 de Agosto, 342 - centro, nesta cidade, no horario normal de expediente, também
destinado ao recebimento de inscrigdes na forma presencial, inclusive por procuragéo.

2.2.4. A SIGMA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamentos de
linha ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo
obrigacdo do candidato acompanhar a publicagado das inscricbes deferidas e homologadas no
endereco listado no item 2.2.

2.3. Nao serao admitidas inscricdes, sob qualquer condicdo ou pretexto, apds os prazos e
horarios fixados no item 2.2.

2.4. Nao serdo admitidas e nédo serao validadas inscricoes recebidas pela via postal, correio
eletrdnico, fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo com o estabelecido no item
2.2.

2.5. Sera indeferida a inscrigdo do candidato que indicar cargo, cuja vaga nao esteja prevista e
ou que deixar de indica-lo no formulario de inscricdo e ou que indicar mais de um cargo no ato
da inscrigéo.

2.6. Cada candidato podera inscrever-se uma unica vez, considerando-se nulas as demais
inscricoes anteriores, valendo-se a ultima, sendo que uma vez efetuada a inscricdo, nao serao
aceitos pedidos de alteragdo quanto a identificagdo do candidato, exceto do endereco ou
telefone deste.

2.7. Ao efetuar a inscricao, o candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos
exigidos para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que os documentos relativos a
comprovagao de escolaridade, formagao profissional, habilitacdo e demais requisitos exigidos
para investidura nos cargos de que trata o Anexo | e legislacdo especifica, deverdo ser
apresentados e comprovados pelo candidato por ocasido da convocacao para investidura.

2.8. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que nao atender a todas as condicdes
estabelecidas neste Edital tera sua inscrigdo cancelada a qualquer tempo e, em consequéncia,
serao considerados nulos de pleno direito todos os atos dela decorrentes, mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e que o fato ensejador seja constatado posteriormente.

2.9. A adulteracdo de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a nao
veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo,
eliminara o candidato do presente certame.

2.10. A veracidade das informagdes contidas no formulario de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato.

2.11. As taxas de inscrigdo corresponderao aos seguintes valores por candidato:

HABILITACAO VALOR (R$)
Nivel de Ensino Superior 80,00
Nivel Médio 50,00
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2.12. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no enderego eletrénico
www.sigmaconsultoriasc.com.br, na opgao correspondente ao Municipio de Ipira, e devera
ser impresso imediatamente apds a conclusdo do preenchimento e validagdo do formulario de
inscrigao.

2.12.1. O pagamento da inscricao devera ser realizado, exclusivamente com o boleto
bancéario impresso no site da SIGMA, até a data de encerramento das inscri¢gdes
constante no boleto (17/04/2017), em qualquer agéncia, correspondente bancario ou
terminal de auto atendimento, observados seus horarios de funcionamento, ou via
internet, até as 23h59min do dia 17/04/2017, esta somente para aquele candidato que
dispde de tal modalidade de pagamento.

2.12.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e
congéneres na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser feito
antecipadamente.

2.12.3. O pagamento extemporéneo nao sera reembolsado ao candidato.

2.12.4. Serao homologadas somente as inscrigdes, cujo pagamento for efetuado utilizando-se
do boleto de pagamento gerado pelo sistema de inscricbes da SIGMA contendo o respectivo
cbdigo de barras e logomarca do Banco do Brasil, sendo a representagdo numérica do codigo
de barras (linha digitavel) iniciando com o numero 001.

2.12.5. Antes de efetuar o pagamento, a fim de evitar pagamento de boleto fraudado, verifique
0s primeiros numeros constantes no codigo de barras e o banco, sendo de inteira
responsabilidade do candidato averiguar as informagdes do boleto bancario.

2.12.6. O candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha elementos(banco e codigo
de barras) em desacordo com o estabelecido no subitem 2.12.4, n&o tera sua inscrigao
efetivada e também nao Ihe sera devido qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.13. Nao sera admitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento, banco
postal, cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre contas,
procedimentos que ndo constituem prova de quitacao da taxa de inscricao.

2.14. Serao tornadas sem efeito as solicitagdes de inscrigdo, cujos pagamentos forem efetuados
em discordancia com o previsto nesse Capitulo, ndo sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga.

2.15. Nao sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o
previsto neste Edital,ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia

paga.

2.16. Sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o
estabelecido neste Edital; no entanto, ndo sera devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga em maior ou em duplicidade.

2.17. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
concursos ou processos seletivos ou para outro cargo.

2.18. O Municipio de Ipira e a SIGMA Assessoria e Consultoria, em nenhuma hipoétese,
processarao qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 17/04/2017, sendo que
as solicitagdes de inscri¢goes realizadas com pagamento apds esta data serao indeferidas.
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2.19. O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela SIGMA, da
confirmagao do pagamento de sua taxa de inscricdo,através de arquivo de retorno do banco,
nos valores estabelecidos neste Edital.

2.20. Somente no periodo das inscrigdes, o candidato podera imprimir a segunda via do boleto
no endereco indicado no item 2.12.

2.21. Como todo procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter ao
Municipio ou a SIGMA, cépia de sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacéo dos dados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.22. O processo de inscricao somente se completa e se efetiva com o pagamento do valor
relativo a taxa de inscrigdo correspondente ao cargo pretendido e ndo sera efetuada, em
qualquer hipdtese, inclusive quanto as inscricdes indeferidas, a restituicdo de valores referente
ao pagamento da taxa de inscrigao.

2.23. Serédo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de
inscricao, nao tenham preenchido o respectivo formulario de inscricdo nos termos disciplinados
nesse Edital.

2.24. Caso a inscricdo do candidato n&o conste no relatério das inscrigbes deferidas a ser
divulgado consoante cronograma do Anexo Il, o candidato devera contactar através do
enderego eletrbnico contato@sigmaconsultoriasc.com.br nos prazos recursais estabelecidos
neste Edital.

2.25. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverao
ser mantidos em poder do candidato e apresentados para acesso aos locais de realizacdo das
provas.

2.25.1. A critério da Comissao Executora da SIGMA, os documentos de que trata o item 2.25
poderdo ser dispensados, desde que comprovada a efetiva homologagdo da inscricdo do
candidato ou do Edital que divulga o resultado dos recursos das inscrigoes.

2.26. A inscricdo somente sera homologada se cumpridos todos os procedimentos
estabelecidos neste Capitulo.

I.I - DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Podem requerer a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo nesse Processo Seletivo os
candidatos hipossuficientes de recursos financeiros e os doadores de sangue fidelizados nas
formas disciplinadas nesse Capitulo.

2.1.1. O candidato hipossuficiente de recursos financeiros que comprovar renda da sua entidade
familiar inferior a dois salarios minimos, a época das inscricbes, mediante comprovante de
renda ou de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135/2007 e preencher os requisitos do Decreto
Federal n® 6.593/2008, podera requerer a isengao do pagamento da taxa de inscri¢ao.
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2.1.2. A isengao devera ser solicitada através de Requerimento de Isengdo de Pagamento da
Taxa de Inscrigdo para Hipossuficientes, conforme modelo do Anexo VIII, devendo ser enviado
em envelope lacrado, impreterivelmente, até 04/04/2017, via postal, obrigatoriamente por
SEDEX, cuja data de postagem devera ser anterior ou igual a 04/04/2017, para a Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Ipira, sito a Rua 15 de Agosto, 342 -
centro, CEP 89.669-000 - Ipira/SC, ou diretamente no setor de protocolo do Centro
Administrativo Municipal, em horario de expediente.

2.1.3. O requerimento devera estar acompanhado obrigatoriamente:

a) do comprovante de inscricdo (impresso no site da SIGMA);

b) do Numero de Identificacdo Social (NIS) do candidato atribuido pelo CadUnico ou;

c) de Declaragao de que atende a condigdo de ser membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n° 6.135/2007 e de Comprovacdo de Renda Familiar
devidamente preenchida, incluindo a renda do candidato;

de documento(s)(original ou cépia autenticada) que comprove(m) a renda familiar de
todos os membros da familia indicados na Declaracdo de Comprovacdo de Renda
Familiar, incluindo a renda do candidato, sendo que tal comprovagao devera ser realizada
por meio de remessa a Comissdo Especial do Processo Seletivo dos seguintes
documentos, nos casos de:

)

ii)

empregados de empresas privadas: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdes do
ultimo contrato de trabalho (com as alteragbes salariais) e da primeira pagina
subsequente em branco;

servidores publicos: copia do ultimo contracheque;

autébnomos: declaragcdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacao de servigo e/ou original ou copia autenticada em cartério de
contrato de prestacao de servicos e de recibo de pagamento auténomo (RPA) e copia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotagdo do ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagao do ultimo
contrato de trabalho;

iv) desempregados: declaragao de proprio punho de que esta desempregado, ndo exerce

atividade como autdbnomo, nao participa de sociedade profissional e que a sua
situagdo econémica nao Ihe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor
das afirmativas, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas
que contenham fotografia, identificagdo e anotagao do ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da
anotacao do ultimo contrato de trabalho;

servidores publicos exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua
publicagao no 6rgao oficial, além de copia do ultimo contracheque;
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vi) pensionistas: copia do comprovante de crédito atual do beneficio fornecida pela
instituicdo pagadora, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) —
paginas que contenham fotografia, identificagcdo e anotagdo do ultimo contrato de
trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de
saida da anotacao do ultimo contrato de trabalho;

vii) estagiarios: cépias do Contrato de Estagio e da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagao do ultimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotagao do ultimo contrato de trabalho;

e) copia do Documento de ldentidade (RG) do candidato;
f) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

g) copias das ultimas trés contas de energia elétrica com o mesmo enderego do candidato,
conforme indicado no formulario de inscricdo, as quais nado deverdo ultrapassar o
consumo mensal de 100 Kwh.

2.1.4. A Declaragao de Comprovagao de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de
todos os membros da familia, os quais também deverdo ter suas respectivas rendas
comprovadas pelos documentos listados no subitem 2.1.3 desse Capitulo.

2.1.5. A Comissao Especial do Processo Seletivo verificara a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato no 6rgao gestor do CadUnico e tera decisdo terminativa sobre o
deferimento ou indeferimento do pedido de isencéo.

2.1.6. O candidato doador de sangue fidelizado que preencher os requisitos da Lei Estadual n°
10.567/1997 também podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo das vagas
disponiveis neste certame.

2.1.7. Equipara-se a doador de sangue a pessoa que integre associacdo de doadores e que
contribua, comprovadamente, para estimular de forma direta e indireta a doacgao.

2.1.8. A isengao devera ser solicitada através de Requerimento de Isengdo de Pagamento da
Taxa de Inscricdo para Doadores de Sangue Fidelizado, conforme modelo do Anexo IX,
devendo ser requerida, impreterivelmente, até 04/04/2017, via postal, obrigatoriamente por
SEDEX, cuja data de postagem devera ser anterior ou igual a 04/04/2017, para a Comisséo
Especial do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Ipira, sito a Rua 15 de Agosto, 342 -
centro, CEP 89.669-000 - Ipira/SC, ou diretamente no setor de protocolo do Centro
Administrativo Municipal, em horario de expediente.

2.1.9. O requerimento devera estar acompanhado, obrigatoriamente:
a) do comprovante de inscricdo (impresso no site da SIGMA);

b) de comprovante (original ou copia autenticada) expedido por entidade coletora,
credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio, de que o candidato é doador de
sangue voluntario de repeticdo, relacionando o numero e a data das doagdes, nao
podendo ser inferior a trés (03) doacdes no periodo de um ano imediatamente anterior ao
certame;
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c) se for o caso, documento especifico que comprove que o candidato integre associagao
de doadores de sangue, legalmente constituida e que contribua para estimular de forma
direta e indireta a doacao, relacionando, minuciosamente as atividades desenvolvidas
pelo candidato.

d) cépia do Documento de ldentidade (RG) do candidato; e
e) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

2.1.10. Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a
orgao oficial, ou a entidade credenciada pela Uniao, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.1.11. Nao sera concedida isengado de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) Omitir informagdes;
b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;
c) Pleitear a isengao instruindo o pedido com documentagéo incompleta; ou
d) Requerer pedido de isencgao fora do prazo previsto nesse Capitulo.

2.1.12. Nao serao aceitos, apés a entrega do requerimento, acréscimos ou alteragdes das
informacgdes prestadas.

2.1.13. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isengdo nao
garante ao candidato o beneficio postulado, a qual estara sujeita a analise e deferimento.

2.1.14. E de total responsabilidade do candidato acompanhar a apreciagdo do pedido de
isencéo, inclusive sobre eventual indeferimento, nos prazos estabelecidos nesse Edital.

2.1.15. A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado avaliara os requerimentos de
isengdo e publicara sua decisdo no mural do Centro Administrativo Municipal e no enderego
eletronico listado no item 1.3 até o dia 07/04/2017.

2.1.16. Os candidatos que tiverem seus requerimentos de isenc¢ao indeferidos poderao participar
deste Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até o dia
17/04/2017, data de encerramento das inscrigdes.

2.1.17. As informacdes prestadas no requerimento de iseng¢ao, bem como toda a documentagao
apresentada, sao de inteira responsabilidade do candidato.

2.1.18. Se comprovadamente falsas as declara¢des para obtencédo da isencgao, sujeitar-se-a o
declarante as sangdes civis, administrativas e criminais previstas na legislagao aplicavel.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, & assegurado o direito de inscricdo no presente
certame, para os cargos cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada
cargo/emprego, de acordo com o art. 37, VIIl, da Constituicdo Federal e Lei Municipal n°
1.160/2016.

3.2. Os candidatos portadores de necessidades especiais devem indicar sua condicao especial
no campo especifico do formulario de requerimento de inscrigao.
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3.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
classificados.

3.4. Os candidatos que necessitarem de condigbes especiais para a realizagao das provas
deverao indicar, no campo especifico do requerimento de inscrigdo, previsto no Anexo VI, as
condi¢cdes especiais que necessitam para realizar as provas, sendo que a decisao desses
requerimentos cabera a Comissao Especial do Processo Seletivo que podera solicitar
documentos ou exames para fins de comprovacgao das condicdes do candidato.

3.5. Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente estabelecidos e que se
enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n® 7.853/1989 e nos Decretos Federais n°
3.298/1999 e suas alteragdes e n° 5.296/2004 e suas alteracodes.

3.5.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6. O candidato com deficiéncia, apds formalizar a inscrigdo e consignar sua condi¢gao especial,
devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua Alvice Caldart, 16 - centro - CEP
89.665-000 - Capinzal/SC), obrigatoriamente, via SEDEX, o requerimento constante do Anexo
VI, devidamente preenchido, anexando copia simples do CPF e do documento de identidade e o
laudo médico (original ou cdpia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicagdo de que ela n&do impedira o
candidato ao exercicio das fungbdes do cargo a que se inscreveu, cuja data de expedi¢cao devera
ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital.

3.6.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em braile ou em qualquer
outra condig¢ao especial devera requerer no ato da inscricdo, conforme item 3.4.

3.6.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressdo ampliada devera
requerer no ato da inscricdo, consoante item 3.4.

3.6.3. Para usufruir das condicdes especiais elencadas nos subitens 3.6.1 e 3.6.2 o candidato
devera requerer na forma do Anexo VI e apresentar laudo médico que comprove a condigao
especial.

3.6.4. A remessa dos documentos referidos no item 3.6 e seus subitens a organizadora é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal op¢ao no requerimento de inscrigao.

3.7. Nao sera admitido recurso relativo a condigcdo de deficiente do candidato que, no ato da
inscricao, nao declarar e/ou requerer e comprovar a condigao especial.

3.8. A solicitagdo de condi¢des diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.
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3.9. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicavel,
que deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, tera sua inscrigdo invalidada, passando a
concorrer como candidato nao portador de necessidades especiais.

3.10. A declaracao de necessidades especiais, para efeito de inscrigdo e realizagao das provas,
nao substitui, em hipotese alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo
da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental necessarias para investidura e
exercicio das atribuigdes do cargo.

3.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serao
submetidos a junta médica oficial para verificagao da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuigdes do cargo.

3.12. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo deste certame em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagao,
duragéo, critérios de aprovagao, nota minima exigida, data, horario e local de aplicacdo das
provas, desde que a deficiéncia ndo seja dbice ao desempenho das atividades do cargo.

3.13. A publicacdo do resultado final deste certame sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a
segunda, somente a pontuagao destes.

3.14. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em razdo do
quantitativo de vagas oferecidas neste certame.

IV - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigbes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital serédo
homologadas no prazo previsto no Anexo Il e estardo disponiveis no Mural de Publicagbes do
Centro Administrativo Municipal de Ipira e na internet, no enderecgo eletrénico constante no item
2.2 deste Edital.

4.2. Sera publicado relatdrio contendo, apenas, as inscricdes deferidas.

4.3. Cabera recurso a inscricao indeferida a SIGMA Assessoria e Consultoria, nos prazos do
Anexo ll, cujo recurso devera ser interposto conforme modelo do Anexo VIl e encaminhado
eletronicamente, juntamente com o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, a SIGMA
para o endereco contato@sigmaconsultoriasc.com.br.

V - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. As contratacdes temporarias em decorréncia deste Processo Seletivo possuirdo natureza
administrativa, ndo sendo contratual trabalhista ou estatutaria, constituindo-se regime especial
de servidor publico municipal e seréo filiadas ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
como contribuinte obrigatério para este Regime Geral, na forma da Lei Municipal n°® 1.059/2013.
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VI - DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, reger-se-a de prova escrita objetiva de
conhecimentos e prova de titulos para todos os cargos previstos nesse Edital.

6.2. O candidato que necessitar alguma condigdo especial para realizagdo das provas objetivas
de conhecimentos devera requerer no ato da inscricdo, consoante disposi¢des do Capitulo IlI
deste Edital, bem como comprovar tal condi¢ao, para fins de analise quanto a concessao.

6.3. As provas escritas serao aplicadas na data provavel de 29 de abril de 2017, com inicio
as 14 horas, na Escola Basica Municipal Hedi Klein Matzenbacher, sito a Rua Edmundo
Wolfart, n° 814, nesta cidade, conforme cronograma constante do Anexo Il.

6.3.1. Os portdes de acesso aos locais das provas escritas serdo fechados cinco (05) minutos
antes do horario de inicio das provas, sendo vedado o ingresso de candidatos apds esse
horario.

6.4. De acordo com o numero de inscricdes, a Comissao Executora da SIGMA podera dividir a
aplicagdo das provas em mais de um local, turno e/ou data, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes pertinentes no endereco eletrénico
constante do item 2.2.

6.5. As provas escritas de conhecimentos serdo realizadas, para todos os cargos, em etapa
unica de até trés horas (3h) de duracéo, incluido o tempo para preenchimento do cartédo-
respostas e o tempo necessario as instrucdes gerais transmitidas pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos deverao
apresentar documento original de identificacdo valido e com foto (vide item 6.7) e portar o
comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

6.6.1. A critério da Comissao Executora da SIGMA, os comprovantes de inscricdo e pagamento
previstos no item 6.6 poderao ser dispensados, desde que constatada a efetiva homologagao da
inscricao do candidato ou do Edital que divulga o resultado dos recursos das inscrigoes.

6.7. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos...); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal ou estadual, valham como
identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com foto).

6.8. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova,
documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.
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6.10. O candidato que nao apresentar o documento de identificacdo original valido na forma
definida no item 6.7 estara impedido de assinar a lista de presenga e, automaticamente, de
adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente, eliminado do certame.

6.11. Nao sera aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no item 6.7 deste
Edital.

6.12. Para inicio das provas, ap0s as instrugbes dos fiscais, serdo convidados trés (03)
candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do involucro que contém os
cadernos de provas, os quais assinardo, juntamente com os fiscais de sala e os membros da
Comissao Especial do Processo Seletivo, a Ata de Abertura do processo de aplicacdo das
provas do certame.

6.13. O caderno de questdes de provas ficara em poder definitivo do candidato.

6.14. O candidato sera identificado no cartdo-respostas pelos numeros de inscricdo, CPF e RG,
onde devera apor a assinatura e conferir a identificagdo do cargo para o qual se inscreveu,
devendo entrega-lo, obrigatoriamente, aos fiscais, devidamente assinado e preenchido com
suas respostas, ao sair da sala de provas.

6.15. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é
vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a
desobediéncia implicara na eliminacdo do certame e na remoc¢ao do candidato do referido
estabelecimento.

6.15.1. Durante a realizagdo das provas € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, cameras fotograficas, reldgios digitais,
tablets, notebooks e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento eletroeletrénico. Ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer dos dispositivos aqui citados, sob pena de eliminagdo do candidato do
certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.15.2. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico, bem
como informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a
realizacao das provas.

6.15.3. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones celulares,
relogios digitais e outros equipamentos eletronicos deverao ser desligados e depositados na parte
frontal da sala ou sob a classe do candidato, antes do inicio das provas, ficando a vista do
candidato e sob sua inteira responsabilidade, sendo retirados apenas na saida, sob pena de
eliminacao do candidato do certame. A SIGMA nao se responsabiliza por quaisquer objetos dos
candidatos, de valor ou néo.

6.15.4. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar
visivel, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de agua, sem roétulo.

6.15.5. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, em
razao de falha de impresséo ou divergéncia na distribuicdo, a Comissao Executora do certame
podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do material necessario ou
entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados
necessarios que assegurem os procedimentos de corregcdo das provas dos candidatos, devendo
ser registradas em ata as providéncias tomadas.
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6.16. Se por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de
interrupcdo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para
realizacédo da prova previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para
garantia de isonomia de tratamento.

6.16.1. Em ocorrendo atraso ou interrupgédo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no
local do concurso e atender as orientagdes da coordenacdo e dos fiscais, auxiliando no bom
andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

6.17. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala se acompanhado
por um fiscal, sob pena de eliminagao do certame.

6.17.1. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de provas apdés decorrido,
no minimo, trinta minutos de seu inicio.

6.18. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal de prova o cartdo-respostas
devidamente preenchido e assinado. Caso ndo o faga, estara sumariamente eliminado do
certame.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poder&o entregar o cartdo-respostas
e retirar-se definitivamente do local de forma simultdnea, apds cumpridos os procedimentos
previstos nos itens 6.20 e 6.21.

6.20. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03)
ultimos candidatos de cada sala, independentemente do cargo postulado, inclusive os cartdes
dos candidatos ausentes.

6.21. Encerradas as provas, na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes em cada
sala e dos fiscais, sera lavrada a Ata de Encerramento, o Relatério de Ocorréncias da Prova e a
conferéncia dos cartdes-respostas, cujas irregularidades serdo registradas no referido
instrumento, ante a assinatura destes e dos respectivos fiscais de sala.

6.22. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a realizagao
de prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus termos aditivos.

6.23. Os candidatos deverao comparecer ao local das provas escritas com antecedéncia minima
de trinta (30) minutos.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova escrita objetiva de conhecimentos constituir-se-a de questdes de Conhecimentos
Especificos da area de atuacgdo, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme as
especificagcbes em cada caso, na forma da grade do item 7.3 e os conteudos programaticos
constantes nos Anexos Il e IV do Edital.

7.2. A prova escrita de conhecimentos para todos os cargos de niveis Médio e Superior sera
objetiva tedrica e contera vinte e cinco (25) questbes de multipla escolha, contendo cada uma
delas quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma correta.

7.3. A composicao da prova escrita de conhecimentos, o peso individual de cada questdo e a
pontuagao de cada disciplina de que trata o item 7.4 constara da seguinte especificagao:
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DISCIPLINAS | 'a(jESTOES | INDIVIDUAL | _ TOTAL
Conhecimentos Especificos 10 0,6 6,0
Lingua Portuguesa 10 0,3 3,0
Conhecimentos Gerais 05 0,2 1,0

Total 25 10,0

7.4. A prova escrita objetiva de conhecimentos sera atribuida a nota de 0,0 (zero virgula zero) a
10,0 (dez virgula zero) para todos os cargos.

7.5. As notas serao expressas com duas casas decimais, sem arredondamento, tomando-se por
base a pontuagao estabelecida pela grade do item 7.3.

7.6. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da resolugao da
prova escrita de conhecimentos o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta azul ou
preta, cujo cartdo ndo sera substituido em caso de erro ou marcagéo incorreta.
7.7. A adequada marcacao e o preenchimento do cartdo-respostas € de inteira responsabilidade
do candidato, que devera observar as instru¢gdes constantes nesse Edital e na capa do caderno
de questdes de provas.
7.10. Sera atribuida nota zero as respostas de questao(des) que contenha(m):

a) Emendas, borrdes e/ou rasuras na area da grade de respostas;

b) Mais de uma alternativa de resposta assinalada por questao;

c) Questao(des) ndo assinalada(s), isto &, alternativas de respostas em branco;

d) Cartao-respostas preenchido fora das especificagbes estabelecidas neste Edital,

isto &, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta, cuja cor seja diversa do

especificado no item 7.8, ou ainda, com marcacado diferente da indicada nas
instrucdes do caderno de questdes.

7.11. O gabarito preliminar relativo a prova escrita de conhecimentos sera publicado a partir das
20 horas do dia subsequente ao da realizagdo da referida prova no enderego eletrénico
www.sigmaconsultoriasc.com.br, na opg¢do correspondente ao certame, mural publico
municipal e site do Municipio www.ipira.sc.qov.br.

7.12. Havendo impugnacgao de questdo(des) e/ou gabarito da prova objetiva de conhecimentos
o candidato podera interpor recurso na forma do Capitulo X.

7.12.1. O formulario para interposicdo de recursos ou impugnacao de questdo(des) esta
disponivel no Anexo VI deste Edital, e no site da SIGMA, na opg¢ao correspondente ao certame,
nos prazos recursais, devendo ser apresentado, unicamente, de forma digitada.

7.12.2. O relatério contendo os pareceres com as respostas as impugnagdes de questdes sera
publicado juntamente com a classificagdo final do Processo Seletivo, bem como o gabarito
oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.13. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos
do cargo.
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VIIl - DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A prova de titulos ocorrera para todos os cargos de professor e para o cargo de contador.

8.2. A pontuagcdo maxima na prova de titulos sera de 2,00 (dois) pontos, tendo carater
unicamente classificatério e sera somada a da prova escrita para obtengado da nota final do
candidato que atingiu a nota minima prevista no item 9.1.

8.3. A pontuagcdo na prova de titulos sera constituida pela analise de certificados de
frequéncia em cursos de pods-graduagido especificos na area de atuagdo do cargo, de
conformidade com as seguintes especificagdes:

TITULOS ACADEMICOS DE PONTUAGAO| NUMERO MAXIMO
Certificado de conclusdo de curso de pos-

~ , 2,00 01
graduacao a nivel de Doutorado
Certificado de conclusdo de curso de pods-

~ , 1,50 01
graduacéao a nivel de Mestrado
Certificado de conclusdo de curso de poés-
graduagdo a nivel de Especializagdo Latu 1,00 01
Sensu acompanhado de historico Escolar

Pontuacdo maxima na Prova de Titulos 2,00 pontos

8.4. Caso o candidato apresente mais de um certificado de pds-graduagao, s6 sera pontuado
o de maior nivel ou formagao académica.

8.5. A nota final da prova de titulos sera a pontuacéo obtida através do certificado de curso de
pos-graduagédo, conforme a grade do item 8.3.

8.6. A prova de titulos sera realizada na mesma data e horario da prova escrita, quando os
candidatos deverdao entregar aos fiscais de sala requerimento para a prova de titulos,
acompanhado somente da coépia do respectivo certificado de seu titulo de maior nivel
académico na area de atuagao do cargo.

8.7. A entrega do requerimento para a prova de titulos aos fiscais de sala ocorrera mediante
assinatura do candidato no respectivo protocolo, devendo, para isso, apresentar o
requerimento previsto no Anexo VIII em duas vias.

8.8. Nao serdao aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo que o0s
intempestivos serdo desconsiderados.

8.9. Os documentos apresentados nao serao devolvidos em nenhuma hipotese.

8.10. Nao sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para providéncias
quanto a prova de titulos.

8.11. Os titulos deverdo ser apresentados, Unica e exclusivamente, através de copia
reprografica devidamente autenticada por tabelido, ndo sendo aceito de outra forma.
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8.12. A apresentacao dos titulos é de iniciativa do candidato e serdo considerados apenas
aqueles apresentados consoante disposi¢coes dos itens 8.6 e 8.11.

8.13. O candidato, cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que consta na
inscricdo, devera anexar certiddo de casamento ou copia da sentenga que modificou o seu
nome, sob pena de n&o ter os pontos computados.

8.14. Os titulos obtidos no exterior deverao ser validados por instituicdo nacional, na forma da
lei e, se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por tradugao feita por tradutor oficial.

8.15. Nao serao pontuados:
a) Atestados ou quaisquer outros documentos que n&o sejam os certificados emitidos na
forma da lei;
b) Os titulos ndo entregues no prazo e local determinados;
c) Titulos obtidos em cursos que ndo sejam na area de atuagao do cargo;

d) Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser identificado e analisado;

e) Os certificados em mais de um curso de pds-graduagdo, sendo pontuado, apenas, 0
de maior valor académico;

f) Os diplomas de formagéao de nivel superior (graduagao), pré-requisitos para investidura
no cargo.

IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. Serao considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos aos cargos com
exigéncia de ensino de niveis Médio e Superior que obtiverem nota final igual ou superior a

cinco (5,0) pontos na prova escrita.

9.2. Para os cargos com exigéncia somente de prova escrita de conhecimentos, a nota final sera
calculada multiplicando o numero de acertos pelo valor de cada questao, de conformidade com

a grade do item 7.3.

9.3. Para os cargos com exigéncia de prova de titulos, a nota final sera expressa de 0,00
(zero virgula zero) a 12,00 (doze virgula zero) com duas casas decimais, sem
arredondamentos, calculada com base na seguinte férmula:

NF = NPE + NPT

Onde:

NF = Nota final

NPE = Nota da prova escrita
NPT = Nota da prova de titulos

9.4. A classificagao final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas as fases de

recursos, cujo relatorio obedecera a ordem decrescente da pontuacgao obtida na nota final.

9.5. Na hipétese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificacao final, o desempate

sera obtido através da aplicagao dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:
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a) Maior nota na prova de titulos;
b) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;
c) Maior nota na prova de lingua portuguesa;
d) Conhecimentos gerais;
) Maior idade, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso); e
f) Sorteio publico.

9.6. Os critérios de desempate serao aplicados sucessivamente na ordem acima, prevalecendo

o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da alinea “c’,
sucessivamente.

9.7. Para efeito da aplicacao das normas deste Edital, sera considerada a idade do candidato
aquela relativa ao ultimo dia das inscrigdes.

X - DOS RECURSOS

10.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo Il deste Edital, caberao
recursos em desfavor dos seguintes atos do presente Processo Seletivo:

a) Nao homologacéo ou incorregcéo dos dados da inscrigao;

b) Conteudo das questdes e gabarito preliminar da prova escrita;

c) Resultado da prova escrita;

d) Resultado da prova de titulos;

e) Classificagao preliminar.

10.2. Os recursos somente serdo admitidos se:
a) interpostos pela Internet através de formulario préprio disponivel no Anexo VII, devendo
este ser enviado (de modo digitado) para o enderego eletrénico
contato@sigmaconsultoriasc.com.br;

b) interpostos até as dezoito (18) horas do quinto dia util subsequente ao da publicagdo, no
enderecgo eletrénico do certame, do ato do qual o candidato deseja recorrer, conforme
cronograma do Anexo lI;

c) individuais e devidamente fundamentados;

d) devidamente fundamentados com argumentagcdo ldgica, referencial teorico e
consistentes, inclusive os pedidos de simples revisao de nota;

e) tempestivos; os intempestivos ou fora das especificagbes estabelecidas neste Capitulo
serdo preliminarmente indeferidos e os inconsistentes n&o providos.

10.3. Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio ou de forma diversa ao
estabelecido no item 10.2.

10.4. Caso ndo possua acesso a Internet,o candidato devera buscar auxilio junto ao Centro de
Apoio ao Candidato, no endereco descrito no subitem 2.2.3.

10.5. No caso de anulagdo de questao(des) por decisdo da Comissdo Executora do Processo
Seletivo, estas serao consideradas respostas corretas para todos 0s
candidatos,independentemente de terem ou n&o recorrido, quando forem computados os pontos
respectivos, exceto para aqueles que ja tiverem recebido a pontuagao correspondente.
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10.6. Se houver alteracdo de gabarito, a correcdo dos cartdes-respostas sera de acordo com
esta.

10.7. Nao serdo acolhidas solicitagdes de revisdo de nota de outros candidatos, isto €, o
candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

10.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo, assim como aqueles, cujo teor desrespeite a banca, seréo
preliminarmente indeferidos.

10.9. Apds a analise dos recursos interpostos ou por constatacéo e correcao de erro material ex
officio, podera haver alteragcao da nota, pontuacao e ou classificagao inicialmente obtida pelo
candidato, para uma nota, pontuacdo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda,
desclassificagdo do candidato que nao obtiver, feitas as corregbes, a nota minima exigida para
aprovacao.

10.10. Os pareceres exarados pela banca examinadora sdo soberanos e irrecorriveis na esfera
administrativa e ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no site da SIGMA, na pagina
do certame, a partir da publicagao do relatério de homologacao do resultado final. Nao seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.11. A SIGMA nao se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagéo,
bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Xl — DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera homologado por ato da
autoridade competente e publicado no Mural Publico e portal do Municipio de Ipira e no site da
SIGMA Assessoria e Consultoria.

Xl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagcdo dos
candidatos aprovados.

12.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao
Municipio de Ipira.

12.3. A contratacdo dos candidatos sera feita consoante ao previsto na legislagdo municipal,
publicado junto ao Mural de Publicagbes do Centro Administrativo Municipal e, paralelamente,
sera feita comunicacdo ao candidato, mediante notificagdo pessoal, no endereco informado no
formulario de inscricdo ou posteriormente atualizado, sendo responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

12.4. Os candidatos contratados terdo o prazo de até cinco dias, contados da data de
publicacdo do ato convocatério, para tomar posse e entrar em efetivo exercicio, ressalvadas as
situacbes de forca maior e/ou casos fortuitos devidamente comprovados. Sera tornado sem
efeito o ato de contratagdo se nao ocorrer a posse e/ou exercicio no prazo aqui estabelecido,
sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de
convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.
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12.5. Os candidatos convocados para assumir e que nado queiram, deverdo manifestar
formalmente a desisténcia da vaga ou a postergacao (reclassificagdo), optando pela ultima
colocacgdo na Classificagdo Final do Processo Seletivo do respectivo cargo e para concorrer,
observada sempre a ordem de classificagdo, a novo chamamento uma unica vez.

12.6. Sao requisitos para ingresso no Servigo Publico a serem apresentados ou comprovados
quando da convocagao para contratacao:

a)

Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo

estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n°® 70.436/72;

c) Ter, na data da investidura, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d)

Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, esta para candidatos do sexo
masculino;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo (apresentar atestado

)
k)

de boa saude fisica e mental a ser fornecido por médico ou junta médica do Municipio ou
ainda, por esta designada mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria
para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia);

Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no Anexo | (quadro de
cargos) na data da investidura;

mediante apresentagao de declaragdo negativa de acumulagéo de cargo, emprego ou
funcao publica;

N&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demisséo a
bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da contratacéo,
ante assinatura de regular termo de declaragao;

Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo observar as disposi¢coes
constantes do Capitulo Il deste Edital;

Declaracao de bens e rendas, conforme Lei Federal n°® 8.429/1992;

Documentos pessoais definidos no termo convocatoério.

12.7. O candidato, por ocasido da convocacido para investidura, devera comprovar todos os
requisitos elencados neste Capitulo. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara
sem efeito a aprovacéo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes
da inscricao neste Processo Seletivo.
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Xlll - DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

13.1. Fica delegada competéncia a SIGMA Assessoria e Consultoria, responsavel pelo
planejamento, organizagao e realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, para:

Divulgar o Processo Seletivo;

Deferir e indeferir inscrigoes;

Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;

Receber e julgar os recursos previstos neste Edital,

Emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

Providenciar a impressédo dos cadernos de provas, bem como designar bancas para
aplicacdo das mesmas;

g) Selecionar fiscais para aplicagéo das provas;

h) Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo no periodo de realizagdo do mesmo.

a
b

N N N N N

DO QO O
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XIV - DO FORO JUDICIAL

14.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata este
Edital € o da Comarca de Capinzal/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

XV — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

15.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
realizacao da fase/etapa correspondente, conforme cronograma do Anexo |l.

15.2. Sera eliminado do Processo Seletivo por ato da SIGMA Assessoria e Consultoria o
candidato que:
a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da
equipe encarregada de aplicagédo das provas;
b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
c) For flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando burlar a prova
ou, ainda, que apresentar falsa identificagdo pessoal,
d) Ausentar-se da sala de provas durante a sua realizagdo sem autorizacdo ou sem
estar acompanhado por um fiscal;
e) Ausentar-se da sala de provas sem entregar o cartdo-respostas aos fiscais.

15.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera
fazé-lo em sala especialmente reservada, desde que o requeira no ato da inscricdo, observando
0s seguintes procedimentos:

15.3.1. Requerer atendimento especial durante o ato de inscricdo em formulario especifico
constante no Anexo VI.

15.3.2. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para essa finalidade, de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

15.3.3. Em intervalos regulares, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de provas para amamentar, devidamente acompanhada por fiscal, o qual assegurara a
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manutengdo das condi¢cdes de sigilo e isonomia com os demais candidatos na realizagdo da
prova e a reposigao do tempo despendido na amamentagao, limitado ao maximo de uma hora.

15.3.4. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

15.3.5. A relagao das candidatas que obtiverem o deferimento de pedido de condicdo especial
de realizagdo da prova como lactante sera previamente divulgada, em lista separada, para
conhecimento de todos os candidatos do Processo Seletivo.

15.4. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (gravidez, periodos menstruais,
contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, ou nelas
prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica ndo seréao considerados para fins
de tratamento diferenciado ou aplicagdo de nova prova.

15.5. O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo sera de doze meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

15.6. A aprovacao e a classificagao definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a contratacdo. O Municipio de Ipira, durante o periodo de validade do certame, reserva-
se o direito de proceder as convocagdes dos candidatos aprovados para a escolha de vaga e as
contratagcdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico publico, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos existentes.

15.7. A contratagcdo dos candidatos dar-se-a na estrita ordem de classificacido destes, sendo
que a lotacado do candidato ficara a critério da Secretaria Municipal de Administragao, de acordo
com a necessidade de preenchimento das vagas nos locais em que se fizer necessario.

15.8. Os horarios estabelecidos nesse Edital tém como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

15.9. Os casos nao previstos neste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serao
resolvidos, conjuntamente, pela Comissdo Especial do Processo Seletivo e pela Comissao
Executora do certame.

15.10. O presente Edital sera publicado no Mural de Publicagdes do Centro Administrativo
Municipal, bem como em carater meramente informativo na Internet, nos enderecos eletrénicos
www.ipira.sc.gov.br e www.sigmaconsultoriasc.com.br, podendo ainda, a critério da
Administracao, ser publicado nos jornais de circulagao local (“O Jornal” e “Comunidade”), sob a
forma de extrato.

Ipira/SC, em 13 de margo de 2017.

EMERSON ARI REICHERT
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS/CADASTRO DE RESERVA, CARGA HORARIA SEMANAL,
VENCIMENTO INICIAL, HABILITACAO E TIPOS DE PROVAS

VAGAS OU

VENCIMENTO

i lek HABILITAGAO E REQUISITOS | TIPOS DE
CARGOS D%ARDQSSETS\?A o 'N('%’)"' B INVESTIDURA PROVAS
Habilitado — Habilitagdo em
Grau Superior, Licenciatura
em Pedagogia Educagao
Infantil. Prova
Auxiliar de Educacéao 03 20h 658,21 Nao Habilitado — Certidao escrita e
de frequéncia a partir da 32 titulos
fase em curso de Gradua-
¢ao em Licenciatura Plena
em Pedagogia.
< . Prova
Contador 01 40h 4122,04 | Formacaoem nivel escrita e
superior e registro no CRC .
titulos
Habilitado - Habilitacado
em grau superior especi-
fica na area de atuacgao,
o de duracdo plena. Prova
Professor Anos iniciais 02 20h 1.104,59 Nio Habilitado — Certiddo es’crlta e
de frequéncia a partir da 32 |  fitulos
fase em curso de
Graduagao em Licenciatura
Plena em Pedagogia.
1.104,59 Habilitado - Habilitacdo
em grau superior especi-
fica na area de atuagdo 5
Cadastro de duragé&o plena. rova
Professor - AEE de Reserva 20h Nio Habilitado — Certid3o es’crlta e
de frequéncia a partir da 32 |  fitulos
fase em curso de
Graduagao em Licenciatura
Plena em Pedagogia.
1.104,59 Habilitado - Habilitagdo em
grau superior, especifica na
area de atuagao, de dura-
. ¢ao plena. Prova
Erofessor Letras — Lingua 01 20h Nao Habilitado — Certiddo | escrita e
ortuguesa d P . a ,
e frequéncia a partir da 3 titulos
fase em curso de
Graduagao em Licenciatura
Plena em Pedagogia.
1.104,59 Habilitado - Habilitagdo em
grau superior, especifica na
area de atuagao, de
c duracéo plena. Prova
, adastro ~ - - !
Professor de Geografia de Reserva 20h Nao Habilitado — Certidao escrita e
de frequéncia a partir da 32 titulos
fase em curso de Gradua-
¢ao em Licenciatura Plena
em Pedagogia.
Professor de Histéria Cadastro 20h 1.104,59 Habilitado — H_abilitagéo' Prqva
de Reserva em grau superior, especi- escrita e
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fica na area de atuacgao, de
duracao plena.

Nao Habilitado — Certidao
de frequéncia a partir da 32
fase em curso de Gradua-

¢ao em Licenciatura Plena

em Pedagogia.

titulos

Professor Letras — Lingua
Inglesa

02

20h

1.104,59

Habilitado - Habilitagdo em
grau superior, especifica na
area de atuagao, de
duragéao plena.

Nao Habilitado — Certidao
de frequéncia a partir da 32
fase em curso de Gradua-
¢ao em Licenciatura Plena
em Pedagogia.

Prova
escrita e
titulos

Professor de Ciéncias

Cadastro
de Reserva

20h

1.104,59

Habilitado — Habilitagcao
em grau superior, especi-
fica na area de atuacgao, de
duracao plena.

Nao Habilitado — Certidao
de frequéncia a partir da 32
fase em curso de Gradua-
¢ao em Licenciatura Plena
em Pedagogia.

Prova
escrita e
titulos

Professor de Educacéao
Musical

Cadastro
de Reserva

10h

552,28

Habilitado — Habilitagao
em grau superior, especi-
fica na area de atuacgao, de
duracao plena.

Nao Habilitado — Certidao
de frequéncia a partir da 32
fase em curso de Gradua-
¢ao em Licenciatura Plena
em Pedagogia ou possuir
registro como musico.

Prova
escrita e
titulos

Professor de Projetos e
Oficinas

01

30h

1.656,93

Habilitado — Habilitagcao
em Grau Superior, Licen-
ciatura em Pedagogia
Educacao Infantil.

Nao Habilitado — Certidao
de frequéncia a partir da 32
fase em curso de Gradua-
¢ao em Licenciatura Plena
na area de atuagao.

Prova
escrita e
titulos
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ANEXO I

DO CRONOGRAMA*

ITEM FASES /| ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATAS / PRAZOS

1 | Publicagéo do Edital 13/03/2017

2 | Periodo das inscrigdes (pela internet) 16/03/2017 a 17/04/2017
Prazo para requerimento de isen¢gao de pagamento da taxa

3 |de inscri¢do para candidatos doadores de sangue fideliza- 04/04/2017
dos e hipossuficientes

4 | Publicagdo do relatorio de julgamento dos requerimentos de 07/04/2017
isencao da taxa de inscrigao

5 | Publicacdo do relatério geral das inscrigcbes deferidas 19/04/2017

6 Prazo para recursos relgtivos as inscricdes indeferidas 19 a 27/04/2017
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

7 | Publicacdo do relatério geral de homologagao das inscrigbes 28/04/2017

8 |Data e horario provaveis das provas escritas — 14 horas™* 29/04/2017

9 | Publicagado do gabarito preliminar — 20 horas 30/04/2017

10 Prazo para recursos relgtivos ao gabarito preliminar 01 a 08/05/2017
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

11 | Publicagédo do gabarito oficial definitivo 12/05/2017

12 |Publicagcao do relatorio da classificagao preliminar 12/05/2017
Prazo para recursos relativos a classificacao preliminar —

13 | prova objetiva de conhecimentos e prova de titulos 15 a 19/05/2017
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

14 | Publicagdo da homologacgao do resultado final 23/05/2017

* O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragbes por decisdo da Comissao
Executora, conforme o numero de inscrigdes e de recursos interpostos e/ou intempéries,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes pertinentes no
endereco eletrbnico www.sigmaconsultoriasc.com.br.




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE IPIRA

ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa:

Interpretagdo de textos. Ortografia. Acentuagao grafica. Emprego do sinal indicativo da crase.
Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras: classificagao,
flexbes, emprego (artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, substantivo, preposicdo e
conjuncgao). Estrutura e formacdo das palavras (radicais, prefixos, sufixos, desinéncias).
Pontuagdo. Sin6nimos e Anténimos. Homénimos e Topbnimos. Sintaxe de concordéancia
(nominal e verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de colocagédo (pronominal). Linguagem
figurada. Conotacdo e denotacdo. Vicios de linguagem. Frase, oragcdo e periodo. Termos da
oragao: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo simples e composto: a coordenagéo e a
subordinacdo. Oracbes coordenadas e subordinadas: assindéticas, sindéticas, substantivas,
adjetivas, adverbiais e reduzidas.

Conhecimentos Gerais e Atualidades:

Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada
ou escrita de circulagdo nacional ou local: radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.
Aspectos historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa
Catarina e do Municipio de Ipira. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina
e do Municipio de Ipira. Lei Organica Municipal. Aspectos econdmicos, historicos,
politicos, geograficos e culturais do Municipio de Ipira. Ecologia e meio ambiente.
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, ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO AOS CARGOS

AUXILIAR DE EDUCACAO: Administracdo publica: Constituicio Federal de 1988, Capitulo VII, arts. 37
a 43; Etica e cidadania; Nogdes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho; Nocdes basicas de
primeiros  socorros; Relacionamento Interpessoal. A brincadeira, as interagbes e as diferentes
linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo pedagdgico; A documentagdo Pedagdgica
(planejamento, registro, avaliagdo); Gestdo democratica e Participagdo da comunidade; Constituicdo
Federal, na parte referente & Educagdo; Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB); ECA (Estatuto
da Crianca e do Adolescente); Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Plano
Municipal de Educagédo de Ipira (Lei n° 1.122/2015); Plano Nacional de Educagéo Lei n° 13.005/2014);
Atualidades relativas ao cargo/profisséao.

CONTADOR: Lei Complementar Federal n° 101/2000 (LRF). Lei Federal n® 4.320/64 e suas alteragdes.
Principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade. Teoria da Contabilidade.
Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuagio. Patriménio: formagado, composigédo. Ativo,
Passivo e Patriménio Liquido. Equagdo Fundamental do Patrimbénio. Variagdes Patrimoniais: receita e
despesa. Escrituragdo: Mecanismo de Débito e Crédito. As Contas: Fungédo e funcionamento. Plano de
Contas, Sistema de Escrituragdo. Demonstragcbes Contabeis: Balango Patrimonial (Etapas do
levantamento, regularizagdo de contas,). Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Provisdes e Reservas.
Demonstracao do Resultado do Exercicio. Contabilidade Publica: Novas Normas Aplicadas a Contabilidade
Publica. Conceitos. Escrituracdo: Funcionamento das contas nos sistemas orgamentario, financeiro e
patrimonial. Registro de operagdes tipicas: Receita efetiva e por mutagdes patrimoniais. Despesa efetiva e
por mutagcdes patrimoniais. Restos a pagar processados e ndo processados. Encerramento do exercicio:
Operagdes de encerramento no sistema orgcamentario, financeiro e patrimonial. Orgamento Publico:
proposta orcamentaria; a receita e a despesa publica; dotagdes orgamentarias. PPA, LDO, LOA. Execugao
orcamentaria: receita, despesa, adiantamentos, créditos adicionais; receita e despesa extra orgamentaria.
Sistema de Controle Interno. Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC) - Sistema e-
Sfinge. Sistemas de controle externo. Atualidades relativas ao cargo/profissao.

PROFESSOR ANOS INICIAIS: Legislagdo: Constituicdo Federal (Da Educagéo, Cultura e Desporto).
Lei Federal n°® 9.394/96 e suas alteragdes (LDB). Lei Federal n® 8.069/1990 e suas alteragdes (ECA). Lei
Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Plano Nacional de Educacdo. Lei do Piso Nacional do
Magistério. Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s).
Pensadores da Educacgao e Histéria da educagao. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas
diferentes abordagens e concepgbes pedagogicas. Temas transversais. Ensino e aprendizagem de
questdes sociais. Pedagogia da inclusdo. Educagdo e sociedade. Temas emergentes. Teorias de
conhecimento e de aprendizagem. Alfabetizacdo e conscientizagdo. Filosofia critica da educagéo.
Linguagem na escola. Historia da Educacado. Sociologia da Educagdo. Gestdao democratica. Autonomia.
Conhecimento sobre ciclos de formagao. Democratizagdo do ensino. Avaliagdo. Planejamento Participativo.
Projeto Politico Pedagdgico. Didatica geral. Informéatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula.
Plano Municipal de Educacao de Ipira — Lei 1122/15. Plano Nacional de Educacédo — Lei n® 13.005/14.
Atualidades relativas ao cargo/profisséo.

PROFESSOR ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE): Educacéo Especial no
Brasil. Processo Inclusivo. Tipos de Necessidades Educacionais Especiais (NEE). Avaliagdo em Educacéao
Especial. A formacao de Professores. Deficiéncias, suas caracteristicas e estratégias de intervencdo. A
inclusdao da pessoa com deficiéncia. O papel da familia. A pessoa com deficiéncia na sociedade.
Programa Educacgao Inclusiva. Direito a Diversidade. A inclusdo do aluno com necessidades especiais.
Legislagao aplicada a Educacgado Especial. Diretrizes Nacionais para a Educacédo Especial na Educacgéo
Basica. Lei Federal n° 10.436/2002 (Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS) e Decreto
Regulamentador n°® 5.626/2005. Politica Nacional de Educagao Especial. Plano Nacional de Educagdo em
Direitos Humanos. Conhecimento e habilidades no uso de linguagens e equipamentos especificos para
cada uma das necessidades especiais. Gestdo democratica e Participacdo da comunidade. Constituicao
Federal, na parte referente 8 Educacéao; Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB); ECA (Estatuto da
Crianga e do Adolescente); Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Plano Municipal de
Educacdo de Ipira Lei 1.122/2015). Plano Nacional de Educagdo (Lei n° 13.005/2014); Atualidades
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relativas ao cargo/profissao.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). Ar: composigéo, propriedades
e respectivas aplicagdes. Camadas da Atmosfera. Pressdo Atmosférica (variagbes da pressado atmosférica,
medida da pressdo atmosférica, formagédo de vento, as massas do ar). Previsdo do Tempo. Ar e Saude.
Preservacdo do ar. Agua: composigéo, propriedades; estados fisicos e as mudancas de fase da agua. O
Ciclo e Formacgéo da Agua na Natureza. Agua e Salude. Saneamento Basico. Solo: Como se Formam os
Solos (as Rochas). Composigdo. Tipos. Fungédo. O Solo e a nossa Saude. Virus: Estrutura; Reprodugao;
Importancia do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes; Ecologia. Caracteristicas da Célula.
Caracteres morfofisiologicos. Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para os seres humanos.
Evolugcado dos Seres Vivos: Fossil e sua importancia; Seres vivos e adaptagao; Selegao natural/Mutacao;
Categorias de Classificagdo; Nomenclatura cientifica basica de classificagdo dos seres vivos. Animais:
Ordenacdo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos
representantes. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisiolégicos,
reproducdo e importancia do estudo). Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos (ecologia,
principais caracteres diferenciais morfofisioldgicos, reprodugcdo e importancia do estudo). Estudo dos
Moluscos (classificacdo dos principais representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisiologicos,
reproducao e importancia do estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e
mamiferos): classificacdo, ecologia, caracteres basicos morfofisiolégicos, reprodugdo e importancia do
estudo. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais (ordenagdo evolutiva com seus respectivos
representantes e caracteristicas da célula vegetal). Algas Pluricelulares (caracteristicas, ecologia,
classificagdo e importancia). Bridfitas e Pteridéfitas (caracteres morfofisiolégicos basicos diferenciais,
ecologia, reproducéo e utilidade). Gimnospermas: representantes, reproducao e importancia. Angiosperma:
classificagédo e representantes, caracteres estruturais, fisiolégicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto
e semente). Corpo Humano: Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus respectivos
componentes e fungao). Tecido: conceito, tipos (classificagdo) e fungdo. Sistemas Digestivo, Respiratério,
Circulatério, Nervoso e Reprodutor: composicdo (6rgdo) e principais consideragbes funcionais destes
sistemas. Educacdo Sexual. Drogas (fumo, alcool e estimulantes) e seus efeitos. QUIMICA. Matéria:
conceitos fundamentais. Propriedades gerais e especificas. Transformagdes (fendbmenos fisicos e
quimicos). Estados fisicos e suas mudangas. Substancias Puras e Misturas: conceito, classificagao,
fracionamento. Estudo do Atomo: teoria atémico-molecular, estrutura atémica, nimero atémico e massa
atbmica, semelhangas atébmicas, distribuicdo eletrbnicas por camadas ou niveis. Elementos Quimicos:
nomenclatura e simbolos. Classificagao periddica. Substancias quimicas, Férmulas quimicas. Nogdes de
eletronegatividade e eletropositividade. Ligagdes quimicas. Nogdes Quimicas: acidos, bases, sais e 6xidos.
Reacdes Quimicas: conceitos, tipos (analise, sintese, simples troca e dupla troca). Equilibrio das equagdes
quimicas e leis ponderais: lei de Lavosier e Proust. FISICA: Termologia: calor e temperatura; propagacdo de
calor; escalas termométricas; calorimetria; dilatometria. Ondulatéria: onda (conceito e classificacdo). Otica:
fundamentos basicos, espelhos planos e curvos; lentes; o olho humano e suas anomalias. Acustica:
fundamentos, fontes sonoras, propagagdao do som, qualidades fisioldgicas e propriedades das ondas
sonoras. Eletricidade: eletrostatica (formas de eletrizacdo, condutor e isolantes; eletrodinamica (corrente
elétrica, intensidade de corrente elétrica, instrumentos de medida elétrica); magnetismo. Plano Municipal de
Educacdo de Ipira — Lei n° 1122/15. Plano Nacional de Educagdo — Lei n® 13.005/14. Atualidades
relativas ao cargo/profisséo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO MUSICAL: Aspectos historicos da musica. Elementos estruturais da
linguagem musical; Tendéncias educacionais relacionadas ao ensino da musica na sala de aula; Visao
interdisciplinar do conhecimento musical; Desenvolvimento musical na infancia e na adolescéncia; Métodos
ativos na educacgao musical; Acessibilidade e inclusdo na educagdo musical; Masica e manifestacdes
culturais populares; Gestao democratica e Participagdo da comunidade; Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacdo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo (LDB); ECA (Estatuto da Crianga e do
Adolescente); Informatica Béasica. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Plano Municipal de Educagéo de
Ipira— Lei n° 1122/15; Plano Nacional de Educagdo — Lei n° 13.005/14. Atualidades relativas ao
cargo/profissao.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Parametros Curriculares Nacionais (PCN’'s). A evolugdo do
pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia. As fontes e a evolugdo da concepgao da
natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da economia mundial sobre o meio
ambiente e suas relagdes com a sociedade. Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco,
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sociedade, regiao, territério. Geopolitica da globalizagdo: organismos internacionais, comércio internacional
e desigualdades. Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: os novos recursos didaticos. As
diferentes propostas curriculares e o livro didatico na geografia. Ensino e pesquisa em geografia.
Alfabetizacdo e linguagem cartografica. A cartografia nos diversos niveis de ensino. Orientacao, localizagdo
e representagdo da terra. A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territério brasileiro. A
divisdo do espaco brasileiro segundo o IBGE. As regides geoeconOmicas brasileiras. Principais
caracteristicas econémicas e sociais das mesorregides e microrregides de Santa Catarina. Conceitos
demograficos fundamentais. Crescimento populacional. Teorias demograficas e desenvolvimento sdcio
econdmico. Distribuicdo geografica da populagdo. Estrutura da populagdo. Migragées populacionais. O
processo de industrializagdo e a urbanizagao brasileira e as consequéncias ambientais. Relagéo cidade e
campo. A geografia agraria e as transformagbes territoriais no campo brasileiro. Agricultura e meio
ambiente. Brasil, territorio e nagdo: A produgdo do espago geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem
mundial e o Brasil no contexto regional. Organizagbes e blocos econdmicos. Conflitos, problemas e
propostas do mundo atual. Quadro natural (relevo vegetagéo, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva
global, nacional e regional; clima e aquecimento global. Conservacgéo, preservacao e degradagdo ambiental
no Brasil. Politicas publicas e gestdo ambiental no Brasil. Representagdes e praticas sociais em educagao
ambiental. Espaco e turismo no ensino da geografia. Organizagéo sécio espacial do mundo, do Brasil e de
Santa Catarina. Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula. Plano Municipal de
Educacao de Ipira — Lei n° 1122/15. Plano Nacional de Educagdo — Lei n° 13.005/14. Atualidades
relativas ao cargo/profisséo.

PROFESSOR DE HISTORIA: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Pardmetros Curriculares Nacionais
de Historia. Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios. Fundamentos
tedricos do Pensamento Histérico. Didatica e pratica dos procedimentos de produgdo do conhecimento
histérico. Linguagem e ensino de Histéria. Transversalidade, novas formas de abordagem e renovagéo do
ensino de Histéria. O oficio do historiador e a construgdo da Histéria. Natureza, Cultura e Histéria. Histéria
Geral: Antiguidade classica - o mundo greco-romano. O mundo medieval. A modernidade Europeia:
transicdo do feudalismo para o capitalismo. A formacdo do Mundo Contemporaneo. O periodo entre
guerras. A Segunda Guerra Mundial (1939/1945). O Mundo apés a Segunda Guerra Mundial. O Terceiro
Mundo. Histéria da América. Histéria do Brasil: A ocupacéao inicial do territério brasileiro e a questao
indigena. Principais caracteristicas da Colonizagdo Portuguesa no Brasil. A Corte Portuguesa no Brasil. O
Império Brasileiro. A Republica Velha. A Era Vargas. A Republica contemporanea: do populismo ao
militarismo. A Nova Republica. Histéria do Estado de Santa Catarina. Informatica Basica. Novas
Tecnologias em Sala de Aula. Plano Municipal de Educacdo de Ipira — Lei n° 1122/15. Plano
Nacional de Educacdo — Lei n® 13.005/14. Atualidades relativas ao cargo/profissao.

PROFESSOR LETRAS - LINGUA INGLESA: Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s) para
Lingua Inglesa. GRAMATICA: Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario.
Compreensdo e producdo de géneros textuais diversos. PRATICA PEDAGOGICA DO ENSINO DA
LINGUA INGLESA: Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e
interdisciplinaridade no ensino de inglés. Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliagao
do processo ensino-aprendizagem e de seus atores. Interagdo em sala de aula e valorizagdo do
conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicagdes ao ensino-aprendizagem de
lingua estrangeira/lnglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicagéo oral como letramento,
pratica escrita como letramento. Interpretacdo de Texto. Concepgdes de linguagem. A lingua como forma
de interacdo. Géneros textuais orais e escritos e ensino. Oralidade, escrita e ensino. Fala, leitura, escrita e
ensino. Leitura e produgdo textual. O uso da Lingua Estrangeira na Escola. Concepgdo de Conteudos.
Metodologia do Ensino da Lingua Estrangeira. O Ensino de Lingua para a Comunicagao. Dimensdes
Comunicativas no Ensino de Inglés. Construcéo da Leitura e da Escrita da Lingua Estrangeira. A linguagem
Oral do Inglés. Aspectos Gramaticais da Lingua Inglesa. Metodologias e abordagens do ensino da Lingua
Inglesa no Brasil. O ensino das habilidades: ler, falar, ouvir e escrever. Planejamento, registro e avaliagao.
Linguagem como Processo de Interagao: Dialogismo, Polifonia e Heterogeneidade, Polissemia e Duplo
Sentido, Intertextualidade e Incompletude. Género do Discurso, Texto/Discurso/Condigdes de Produgao.
Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula. Plano Municipal de Educagado de Ipira — Lei
n® 1122/15. Plano Nacional de Educagao — Lei n® 13.005/14. Atualidades relativas ao cargo/profissao.
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PROFESSOR LETRAS - LINGUA PORTUGUESA: Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s) para
Lingua Portuguesa. As relagdes pragmaticas da oralidade no ensino. Praticas sociais da leitura e da escrita
no ensino. Leitura e escrita nas diversas areas do conhecimento. Géneros textuais e géneros discursivos,
orais e escritos: proposicao (competéncia) tematica. Configurac¢ao (estilo) linguistica. Estrutura linguistica.
Sintaxe linguistica. Semantica e pragmatica dos géneros da cultura letrada. A lingua como forma de
comunicagado e interagdo. Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores. Epilinguismo - Metalinguismo.
Texto/Discurso/Condigdes de Produgado. Autoria. Géneros do Discurso. Fendmenos Constitutivos da
Linguagem. Pratica de Analise Linguistica. Aspectos gramaticais da lingua portuguesa. A praxis de ensinar
e aprender leitura e escrita. Histoéria literaria e cultura afro-brasileira. Planejamento, registro e avaliagao.
Diretrizes curriculares gerais nacionais para Educacdo Basica. Interpretagdo de textos. Ortografia.
Acentuagao grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: classes de palavras: classificagao, flexdes, emprego (artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo,
substantivo, preposicdo e conjuncdo). Estrutura e formagdo das palavras (radicais, prefixos, sufixos,
desinéncias). Pontuag&o. Sinbnimos e Antonimos. Homénimos e Topdnimos. Sintaxe de concordancia
(nominal e verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de colocagdo (pronominal). Linguagem figurada.
Conotacédo e denotagdo. Vicios de linguagem. Frase, oragédo e periodo. Termos da oragdo: essenciais,
integrantes, acessorios. Periodo simples e composto: a coordenagdo e a subordinacdo. Oragdes
coordenadas e subordinadas: assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas.
Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula. Plano Municipal de Educagao de Ipira — Lei
n® 1122/15. Plano Nacional de Educagao — Lei n® 13.005/14. Atualidades relativas ao cargo/profissao.

PROFESSOR DE PROJETOS E OFICINAS: Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico,
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituagao apropriagédo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagédo professor-aluno, procedimentos
metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Lei n°® 10.639
de 09 de Janeiro de 2003 - Educacdo das Relacdes Etnico Raciais. PCN's da area. Didatica em geral.
Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor. Pensadores: Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Conhecimentos
basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagéo, limpeza e guarda de materiais sob
sua responsabilidade. Referencial Curricular para Educagao Infantil, Parametros Curriculares; Gestao
democratica e Participagdo da comunidade; Constituicdo Federal, na parte referente a Educacgao; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB); ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Informatica
Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Plano Municipal de Educagao de Ipira — Lei n° 1122/15;
Plano Nacional de Educacgao — Lei n° 13.005/14; Atualidades relativas ao cargo/profissao.
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) ANEXO V
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

1. AUXILIAR DE EDUCAGAO:

ATRIBUICOES: Atender as criangas usudrias dos servigos dos Estabelecimentos de Ensino Infantil, na
higiene, alimentacdo, seguranga e outras atividades, propiciando condi¢des para que os professores
possam desenvolver adequadamente o processo de ensino-aprendizagem das mesmas, visando o seu
desenvolvimento integral: auxiliando o professor na realizagdo das atividades com as criangas em suas
especificidades (higiene, alimentacéo, recreativas e sono); efetuar essas atividades no sentido de cuidar das
criangas mesmo quando o professor se ausentar momentdnea ou temporariamente da sala ou
dependéncias, executando normalmente as tarefas préprias do cargo de auxiliar; providenciando os
materiais necessarios ao atendimento das criangas nas atividades de rotina; prestando os cuidados basicos
as criangas, tais como alimentacao e troca de fraldas e outras afins. Auxiliar o professor fornecendo dados e
informacgdes relativas as suas fungdes para que o professor possa elaborar e executar o planejamento
pedagdgico, inclusive quanto ao comportamento e atitudes dos alunos, assim como, fazendo previsdo do
material didatico, brinquedos, de higiene, alimentacado, limpeza e outros. Cooperar com o professor na
organizagéo, higiene e conservagao dos brinquedos disponiveis na sala de aula, bem como na conservagao
e higiene no ambiente de trabalho. Cooperar com o professor na observagdo das criangas, com
preenchimento da fichas de comportamentos, atitudes e respostas dos alunos, assim como com outros
dados que possam contribuir na avaliagdo pedagdgica. Participar dos momentos de estudos, bem como
participar das reunides com 0s pais, sempre que necessario, para a promogao pertinente de acgdes,
referente a rotina vivenciada pelas criangas nos Estabelecimentos de Educagdo Infantil. Manter um
relacionamento com pais de alunos, visando integrar a familia com o Estabelecimento de Ensino no qual
esta atuando. Respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como criar situagdes que
elevam a autoestima da crianga, tratando-a com afetividade, fortalecendo o vinculo com a mesma.
Contribuir com o bem-estar da crianga, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atencdo individual e
coletiva, seguranca, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptagdo, bem como adequando e
organizando o espag¢o para o periodo de descanso da crianga, observando-a durante este periodo.
Participar de capacitagbes de formagdo continuada, grupos de estudo, troca de experiéncias, reunides,
formacgdes estabelecidas pelo calendario da Secretaria Municipal de Educagao e do Estabelecimento a que
esta vinculada, bem como de todas as atividades que visem a melhoria do processo educativo e a
integragdo da instituicdo com a familia e comunidade, aperfeicoando-se constantemente. Realizar
procedimentos relacionados a saude da crianga, observando-a no que diz respeito a temperatura,
medicando-a mediante receituario médico e prestando atendimento prévio em casos de acidentes, bem
como avisar a diregao e responsaveis acerca destes casos. Responsabilizar-se pela recepgéo e entrega das
criangas junto as familias, mantendo um dialogo constante entre familia e unidades de ensino. Acompanhar
com os professores e demais servidores, as criangas em sala de aula, passeios e outros eventos
programados pelo Estabelecimento de Ensino. Elaborar relatérios com informagées, dados estatisticos e
indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisdes de corregcdes de politicas ou procedimentos
de sua area de atuagao. Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagao,
observando os procedimentos internos e legislacdo aplicavel. Atender aos servidores, objetivando
esclarecer duvidas, receber solicitagdes, e buscar solugdes para eventuais transtornos. Zelar pela limpeza,
organizagdo, seguranga e disciplina de seu local de trabalho.Preparar refeicdes para serem servidas aos
educandos nos mais diversos horarios: recebendo e observando o cardapio estipulado pela nutricionista;
adotando o método mais adequado para o preparo; higienizando os alimentos; utilizando temperos
especificos; atentando-se ao tempo de cocgao; preocupando-se com aroma, cor, textura e consisténcia dos
alimentos, a fim de torna-los apetitosos as criangas. Preparar e servir os alimentos e bebidas, organizando e
disponibilizando os recipientes e ambiente apropriados, de acordo com a necessidade e realidade da
Secretaria em que esta atuando. Zelar pelas condigdes de salude dos educandos atendidos pelo seu
trabalho, por meio de cuidados com os alimentos: utilizando técnicas adequadas para o congelamento e
descongelamento de alimentos; controlando o prazo de validade dos mesmos; guardando e descartando
corretamente os alimentos, de modo que nao sofram contaminagdo. Promover a higiene e o bem-estar no
ambiente de trabalho: limpando e organizando os utensilios, méveis, equipamentos, dependéncias do
depdsito, cozinha e outros; utilizando-se de acessorios e EPls pré-determinados (como luvas, touca,
avental, entre outros), quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua segurancga
integridade fisica. Cumprir as determinagdes da Vigilancia Sanitaria e Medicina do Trabalho, quanto ao uso
de vestimentas adequadas para o trabalho na cozinha, bem como efetuar a revalidagao da carteira de
saude, conforme legislagédo vigente. Controlar a quantidade e qualidade dos produtos (alimentos, bebidas,
utensilios e outros), solicitando a reposi¢cdo do material e dos alimentos sempre que necessario, para que
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nao faltem condi¢cdes para realizar as refeigbes. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de
acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio. Executar outras tarefas correlatas as
acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

Requisitos para investidura: Formacgao: Ensino Médio completo, cursando pedagogia. Conhecimentos
Desejados: Desenvolvimento infantil, cuidados basicos de higiene infantil. Outros, estabelecidos nas leis
municipais do regime juridico unico do servidor e do Plano de Carreira.

2. PROFESSOR:

ATRIBUICOES: participar da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico da escola, de seus cursos,
programas e atividades; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagdgico da
escola; zelar pela aprendizagem dos educandos; cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e
participar integralmente de todos os periodos destinados ao planejamento, a avaliagdo, ao desenvolvimento
profissional e demais atividades previstas no calendario escolar; estabelecer, com o apoio dos demais
agentes da escola, estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento escolar; colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem,;
outros que venham ser estabelecidos em outras normas.

Requisitos para investidura: formagao em nivel superior, em curso de licenciatura plena, em pedagogia para
educagdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental, quando for o caso, ou outra graduagao
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com complementacido pedagogica, nos
termos da legislagao pertinente e vigente.

3. CONTADOR:

ATRIBUICOES:

Atender a legislagdo vigente e procedimentos da contabilidade publica, realizando o empenhamento de
despesa no Municipio, Fundos e Fundagdes: - integrando o sistema de compras com contabilidade; -
corrigindo, conferindo dados de histéricos, dotacdo e complemento de elemento; - integrando com o sistema
da area de recursos humanos. Coordenar as atividades de controle e contabilizacdo de custos, trabalhos de
selecdo e analise dos comprovantes como registros de mao-de-obra, registros de producao, inventario de
estoque, extraindo os dados necessarios para realizar os calculos dos custos unitarios das diferentes
operagdes ou dos diferentes produtos, procedendo de acordo com as técnicas requeridas para apresentar os
resultados obtidos. Cadastrar fornecedores para posterior empenhamento ao fornecedor, inserindo as
informagdes no sistema apropriado. Receber e conferir documentos habeis para pagamento, conforme
legislagéo, conferindo dados de notas, valores, visto, certifico, assinaturas e quantidades. Adequar o plano de
contas a realidade do ente, o sistema de livros e documentos e 0 método de escrituragao, para possibilitar o
controle contabil, orcamentario, patrimonial e financeiro, o controle dos trabalhos de analise e conciliagao de
contas e a orientagdo quanto a classificagao e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas
para apropriar custos de bens e servigos. Atender a necessidade de alteragdes do orcamento no exercicio,
por meio do cadastro de suplementagbes/remanejamentos no sistema apropriado, de acordo com a
legislagdo. Fornecer subsidios para decisdes que possam minimizar a carga tributaria e visualizar a situagao
econdmica e patrimonial do Municipio: - preparando balangos e balancetes contabeis, visando assegurar que
os balancetes mensais e o balancgo final reflitam corretamente a realidade econdmico-financeira do Municipio;
- fazendo estudos e analises sobre os niumeros dos balangos. Planejar e preparar relatérios contabeis, dentro
dos prazos previstos e obedecendo aos principios e procedimentos contabeis preestabelecidos, visando
fornecer subsidios para o processo decisério e cumprimento da legislagdo. Manter o Municipio em dia com as
obrigagdes perante outras esferas, objetivando agilizar o recebimento de recursos: - inserindo dados no
sistema com base nos anexos de execugdo or¢gamentaria e gestdo fiscal; - repassando as informacgdes
necessarias as Secretarias. Orientar as demais Secretarias do Municipio, quanto a classificagdo contabil ou
no que se refere a aspectos fiscais de documentos a serem emitidos ou escriturados, assegurando a correta
classificagdo e langamento de todos os documentos contabeis, e sua conformidade com os padrdes e
legislagdo fiscal e tributaria. Contribuir com a apuragdo mensal do imposto de renda devido, fornecendo
relatério anual para a Diretoria de Recursos Humanos realizar os procedimentos necessarios. Efetuar
calculos da contribuicdo social, de corregcdo, de juros e multas de impostos em atraso. Preparar os
langamentos contabeis dos fatos e atos administrativos, com vistas a elaboragdo do balango patrimonial.
Demonstrar com clareza a realidade dos dados financeiros e contabeis do Municipio, cumprindo normas
legais, encaminhamento da prestagdo para o Poder Legislativo, Conselhos, Ministério Publico, Poder
Judiciario e Tribunal de Contas: - realizando encerramentos mensais; - langcando e conferindo receitas,
aplicages, resgates e rendimentos. [1 Atender a fiscalizagdo municipal, estadual e federal, bem como 6rgéos
de controle interno e externo, prestando os esclarecimentos e fornecendo os documentos solicitados.
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Pesquisar e estudar a legislagédo fiscal-tributaria, dando a orientagdo necessaria a todas as secretarias
municipais, responsaveis por emissdo, registro ou trdmite de documentos fiscais, visando prevenir
incorregdes e prejuizos a mesma, bem como a conformidade as exigéncias legais. Guardar sigilo em razéo
do exercicio profissional licito, ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por autoridades
competentes, entre estas os Conselhos Regionais de Contabilidade. Elaborar relatérios com informagoes,
dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisdes de correcdes de politicas
ou procedimentos de sua area de atuagdo. Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a
area de atuagao, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel. Atender aos servidores,
objetivando esclarecer duvidas, receber solicitagcdes, e buscar solu¢des para eventuais transtornos. Zelar pela
limpeza, organizacdo, seguranga e disciplina de seu local de trabalho. Atuar de acordo com principios de
qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio. Utilizar EPIs para
exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranga e
integridade fisica. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e
conforme demanda.

Requisitos - Formacgéao: Superior em Ciéncias Contabeis, com registro, quando necessario, no conselho ou
orgéo fiscalizador do exercicio da profissdo. [IConhecimentos Desejados: Informatica, contabilidade publica,
Lei de Responsabilidade Fiscal, normas e regras que regem os 6rgaos publicos, normas de contabilidade,
legislagdo dos regimes proprios de previdéncia. Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico
unico do servidor e do Plano de Carreira.
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ANEXO VI )
REQUERIMENTO/DECLARAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL
CONDIGAO ESPECIALPARA REALIZAGAO DA PROVA

MUNICIPIO DE IPIRA/SC
Edital de Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos n°® 03/2017

Eu , portador do documento de
identidade n° , do CPF n° residente e
domiciliado a Rua :
n°__  Bairro , Cidade ,
Estado |, CEP , inscrito para o Processo Seletivo Simplificado

originado pelo Edital n°® 03/2017 do Municipio de lpira/SC, inscricdo sob o numero

para o cargo de requer:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condigcao Especial para Realizagao da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada:( )14/( )16/ ( )20

b) (  )Amamentacao:
Nome do Acompanhante:

N° de Identidade do acompanhante:

c) ( )Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuigdes do presente Edital ao Cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndao me impedira de
exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Ipira/SC, de de 2017.

Assinatura Candidato
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, ANEXO VIl
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

A SIGMA ASSESSORIA E CONSULTORIA
MUNICIPIO DE IPIRA/SC
Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 03/2017

CANDIDATO: INSCRICAO Ne:

CARGO: Data: / /

ESPECIE DO RECURSO: (assinale a opcao desejada)

) N&do homologacgao ou incorre¢ao dos dados da inscrigéo.

) Conteudo de questao e gabarito preliminar da Prova Escrita: N° da questao:
) Resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos

) Resultado da Prova de Titulos

) Classificagédo Preliminar

AN N AN SN/~

Razobes do Recurso:

(elaborar recurso de modo digitado)
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ANEXO Vil ;
REQUERIMENTO PARA A PROVA DE TITULOS

Para uso da Banca

NPT:
A SIGMA ASSESSORIA E CONSULTORIA
MUNICIPIO DE IPIRA/SC
Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 03/2017
CANDIDATO: INSCRICAO N°:
CARGO: Data: / /
Para preenchimento pelo Candidato Para uso da Banca

Certificado de Revis3
Curso de Pos- Historico do Titulo apresentado Pontuacao* | Avaliagdo d:vl\llSF?-?

Graduagao

Doutorado

Mestrado
Especializacao

* Preencher, em duas vias, de conformidade com a grade de pontuagao do item 8.3 e entregar conforme exigéncias estabelecidas no
Capitulo VIII (Da Prova de Titulos) do Edital.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO IX
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
PARA CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado

Municipio de Ipira/SC
Edital de Processo Seletivo n°® 03/2017

Requer a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do Edital de
Processo Seletivo Simplificado n° 03/2017 do Municipio de Ipira/SC.:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome do candidato: |

Cargo pretendido: |

N° de Inscricdo: | | CPF:

Numero de Identificagdo Social ( NIS): |

DECLARACAO
Para fins de solicitacdo de concessdo da isengdo de pagamento da taxa de
inscricao de que trata o Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 03/2017, do Municipio
de Ipira/SC, DECLARO:

| - Que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
6.135/2007;

Il - Que estou inscrito no Cadastro Unico (CadUmco) para Programas Sociais do
Governo Federal, com o n°

Il - Que apresento condigdo de hlpossuf|C|enC|a flnancelra e que atendo ao
estabelecido no Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 03/2017;

IV - Declaro que residem no mesmo enderego que eu as pessoas a seguir
relacionadas:

NOME N° DO RG Grau de parentesco | Renda mensal

V - Que estou ciente de que a veracidade das informacdes e documentagao
apresentada € de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissao Especial do
Processo Seletivo Simplificado, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaragao
inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigao
e automaticamente a eliminagdo do Processo Seletivo, podendo adotar medidas legais
contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Ipira/SC, de de 2017.

Assinatura do Candidato
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ANEXO X

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXADE INSCRIGCAO
PARA CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE FIDELIZADOS

A Comiss&o Especial do Processo Seletivo Simplificado
Municipio de Ipira/SC
Edital de Processo Seletivo n° 03/2017

Eu, , portador do documento de identidade n°
e do CPF n° residente e domiciliado a Rua

,n° ,Bairro : Cidade

, Estado |, CEP , inscrito para o Processo

Seletivo Simplificado originado pelo Edital n°® 03/2017 do Municipio de Ipira/SC sob o n°

, REQUER isengdo de pagamento da taxa de inscricdo ao cargo de

, ha condicdo de doador de sangue

fidelizado, pois DECLARO, sob as penas da lei, que preencho todos os requisitos de

concessao de que tratam o Edital supra citado e a Lei Estadual n® 10.567/1997.

Ipira/SC, de de 2017.

Assinatura do Candidato
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