ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IPIRA

Projeto de Lei n° 026/2017, de 05 de junho de 2017.

Cria os <cargos de Agente de
Comunicagdo, Tesoureiro Adjunto e
Engenheiro Civil 20hs, amplia e diminui
namero de vagas que especifica da Lei n.
911, de 25 de maio de 2011; da outras
providéncias.

Art. 1° Ficam criados 0s seguintes cargos de provimento efetivo no quadro geral de
servidores:

| — Agente de Comunicagdo, com 01 (uma) vaga de 40(quarenta) horas semanais;

Il — Tesoureiro Adjunto, com 01 (uma) vaga de 40(quarenta) horas semanais;

I11 — Engenheiro Civil, com 01(uma) vaga de 20(vinte) horas semanais.

Art. 2° Amplia o nimero de vagas no quadro de pessoal para 0s seguintes cargos:

| — 10(dez) vagas para o cargo de Agente de Copa e Limpeza 40h, que passa ter um
total de 22(vinte e duas) vagas;

Il — 01(uma) vaga para o cargo de Agente de Construcdo e Manutencdo 40h, que
passa ter um total de 04(quatro)vagas;

1l — 03 (trés) vagas para o cargo de Motorista 40h, que passa ter um total de
17(dezessete) vagas;

IV — 02 (duas) vagas para o cargo de Agente Administrativo 40h, que passa ter um
total de 05 (cinco) vagas;

V — 01 (uma) vaga para o cargo de Mecanico 40h, que passa ter um total de 02
(duas) vagas;

VI — 10 (dez) vagas para o cargo de Auxiliar de Educacdo 40h, que passa ter um
total de 20(vinte) vagas;

Art. 3° Diminui 0 nimero de vagas no quadro de pessoal para 0s seguintes cargos:

| — 07 (sete) vagas para o cargo de Agente de Servicos Gerais 40h, que passa ter um
total de 13 (treze) vagas;

Il — 01(uma) vaga para o cargo de Agente Operacional 40h, que passa ter um total de
03 (trés)vagas;

Il - 01 (vaga) vaga para o cargo de Auxiliar de Operador de Maquinas 40h, que
passa ter um total de 03 (trés) vagas;

IV — 02 (duas) vagas para o cargo de Operador de Maquinas Agricolas 40h, que
passa ter um total de 03 (trés) vagas;

V — 01 (uma) vaga para o cargo de Fiscal de Tributagdo 40h, que passa ter um total
de 01 (uma) vaga.

Art. 4° Em funcéo do que dispde os arts. 1°, 2° e 3° desta Lei, os Anexos | “B” e llI,
da Lei n. 911, de 25 de maio de 2011 passam a vigorar com a reda¢do do Anexo “A” ¢ “B” da
presente lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal de Ipira, SC.

EMERSON ARI REICHERT
Prefeito Municipal



ANEXO “A”

QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO A PARTIR DE 2012

Carga
GRUPOS OCUPACIONAIS E CARGOS Horaria N° DE
NIVEL Semanal VAGAS
(em horas)
1 AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS - ASG
a) Agente de Copa e Limpeza 01 40 22
b)  Agente de Servigos Gerais 01 40 13
c)  Agente Operacional 06 40 03
d)  Auxiliar de Operador de Maquinas 11 40 03
1. SERVICOS OPERACIONAIS - SO
a)  Operador de Maquinas Agricolas 16 40 03
b)  Agente de Construcdo e Manutencao 21 40 04
¢) Operador de M&quinas Rodoviarias 36 40 12
d) Agente de Instalagdes Prediais 36 40 01
e) Motorista 32 40 17
1. SERVICOS DE APOIO E OPERACIONAIS - SAO
a)  Auxiliar Administrativo 07 40 12
b)  Auxiliar de Saude Bucal 01 40 02
c) Agente de Informatica 36 40 01
d) Agente de Vigilancia Sanitaria 46 40 02
e) Fiscal de Tributagdo 56 40 01
f)  Agente Administrativo 56 40 05
g) Tesoureiro Adjunto 56 40 01
h)  Tesoureiro 61 40 01
i)  Mecanico 76 40 02
j)  Agente de Inspecédo 19 40 01
k)  Secretério Escolar 46 40 02
I)  Agente de Defesa Civil 26 40 02
m) Auxiliar de Educacéo 36 40 20
n) Agente de Comunicacao 61 40 01




ANEXO

“A”

QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(continuacéo)

GRUPOS OCUPACIONAIS E CARGOS NIVEL Carga
Horaria N° DE
Semanal VAGAS
(em horas)

V. SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS - STP

a) Técnico em Enfermagem 51 40 05
b) Técnico de Contabilidade 41 40 01
c) Técnico em Agropecuaria 61 40 02
d) Técnico Administrativo de Unidade Escolar 41 40 02
V. SERVICOS DE ESPECIALISTAS - SE

a) Psicologo 66 20 03
b)  Odontélogo 71 20 02
c) Odontélogo 106 40 02
d) Assistente Social 41 20 01
e) Assistente Social 81 40 01
f)  Enfermeiro 46 20 01
g) Enfermeiro 88 40 02
h)  Contador 91 40 01
i)  Médico Veterinario 96 40 02
j)  Engenheiro Agrébnomo 96 40 01
k)  Meédico Clinica Geral 111 20 02
I)  Médico Clinica Geral 116 40 02
m) Farmacéutico 51 20 02
n)  Farmacéutico 91 40 01
0) Meédico Ginecologista 106 12 01
p) Meédico Pediatra 106 12 01
q) Fisioterapeuta 66 20 02
r)  Fonoaudio6logo 66 20 01
s)  Nutricionista 41 20 02
t)  Advogado 91 12 01
u)  Engenheiro Civil 51 12 01
v)  Engenheiro Civil 81 20 01
w) Orientador de Dangas 88 40 01




ANEXO “B”
ATRIBUICOES DOS CARGOS, FORMACAO E DEMAIS REQUISITOS

[-]
TESOUREIRO ADJUNTO

Auxiliar, assistir e dar suporte nos servicos da tesouraria, com 0 necessario acompanhamento
do fluxo financeiro e em observancia a ordem legal vigente, para que o Municipio possa
administrar, de acordo com as suas necessidades, as contas a pagar e a receber.

Responsabilidades

- Auxiliar na execucéo dos trabalhos inerentes a tesouraria.

-> Elaborar relatérios com informac6es, dados estatisticos e indicadores da area, visando
fornecer subsidios para decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de
atuacéo.

-> Manter atualizados os indicadores e informacgdes pertinentes a area de atuacdo, observando
0s procedimentos internos e legislacédo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, e buscar
solugdes para eventuais transtornos.

—> Zelar pela limpeza, organizagéo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e
planejamento estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes,
visando garantir a sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e
conforme demanda.

Requisitos
- Formacao: Ensino Médio Completo.
-> Rotinas tesouraria e finangas publicas.

-> Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico unico do servidor e do Plano
de Carreira.

[..]

AGENTE DE COMUNICACAO

Misséo do Cargo

Contribuir com o correto fluxo de das atividades de comunicagdo social da Administracdo
Publica Municipal, providenciando a divulgacdo institucional de atos, acesso a informacao,
fatos e eventos da Administracéo.

Responsabilidades

—>Atender a demanda da comunica¢do do Municipio, visando dar acesso a informacéo,
atividades de comunicacgéo social da Administracdo Publica Municipal:

- Controlar, gerenciar e dar suporte ao acesso a informacao;

- coordenar a organizacéo de atos e eventos oficiais;



- manter relacionamento com o0s entes da imprensa, especialmente a regional, para bem
informar a comunidade das atividades, acgdes, projetos, programas e servicos da
Administracéo;

- interagir com todos os 6rgdos do Governo Municipal para a coordenacdo Unica na
divulgacdo e na comunicagéo social de interesse da Administragdo e da comunidade;

- providenciar a divulgacdo institucional de atos, fatos e eventos da Administracéo;

- recebimento, analise, encaminhamento aos servidores responsaveis e acompanhamento das
providencias adotadas em relacdo as manifestaces dos cidaddos quanto aos servigos e
atendimento prestados pelo servico pablico municipal; e

- efetuar os encaminhamentos necessarios no sentido de aprimorar as atividades da
Administragdo Publica;

- a divulgacdo em seus sitios na Internet de informacGes de interesse coletivo ou geral,
observadas as normas de publicacdes e as excegdes previstos na Lei do Acesso a Informacéo;

- disponibilizar por meio de ferramenta de redirecionamento de pagina na Internet, quando
estiverem disponiveis em outros sitios governamentais.

-> Atender as necessidades das Secretarias, Fundac6es e Autarquia do Municipio, realizando
0s procedimentos pertinentes a sua atuacao.

—> Elaborar relatérios com informac6es, dados estatisticos e indicadores da area, visando
fornecer subsidios para decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de
atuacéo.

-> Manter atualizados os indicadores e informaces pertinentes a area de atuacdo, observando
0s procedimentos internos e legislacédo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, e buscar
solugdes para eventuais transtornos.

—> Zelar pela limpeza, organizagéo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e
planejamento estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes,
visando garantir a sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e
conforme demanda.

Requisitos
Formacdo: Ensino Superior Completo na area de Comunicacdo, com registro, quando
necessario, no conselho ou o6rgao fiscalizador do exercicio da profissao.

Conhecimentos Desejados: Informética, comunicacdo, operacionais de redes.
Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Gnico do servidor e do Plano de
Carreira.

[..]

ENGENHEIRO CIVIL

Misséo do Cargo
Executar atividades relacionadas ao aproveitamento e utilizagdo de recursos, edificagoes,
Servigos e equipamentos urbanos, rurais e regionais, nos seus aspectos técnicos, instalacdes e
meios de acesso a costas, cursos e massas de agua e extensdes terrestres e de
desenvolvimento.



Responsabilidades

—> Permitir o perfeito fluxo de veiculos e assegurar 0 maximo de seguranca para motoristas e
pedestres, realizando o levantamento e execucdo de projetos de organizagdo e controle de
circulacdo de ruas, rodovias e outras vias de transito, sinalizando-as adequadamente.

- Exercer com competéncia as atribui¢cfes que sdo requeridas pelo cargo publico quanto ao
profissional engenheiro civil, regulamentadas pelo érgéo fiscalizador das profissoes.

- Quando dos pareceres, laudos, pericias, avaliacdes e outras fungdes onde for necessario
tratar dos servicos, obras e documentos técnicos de terceiro ou mesmo de colegas, realizar
sem preconceitos ou omisséo de informagoes.

-> Buscar retratar a realidade do local quando dos levantamentos de campo de modo a manter
arquivado o maior nimero de informagdes possiveis.

- Manter os trabalhos realizados de maneira acessivel e organizados para 0s superiores,
colegas e demais envolvidos terem acesso facil quando necessario.

—> Participar das audiéncias, conferéncias, palestras, comissdes e reunides, seja como
coordenador ou orador, ou mesmo como ouvinte, quando estes forem de ordem técnica.

-> Participar com afinco das equipes técnicas, respeitando colegas e a comunidade.

—> Elaborar todos os projetos, pareceres, cronogramas, orgcamentos, dentre outros, de acordo
com a legislacdo vigente e normas técnicas.

-> Elaborar relatérios com informac6es, dados estatisticos e indicadores da area, visando
fornecer subsidios para decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de
atuacao.

—-> Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacdo, observando
o0s procedimentos internos e legislacdo aplicavel.

-> Participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacBes do
processo de trabalho com a equipe de referéncia.

-> Participar das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia.

> Zelar pela integridade fisica e moral dos atendidos, acionando 6rgdos e entidades
necessarios para garantir a seguranca e protecao dos mesmaos.

-> Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos atendidos e suas familias.

—-> Manter o registro dos atendidos, atualizando-os e organizando-os, a fim de possibilitar a
troca de informacdes entre turnos, o entendimento do histérico do cotidiano, bem como do
desenvolvimento biopsicossocial dos mesmaos.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitagcdes, e buscar
solucBes para eventuais transtornos.

—> Zelar pela limpeza, organizacado, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e
planejamento estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes,
visando garantir a sua segurancga e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e
conforme demanda.

Requisitos

- Formacao: Superior em Engenharia civil, com registro, quando necessario, no conselho
ou orgao fiscalizador do exercicio da profisséo.

- Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitacdo, obedecida & legislacdo de trénsito e
categoria, conforme o tipo de veiculo a ser conduzido.

- Conhecimentos Desejados: informética, softwares destinados a &rea, legislacdo de obras
publicas, legislacdo relativa ao parcelamento e uso do solo urbano, Plano Diretor Urbano,
construcdo civil e Lei de Licitagdes.

—> Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico unico do servidor e do Plano
de Carreira.



