CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
COMISSAO DE ELEICAO DO CONSELHO TUTELAR
EDITAL N.° 01/2019/COMISSAO DE ELEICAO

PROCESSO DE PROVA DOS CANDIDATOS AO CONSELHO TUTELAR EDITAL N.°
01/2019/CMDCA

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE ELEICAO DO CONSELHO TUTELAR DO MUNICIPIO DE
IPIRA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢gdes legais e tendo por base o Edital n.°
01/2019/CMDCA, torna publico, pelo presente Edital, as normas para realizagio de Processo de Provas
dos candidatos a Conselheiros Tutelares do Municipio de Ipira/SC, que reger-se-4 pelas normas
estabelecidas neste Edital e disposi¢des da legislagfo vigente.

I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1. O Processo de Prova originado por este Edital sera
realizado sob a execugdo técnico-administrativa da Comissdo de Elei¢do, com site: http://ipira.sc.gov.br
e e-mail: cmdca@ipira.sc.gov.br. 1.2. O presente certame tera a supervisio, em todas as fases, da
Comisséo de Eleigdo do Conselho Tutelar, designada pela Resolugdo n® 004/2018, de 27 de dezembro
de 2018. 1.3. O Processo de Prova se destina como etapa classificatéria para o pleito eleitoral de
Conselheiro Tutelar. 1.4. E de total responsabilidade do candidato conhecer o presente contetido, bem
como consultar o site do municipio no enderego eletrobnico do Municipio de Ipira/SC em
www.ipira.sc.gov.br para acompanhar a publicagdo de todos os atos e eventuais alteragdes pertinentes
ao Processo de Elei¢do do Conselho Tutelar originado pelo presente Edital e edital n.° 01/2019/CMDCA.

II - DAS INSCRICOES

A inscriglo no presente certame implica no conhecimento e na aceitagdo tacita, pelo candidato, das
condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos ¢ no Edital n.° 01/2019/CMDCA, sendo condi¢Bes
minimas para concorrer ao cargo de Conselheiro Tutelar: 2.1.1. Estarfio aptos a realizar a prova todos os
candidatos determinados como DEFERIDOS pelo Edital n.°03/2019. O candidato que nfo tiver acesso
a rede mundial de computadores podera buscar auxilio junto ao “Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS”, sito a Rua Governador Colombo Machado Salles, 539 - Centro, nesta cidade, no horério
normal de expediente.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS 3.1. Os candidatos que
necessitarem de condigdes especiais para a realizagdo das provas deverdo indicar, via oficio & comissio
de Eleicéio, as condi¢des especiais que necessitam para realizar as provas, sendo que a decisdo desses
requerimentos cabera a Comiss@o de Eleigdo que podera solicitar documentos ou exames para fins de
comprovagdo das condi¢des do candidato. 3.2. Serfio consideradas necessidades especiais somente
aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente
estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n° 7.853/1989 ¢ nos Decretos
Federais n®3.298/1999 e suas alteragdes e n® 5.296/2004 ¢ suas alterag¢des. 3.2.1. N4o serfo considerados
como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres 3.2.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de
impressdio ampliada deverd requerer até o dia 26/07/2019 via oficio. Para usufruir das condi¢Ges
especiais elencadas nos subitens o candidato devera requerer na forma de oficio a Comisséo de Eleicdo
e apresentar laudo médico que comprove a condi¢do especial. Caso o candidato nfo encaminhe o laudo
médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, nfo serd considerado como pessoa co
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deficiéncia 3.2.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagfo das provas, podera
fazé-lo em sala especialmente reservada, desde que o requeira até o dia 26/07/2019, observando os
seguintes procedimentos: 3.2.4. Requerer atendimento especial até a data prevista. A crianca devera estar
acompanhada, em ambiente reservado para essa finalidade, de adulto responsdvel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata). 3.2.5. Em intervalos regulares, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de provas para amamentar, devidamente acompanhada por fiscal,
0 qual assegurara a manutencio das condigdes de sigilo e isonomia com os demais candidatos na
realiza¢éo da prova e a reposi¢io do tempo despendido na amamentacéo, limitado ao maximo de uma
hora. 3.2.6. Na sala reservada para amamentag#o, ficario somente a candidata lactante, a crianca e um
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata. 3.2.7. A relag#o das candidatas que obtiverem o deferimento de pedido
de condigéo especial de realizagéio da prova como lactante sera previamente divulgada, em lista separada,
para conhecimento de todos os candidatos do Processo de prova. 3.3. Os casos de alteragdes psicologicas
ou fisiolégicas (gravidez, periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato
de submeter-se as provas, ou nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica nfo
serfo considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicagéo de nova prova.

IV - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 4.1. Todos os candidatos APTOS a realizarem a prova
constam no edital n.°03/2019/COMDICA.

VI—-DAS PROVAS 6.1. O Processo de Provas reger-se-4 de prova escrita objetiva de conhecimentos.
6.2. O candidato que necessitar alguma condi¢8o especial para realizagdo das provas objetivas de
conhecimentos devera requerer conforme citado acima, bem como comprovar tal condi¢éo, para fins de
andlise quanto a concessfo do pleito. 6.3. A prova escrita serd aplicada na data de 28 de julho de 2019,
na Escola Hedi Klein Matzenbacher, sito a Rua Edmundo Wolfart,814, centro, das 8h as 10h30. 6.3.1.
Os portdes de acesso ao local da prova escrita serdo fechados dez (10) minutos antes do horéario de inicio
das provas, sendo vedado o ingresso de candidatos apds esse horario. 6.5. As provas escritas de
conhecimentos serfio realizadas em etapa unica de até duas horas e trinta minutos (2h30) de duragfo,
incluido o tempo para preenchimento do cartdo-respostas e o tempo necessério as instrugfes transmitidas
pelos fiscais de sala. 6.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenga, os candidatos
deverdo apresentar documento original de identificagio valido com foto (vide item 6.7). 6.7. Sdo
considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos...); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que,
por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo com foto). 6.8. N&o serfio aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo e sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo
identificaveis e/ou danificados. 6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de
realizagdo da prova, documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o registro
de ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias. 6.10. O candidato que néo
apresentar o documento de identificacéio original valido na forma definida no item 6.7 estard impedido
de assinar a lista de presenga e, automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando,
sumariamente, eliminado do certame. 6.11. N&o serd aceito nenhum outro documento em substitui¢do
aos exigidos no item 6.7 deste Edital. 6.12. Para inicio das provas, apos as instru¢des dos fiscais, serdo
convidados trés (03) candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do involucro
que contém os cadernos de provas, os quais assinardo, juntamente com os fiscais de sala € os membros




da Comisséo de Elei¢do, a Ata de Abertura do processo de aplicagéio das provas do certame. 6.13. O
caderno de questdes de provas ficard em poder do candidato. 6.13.1. O candidato devera transcrever as
respostas das questSes para o cartfo respostas, que sera o unico documento vélido para corregdo das
provas. 6.14. O candidato serd identificado no cartfio-respostas pelos nimeros de inscri¢do, CPF e RG,
onde deverd assinar, devendo entrega-lo, obrigatoriamente, aos fiscais, devidamente assinado e
preenchido com suas respostas, ao sair da sala de provas, sob pena de desclassificagdo sumaria do
certame. 6.15. NAo sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como € vedado
ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a desobediéncia
implicard na eliminagdo do certame e na remog¢io do candidato do local. 6.15.1. Durante a realizag8o
das provas € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de maquinas
de calcular, cAmeras fotograficas, reldgios digitais, tablets, notebooks e aparelhos celulares ou ainda,
qualquer equipamento eletroeletrdnico. Ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, nfo podera utilizar quaisquer dos dispositivos aqui citados, sob
pena de elimina¢do do candidato do certame, caracterizando-se como tentativa de fraude. 6.15.2. O
candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizagéo das provas.
6.15.3. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparethos de telefones celulares, relégios digitais
e outros equipamentos eletronicos deverfio ser desligados e depositados na parte frontal da sala ou sob a
classe do candidato, antes do inicio das provas, ficando a vista do candidato e sob sua inteira
responsabilidade, sendo retirados apenas na saida, sob pena de eliminag@o do candidato do certame. A
Comissdo de Elei¢do e o Poder Pablico Municipal, nfo se responsabilizam por quaisquer objetos dos
candidatos, de valor ou nfo. 6.15.4. Durante a realizagfo das provas, o candidato somente podera manter
consigo, em lugar visivel, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, documento de
identidade e uma garrafa transparente de 4dgua, sem rotulo. 6.15.5. Nos casos de eventual falta de
prova/material personalizado de aplicagfio de provas, em razio de falha de impresséo ou divergéncia na
distribui¢8io, a Comissdo de Eleigfo poderd, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias
do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes
todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corregdo das provas, devendo ser
registradas em ata as providéncias adotadas. 6.16. Se por qualquer razfo fortuita, as provas sofrerem
atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgéo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre
assegurado o tempo total para realizagfo da prova previsto neste Edital, sendo concedido o tempo
adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento. 6.16.1. Ocorrendo atraso ou interrup¢ao,
os candidatos atingidos deverfio permanecer no local e atender as orientagdes da coordenagdo e dos
fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do
certame. 6.17. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala se acompanhado
por um fiscal, sob pena de eliminagfo do certame. 6.17.1. O candidato somente podera retirar-se
definitivamente da sala de provas ap6s decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio. Ao retirar-se da
sala, o candidato deverd entregar ao fiscal de prova o cartio respostas devidamente preenchido e
assinado. Caso n#o o faga, estard sumariamente eliminado do certame, mesmo que preenchido, mas sem
a correspondente assinatura. 6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar
o cartio respostas e retirar-se definitivamente do local de forma simultinea, apds cumpridos os
procedimentos previstos nos itens 6.20 e 6.21. 6.20. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou
assinados no verso pelos trés (03) ultimos candidatos de cada sala, independentemente do cargo
postulado, inclusive os cartdes dos candidatos ausentes. 6.21. Encerradas as provas, na presenga dos trés
ultimos candidatos remanescentes em cada sala e dos fiscais, sera lavrada a Ata de Encerramento, o
Relatério de Ocorréncias e a conferéncia dos cartdes-respostas, cujas irregularidades serfo registradas
no referido instrumento, ante a assinatura destes e dos respectivos fiscais. 6.22. Ndo havera, em qualqup;r\
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hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de prova fora dos horérios e locais
estabelecidos neste Edital ou em seus termos aditivos. 6.23. Os candidatos deverfio comparecer ao local
das provas escritas com antecedéncia minima de trinta (30) minutos.

VII - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS 7.1. A prova escrita objetiva de conhecimentos
constituir-se-a de questdes de conhecimentos especificos da area de atuag8o. 7.2. A prova escrita sera
objetiva tedrica e contera vinte (20) questdes inéditas de multipla escolha, contendo cada uma delas trés
(03) alternativas de respostas, com apenas uma correta. 7.3. A composi¢do da prova escrita de
conhecimentos, o peso individual de cada questdo ¢ a pontuagio de cada disciplina constara da seguinte
especificacdo: DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES PESO INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimentos especificos 13 questdes; Sistema de Garantia de Direitos 4 questoes; Informatica 3
questdes, sendo que cada questdio equivale a 0,50 pontos independentemente da disciplina perfazendo
um total de 10,00 pontos. 7.5. As notas serfio expressas com duas casas decimais, sem arredondamento,
tomando-se por base a pontuagfo estabelecida pela grade do item 7.3. 7.6. Para preenchimento da grade
de respostas no cartio-respostas resultante da resoluggio da prova escrita de conhecimentos o candidato
devera utilizar, obrigatoriamente, caneta esferografica de tinta azul ou preta, cujo cartdo ndo sera
substituido em caso de erro ou marcacdo incorreta. 7.7. A adequada marcagdo e o preenchimento do
cartdo-respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que deverd observar as instrugdes constantes
nesse Edital e na capa do caderno de questdes de provas. 7.8. Serd atribuida nota zero as respostas de
questo(des) que contenha(m): a) Emendas, borrdes e/ou rasuras na area da grade de respostas destinada
a leitura Optica pelo sistema eletrdnico de corregdo; b) Mais de uma alternativa de resposta assinalada
por questfio; ¢) Questdo(des) ndo assinalada(s), isto ¢, alternativas de respostas em branco; d) Cartdo-
respostas preenchido fora das especificagdes estabelecidas neste Edital, isto é, preenchido a lapis ou
caneta esferografica de tinta, cuja cor seja diversa do especificado no item 7.6, ou ainda, com marcagdo
diferente da indicada nas instrugdes do caderno de questdes; e) Cartdo-respostas entregue sem a devida
assinatura do candidato, condicdio em que este estara preliminarmente desclassificado do certame. 7.9.
O gabarito preliminar da prova de conhecimentos sera publicado a partir das 8 horas do dia posterior da
referida prova no site: http:/ipira.sc.gov.br. 7.10. Havendo impugnacéo de questdo(des) e/ou gabarito
da prova objetiva de conhecimentos o candidato poderd interpor recurso, na forma do Capitulo X. 7.11.
O relatério contendo os pareceres com as respostas as impugnages de questdes sera publicado
juntamente com a classificagfo final do Processo de Prova. 7.12. Toda questdio anulada serd computada
como resposta correta para todos os candidatos do cargo.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL 9.1. Serfio considerados aprovados neste Processo de Prova os
candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 6,00 (seis virgula zero) pontos. 9.2. A nota final
sera expressa de 0,00 (zero virgula zero) a 10,00 (dez virgula zero) pontos, com duas casas decimais,
sem arredondamentos. 9.3. A classificagdo final dos candidatos seré realizada depois de esgotadas todas
as fases de recursos, cujo relatério obedecera a ordem decrescente da pontuagao obtida na nota final.
9.4. Na hipétese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificagfio final, o desempate sera
obtido através da aplicagio dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia: a) maior nota na prova do
Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente; b) maior nota na prova de Sistema de Garantia de Direitos; c)
maior nota na prova de Informatica; d) maior idade, na forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27
da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); e €) sorteio publico. Os critérios de desempate serdo
aplicados sucessivamente na ordem acima, prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e

o deste sobre aquele da alinea “c”, sucessivamente. 9.6. Para efeito da aplicagdio das normas deste Edital,
sera considerada a idade do candidato aquela correspondente ao Gltimo dia das inscrigdes.




X — DOS RECURSOS 10.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo II caberd
recurso em desfavor dos seguintes atos do presente Processo Seletivo: a) Resultado da prova escrita de
conhecimentos. 10.2. Os recursos somente serdo admitidos se: a) interpostos entre os dias 29 ¢ 30 de
julho de 2019; b) individuais e devidamente fundamentados com argumentagfio 16gica, referencial
tedrico e consistentes, inclusive os pedidos de simples reviséio de nota; ¢) tempestivos; os intempestivos
ou fora das especificagbes estabelecidas neste Capitulo serfio preliminarmente indeferidos e os
inconsistentes ndo providos. 10.3. No caso de anulagdo de questfio(des) por decisdio da Comissdo de
Elei¢do do Conselho Tutelar, estas serdo consideradas respostas corretas para todos os candidatos,
independentemente de terem ou nfo recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto
para aqueles que ja tiverem recebido a pontuagio correspondente. 10.4. Se houver alteragéo de gabarito,
a corre¢do dos cartdes-respostas serd de acordo com esta. 10.5. Ndo serfo acolhidas solicitagdes de
revisdo de nota de outros candidatos, isto €, o candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.
10.6. Em nenhuma hipétese serfo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo, assim como aqueles, cujo teor desrespeite a banca, serdo preliminarmente indeferidos.
10.7. Ap6s a andlise dos recursos interpostos ou por constatagfo e corregdo de erro material ex officio,
podera haver alteragdo da nota, pontuagdo e ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para
uma nota, pontuago e ou classificagfio superior ou inferior ou, ainda, desclassificagéo do candidato que
ndo obtiver, feitas as corre¢Oes, a nota minima exigida para aprovagdo. 10.9. Os pareceres exarados pela
banca examinadora sdo soberanos e irrecorriveis na esfera administrativa e ficarfo disponiveis para
consulta dos candidatos no CRAS, na pagina do certame, a partir da publicacdo do relatdrio de
homologagdo do resultado final. N3o serfio encaminhadas respostas individuais aos candidatos. 10.10 O
resultado dos recursos sera publicado até o dia 02 de agosto de 2019.

XI — DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL 11.1. O resultado final do Processo de Prova
serd homologado por ato da autoridade competente e publicado no érgéo de publicagéo oficial, no portal
do Municipio de Ipira.

XII — DO PROVIMENTO DOS CARGOS 12.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a
aprovagdo na prova e na ordem de classificagio no pleito eleitoral.

XIII — DA DELEGACAO DE COMPETENCIA 13.1. Fica delegada competéncia & Comisséo de
Elei¢do do Conselho Tutelar, responsavel pelo planejamento, organizagfo e realizacdo do Processo
Seletivo, para: a) Divulgar o certame; b) Deferir e indeferir inscri¢des; c) Elaborar, aplicar, corrigir,
julgar e avaliar as provas previstas no Edital; d) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital; e)
Emitir relatdrios de classifica¢dio dos candidatos; f) Providenciar a impressdo dos cadernos de provas,
bem como designar bancas para aplica¢do das mesmas; g) Prestar informagdes sobre o certame no
periodo de sua realizagéo.

XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS 14.1. As clausulas deste Edital poderfio sofrer eventuais
alteracdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto nfo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data de realizagfio da fase/etapa correspondente, conforme cronograma do Anexo II. 14.2.
Sera eliminado do Processo de Prova o candidato que: a) Tornar-se culpado por agressdes ou
descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de realizagdo das provas; b) For
surpreendido, durante a aplicagfo das provas, em comunicag@io com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma; ¢) For flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou
tentando burlar a prova ou, ainda, que apresentar falsa identificacéio pessoal; d) Ausentar-se da sala de
provas durante a sua realizagfio sem autorizag@o ou sem estar acompanhado por um fiscal; e) Ausentar-
se definitivamente da sala de provas sem entregar o cartfio respostas ao fiscal ou entrega-lo sem apor sua
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assinatura no campo indicado, mesmo que preenchido. 14.3. O prazo de impugnagéo deste Edital ¢ de
cinco (05) dias contados da sua publicagdo. 14.4. Os casos néo previstos neste Edital e as decisdes que
se fizerem necessarias serdo resolvidos, conjuntamente, pela Comissdo de Eleicio do Conselho Tutelar.
14.5. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital & o
da Comarca de Capinzal/SC, com rentncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
14.6. O presente Edital serd publicado no Mural de Publicagdes do Centro Administrativo Municipal,
bem como em cardter meramente informativo na Internet, nos enderecos eletrdnicos
www.ipira.sc.gov.br € no mural do CRAS

CARLOS EV/ELASIO KASTER
PRESIDENTE DA COMISSAO DE ELEICAO DO CONSELHO TUTELAR



