
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORESORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIALMunicípio de IPIRA - SCJANEIRO A AGOSTO 2012/BIMESTRE JULHO - AGOSTORREO - Anexo V (LRF, Art. 53, inciso II)
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

R$ 1,00PREVISÃOATUALIZADAPREVISÃOINICIAL RECEITAS REALIZADASNo Bimestre Até o Bimestre/2012RECEITAS Até o Bimestre/20110,000,000,000,00RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS-RPPS (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (I) 0,000,000,000,000,00 RECEITAS CORRENTES 0,000,000,000,000,00     Receita de Contribuições dos Segurados 0,000,000,000,000,00         Pessoal Civil 0,000,000,000,000,00             Ativo 0,000,000,000,000,00             Inativo 0,000,000,000,000,00             Pensionista 0,000,000,000,000,00         Pessoal Militar 0,000,000,000,000,00             Ativo 0,000,000,000,000,00             Inativo 0,000,000,000,000,00             Pensionista 0,000,000,000,000,00     Para Cobertura de Défict Atuarial 0,000,000,000,000,00     Em Regime de Débitos e Parcelamentos 0,000,000,000,000,00     Outras Receitas de Contribuições 0,000,000,000,000,00     Receita Patrimonial 0,000,000,000,000,00         Receitas Imobiliárias 0,000,000,000,000,00         Receitas de Valores Mobiliários 0,000,000,000,000,00         Outras Receitas Patrimoniais 0,000,000,000,000,00     Receita de Serviços 0,000,000,000,000,00     Outras Receitas Correntes 0,000,000,000,000,00         Compensação Previdenciária do RGPS para o RPPS 0,000,000,000,000,00         Demais Receitas Correntes 0,000,000,000,000,00 RECEITAS DE CAPITAL 0,000,000,000,000,00     Alienação de Bens, Direitos e Ativos 0,000,000,000,000,00     Amortização de Empréstimos 0,000,000,000,000,00     Outras Receitas de Capital 0,000,000,000,000,00 (-) DEDUÇÕES DA RECEITA 0,000,000,000,000,00RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS-RPPS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (II) 0,000,000,000,000,00 RECEITAS CORRENTES 0,000,000,000,000,00     Receita de Contribuições Patronais 0,000,000,000,000,00         Pessoal Civil 0,000,000,000,000,00             Ativo 0,000,000,000,000,00             Inativo 0,000,000,000,000,00             Pensionista 0,000,000,000,000,00         Pessoal Militar 0,000,000,000,000,00             Ativo 0,000,000,000,000,00             Inativo 0,000,000,000,000,00             Pensionista 0,000,000,000,000,00     Para Cobertura de Défict Atuarial 0,00Continua 1/3
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PREVISÃOATUALIZADAPREVISÃOINICIAL RECEITAS REALIZADASNo Bimestre Até o Bimestre/2012RECEITAS Até o Bimestre/20110,000,000,000,00     Em Regime de Débitos e Parcelamentos 0,000,000,000,000,00     Outras Receitas de Contribuições 0,000,000,000,000,00     Receita Patrimonial 0,000,000,000,000,00         Receitas Imobiliárias 0,000,000,000,000,00         Receitas de Valores Mobiliários 0,000,000,000,000,00         Outras Receitas Patrimoniais 0,000,000,000,000,00     Receita de Serviços 0,000,000,000,000,00     Outras Receitas Correntes 0,000,000,000,000,00 RECEITAS DE CAPITAL 0,000,000,000,000,00     Alienação de Bens, Direitos e Ativos 0,000,000,000,000,00     Amortização de Empréstimos 0,000,000,000,000,00     Outras Receitas de Capital 0,000,000,000,000,00 (-) DEDUÇÕES DA RECEITA 0,000,000,00TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS  (III) = (I + II) 0,00 0,000,00DOTAÇÃOINICIAL DOTAÇÃOATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre/2012 Até o Bimestre/2011DESPESAS LIQUIDADASDESPESAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ADMINISTRAÇÃO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 PREVIDÊNCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00         Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00         Pensões 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00         Outros Benefícios Previdenciários 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00         Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00         Pensões 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00         Outros Benefícios Previdenciários 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     Outras Despesas Previdenciárias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00         Compensação Previdenciária do RPPS e o RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00         Demais Despesas Previdenciárias --- - -DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ADMINISTRAÇÃO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     Despesas Correntes Continua 2/3
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IPIRA,  31/08/2012Prefeito MunicipalFrancisco M. M. de Aguiar Contador CRC/SC 026439/0-9Charley Bortolini Vilton FrankeGerente de Controle InternoFONTE:

DOTAÇÃOINICIAL DOTAÇÃOATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre/2012 Até o Bimestre/2011DESPESAS LIQUIDADASDESPESAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     Despesas de Capital 0,000,00TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS (VI) = (IV + V) 0,00 0,00 0,00

RESERVA ORÇAMENTÁRIA DO RPPS PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA 0,00Valor

0,000,000,00RESULTADO PREVIDENCIÁRIO (VII) = (III – VI) 0,00 0,00PREVISÃOATUALIZADAPREVISÃOINICIAL RECEITAS REALIZADASNo Bimestre Até o Bimestre/2012APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DO SERVIDOR Até o Bimestre/20110,000,000,000,00TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 0,000,000,000,000,00 Plano Financeiro 0,000,000,000,000,00     Recursos para Cobertura de Insuficiências Financeiras 0,000,000,000,000,00     Recursos para Formação de Reserva 0,000,000,000,000,00     Outros Aportes para o RPPS 0,000,000,000,000,00 Plano Previdenciário 0,000,000,000,000,00     Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,000,000,000,000,00     Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0,000,000,000,000,00     Outros Aportes para o RPPS 0,00


