&

GOVERNO MUNICIPAL

IPIRA

CHAMAMENTO PUBLICO 001/2023
TERMO DE COLABORAGCAO N° 001/2023

TERMO DE COLABORACAO, n° 001/2023, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE IPIRA e a Organizacdo da Sociedade Civil INSTITUTO
CRESCER.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DOS PARTICIPES

1.1 - O MUNICIPIO DE IPIRA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Rua 15 de agosto, n. 342, Ipira-SC, representada pelo Prefeito Municipal MARCELO
BALDISSERA, portador do CPF: 088.*** ***.** ‘e nela Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
IndUstria e Comércio, ROSIMERI SPAZINI, portadora do CPF 037.*** ***.** o do outro lado o
INSTITUTO CRESCER, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob n° 40.548.864/0001-67, com sede na Avenida Arthur Adolfo Santos, 233, Parque das
Andorinhas, Zortea/SC, neste ato representada por Acacio Antunes, brasileiro, solteiro, professor,
portador do CPF n° 063.*** ***_** doravante denominado ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboracdo, regendo-se pelo disposto na Lei Federal
n. 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracBes, consoante Edital de Chamamento Pablico n.
001/2023, mediante as clausulas e condicdes entabuladas no presente Termo de Colaboracao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAQAO LEGAL

2.1 - O presente Termo de Colaboracao decorre do disposto na Lei Federal n® 13.019/2014
e do Edital n, cuja legislacdo apontada, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara ter
pleno conhecimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1 - O presente Termo de Colaboracdo, decorrente do Chamamento Publico N° 001/2023
nos moldes da Lei 13.019/14, tem por objeto a Selecdo de Proposta de Projeto Cultural/Musical que
tenha como caracteristica essencial a promocdo e ao desenvolvimento da iniciacdo e formagao
musical, de nucleo cléssico e canto, e formacéo de orquestra (banda municipal) no Municipio de Ipira,
para formacdo e fortalecimento do ensino de musica, tornando universal o acesso atraveés de aulas
gratuitas, no ambito do municipio de Ipira, viabilizando suporte financeiro para o desenvolvimento
de aulas de musica e canto por meio de treinamento e acompanhamento dos alunos nas distintas
etapas de seu desenvolvimento, viabilizacdo da realizagcdo de aulas gratuitas, bem como de
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apresentacdes gratuitas de alunos.

3.2 - Nao poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orcamentarias e 0s recursos repassados pela Prefeitura Municipal de Ipira séo
destinados exclusivamente para despesas de custeio conforme plano de trabalho.

4. CLAUSULA QUARTA —-DO PRAZO

4.1 - O presente Termo de Colaboracao tera inicio na data de sua assinatura, com vigéncia
de 11 (onze) meses, tendo inicio a partir da data de publicacdo conforme prazo previsto no anexo
Plano de Trabalho para consecucdo de seu objeto.

4.2 —Se necessario, mediante proposta da Instituicdo devidamente justificada e formulada,
no minimo,

30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares, serdo admitidas prorrogacbes do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboracéo, nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 41.194, de 15 margo de 2017.

4.3 - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, 0 MUNICIPIO DE IPIRA
promoveréa a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo de colaboracédo, independentemente
de proposta da instituicdo, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

5. CLASULA QUINTA - DAS OBRIGACOES
5.1 - S&o obrigacdes dos Participes:

| —Do MUNICIPIO DE IPIRA:

a) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submetera
comissao de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da sociedade
civil;

b) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no
ajuste das metas e atividades definidas;

c) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao de
desembolso, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execucao do objeto
termo de colaboragéo;

d) promover o monitoramento e a avaliagcdo do cumprimento do objeto da parceria;

e) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto
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1SS0 ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.
f) A administracdo publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

Il —DA INSTITUICAO:

a) Cumprir fielmente o objeto, conforme edital de chamamento 001/2023;

b) Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragéo,

c) dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucdo do objeto;

d) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no termo de colaboracdo, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia
Da Instituicdo em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restri¢do a sua execucao;

6. CLAUSULA SEXTA -DO VALOR

6.1 - O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$
185.449,00 (cento e oitenta e cinco mil, quatrocentos e quarenta e nove reais), dividido em 11 parcelas,
da seguinte forma:

PARCELA LIBERACAO DO RECURSO VALOR
01 25/02/2023 R$ 16.859,00
02 20/03/2023 R$ 16.859,00
03 20/04/2023 R$ 16.859,00
04 20/05/2023 R$ 16.859,00
05 20/06/2023 R$ 16.859,00
06 20/07/2023 R$ 16.859,00
07 20/08/2023 R$ 16.859,00
08 20/09/2023 R$ 16.859,00
09 20/10/2023 R$ 16.859,00
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10 20/11/2023 R$ 16.859,00
11 10/12/2023 R$ 16.859,00
TOTAL R$ 185.449,00

6.2 - O repasse do recurso obedecerd ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014,
correndo a despesa a conta da dotacdo orcamentaria 3.3.50.00.00.00.00.00 0362 da Secretaria
Municipal de Cultura.

7. CLAUSULA SETIMA — DA LIBERACAO E DA CONTABILIZACAO DOS RECURSOS
7.1 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria seréo liberadas em estrita

conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nas hip6teses de existirem

impropriedades na execuc¢do do objeto, ficando retidas até o saneamento das impropriedades.

7.2 - Os recursos da parceria geridos pelas organizacdes da sociedade civil celebrante e
executantes nao caracterizam receita propria estando vinculados aos termos do Plano de Trabalho,
devendo ser alocado nos seus registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.

7.3 - As OSCs que receberem recursos nao poderdo cobrar qualquer quantia monetaria
dos participantes diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano de trabalho da
proposta, tais como: mensalidades, ingressos, taxas de inscri¢do em festivais, alimentacgéo, transporte,
entre outros.

7.4 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC, aberta
exclusivamente para este fim.

8. CLAUSULA OITAVA -DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAC}OES

8.1 - As compras e contratacdes pelas OSCs, feitas com 0 uso dos recursos da parceria,
deverdo observar os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade.

8.2 - Para a contratagdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC podera
adotar procedimento de selegdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

9. CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

9.1 - As despesas relacionadas & execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos
incisos XI1X e XX do art. 42 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

911 - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

N
B 49 3558.0423

ipira@ipira.sc.gov.br
GOVERNO MUNICIPAL Rua 15 de Agosto, 342 — Centro - CEP 89669-000 - Ipira/SC

IPIRA L —



&

GOVERNO MUNICIPAL

912 - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria,

salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

92 - De acordo com o Artigo 46 da Lei Federal n°® 13.019/2014, poderéo ser pagas, entre
outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

9.2.1 - remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho, inclusive de
pessoal préprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuices sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

9.2.2 - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimenta¢do nos casos em que a
execucdo do objeto da parceria assim o exija;

9.2.3 - custos indiretos necessarios a execucdo do objeto ndo poderdo ultrapassar 3% do
valor total da parceria.

9.3 - Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do
objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessérios a instalacdo dos referidos
equipamentos e materiais.

9.3.1 - Conforme o art. 36 da Lei n® 13.019/2014, tanto em caso de conclusdo ou extin¢ao
da parceria 0 Administrador Publico deliberara sobre a destinacdo de bens remanescentes, se for o
caso, adquiridos no @mbito da parceria.

94 - Ainadimpléncia da administracdo publica ndo transfere a organizacao da sociedade
civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigacfes vinculadas a parceria com recursos proprios.

95 - A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na
liberacdo de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restricdes a liberacdo de parcelas
subsequentes.

96 - O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizacéo da sociedade
civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

9.7 - Acomprovagéo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas organizagoes
da sociedade civil serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, desde que
devidamente escriturados, com data do documento, valor, nome e CNPJ da organizacdo da sociedade
civil e nmero do instrumento da parceria.

98 - E vedada a realizacdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo
possivel pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servigos contratados pelas
organizacg0es da sociedade civil.

99 - Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores de bens e prestadores de servigos.

9.9.1 - O termo de colaboracdo podera dispensar a exigéncia prevista no item 9.9, quando
houver a
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impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, autorizando o
pagamento em espécie.

9.10 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, 0 MUNICIPIO DE IPIRA
promovera a prorrogacao do prazo de vigéncia do presente termo de colaboracéo, independentemente
de proposta da institui¢do, limitado o prazo de prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

9.11 - E vedado o pagamento de juros, multas ou correcdo monetaria, inclusive referentes
a pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

9.12 - A vedacdo contida no item 9.11 ndo impede que a organizacdo da sociedade civil
preveja no plano de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de clausulas
contratuais de reajuste em contratacGes com terceiros por prazo superior a um ano, de acordo com o
indice compativel com o objeto da parceria.

9.13 - Os custos indiretos necessarios a execu¢do do objeto deverdo ser previstos no plano
de trabalho.

9.13.1 N&o se incluem nos custos indiretos para execucdo da parceria oS custos
diretos de natureza semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de natureza
administrativa.

9.14 - E permitida a aquisicio de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucdo do objeto e a contratacdo de servicos para adequacdo de espaco fisico, sendo vedado o
pagamento de execucdo de obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalacdo de
novas estruturas fisicas.

9.15 -0 6rgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data posterior
a vigéncia do termo de colaboracdo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua
vigéncia.

9.15.1 Para efeitos do item 9.15, fato gerador consiste na verificacdo do direito
adquirido pelo beneficiario, fornecedor ou prestador de servico, com base nos titulos e documentos
comprobatdrios do crédito.

10. CLAUSULA DECIMA - DA SELECAO E REMUNERACAO DA EQUIPE DE
TRABALHO

10.1 - Para a contratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizacéo da
sociedade civil podera adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor
privado, devdno a remuneracdo dos profissionais contratados guardar relacdo com a capacidade
técnica e carga horéria de trabalho.

10.2 - A equipe da organizacgdo da sociedade civil de que trata o item 10.1 consiste na
equipe necessaria a execucdo do objeto da parceria, regida pela legislacdo civel e trabalhista,
incluindo pessoas pertencentes ao quadro da organizagdo da sociedade civil ou que vierem a ser
contratadas, inclusive os dirigentes, desde que haja funcédo prevista no plano de trabalho.
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10.3 - Quando a despesa com a remuneracdo da equipe for paga proporcionalmente com
recursos da parceria, a organizacdo da sociedade civil devera apresentar a memdria de célculo do
rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa.

10.4 - As verbas rescisorias poderdo ser pagas com 0s recursos da parceria e serao
proporcionais a atuagdo do profissional na execucao das metas e etapas previstas no plano de trabalho,
observado o prazo de vigéncia estipulado.

10.5 - Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na organizacdo da
sociedade civil ap6s o encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia
dos valores para a sua conta institucional, apresentando planilha de calculo na prestacdo de contas
final que indique a relacdo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros,
ficando a entidade integralmente responsavel pelas obrigaces trabalhistas e pelo pagamento posterior
ao empregado.

10.6 - E vedado a organizacdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria,
cbnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até
0 segundo grau, de agente publico que exerca, na Administragdo Publica, cargo de natureza especial,
cargo de provimento em comissdo ou fungao de direcdo, chefia ou assessoramento.

10.7 - A organizacdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos
a titulo de remuneracdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada a execucao
do objeto da parceria, juntamente com as informacdes de que trata o paragrafo tnico do art. 11 da Lei
Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando os homes dos empregados, funcédo exercida e
valores.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO: Do monitoramento e
Avaliacéo

11.1- Trata-se de fase, concomitante a fase de execucdo, onde a Administracdo deve
promover 0 monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto durante a execugéo das parcerias,
por intermédio do “Gestor da Parceria” e da “Comissdao de Monitoramento e Avalia¢cdo”, com o
proposito de acompanhar e medir 0 seu desempenho em rela¢éo aos objetivos e metas estabelecidas.

11.2- A Administracdo Publica nomeard a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, 6rgéo
colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizacdes da sociedade
civil, constituido por ato publicado em meio oficial de comunicacgéo, assegurada a participacdo de
pelo menos 1 (um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal
da Administracdo Publica de acordo com inciso XI, do art. 2° da Lei n°® 13.019/2014.

11.3 - As acles de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, para
apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo o termo de colaborag&o prever procedimentos de
monitoramento e avaliacdo da execuc¢do de seu objeto, a serem realizados pela Administracdo Publica,
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incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando necessario, pesquisa de satisfacdo, em
conformidade com os arts. 58 a 60 da Lei n® 13.019/2014.

11.4 — GESTOR DA PARCERIA:

11.4.1- Gestor é o agente publico, designado por ato formal do dirigente maximo do
orgdo/entidade, publicado em meio oficial de comunicacdo, que detém poderes de controle e
fiscalizacéo das parcerias. Tal designacdo deve cair sobre pessoa habilitada a controlar e fiscalizar a
execucao em tempo habil e de modo eficaz (art. 2°, VI e art. 8°, 11l da Lei n® 13.019/2014).

11.4.2- Na hip6tese do Gestor da Parceria deixar de ser agente publico ou se for lotado em
outro orgao/entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso
ndo ocorrer, todas as obrigaces e respectivas responsabilidades (art. 35, § 3° da Lei n® 13.019/2014).

11.4.3- As atribuicdes do Getor sdo as previstas no art. 61 da Lei n°® 13.019/2014.

11.4.4- Impedimento (art. 35,8 6° da Lei n® 13.019/2014): esta impedida de exercer as
funcdes de Gestor da Parceria, a pessoa que tenha mantido relacdo juridica, nos altimos cinco anos,
com menos, uma da organizagOes da sociedade civil participes.

11.4.5- configurado o impedimento, devera ser designado gestor substituto que possua
qualificacdo técnica equivalente a do substituido.

11.5- COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

11.5.1- Definicdo (art. 2°, Xl da Lei n® 13.019/2014): constitui instancia administrativa
colegiada, designada por ato formal do dirigente maximo do 6rgdo/entidade da Administracao
Pablica, publicado em meio oficial de comunicacdo, composta por, no minimo, 3 (trés) membros,
sempre em numero impar e, contendo pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou de
emprego permanente.

11.5.2- Atribuic0es:

a) receber o relatério de execucgdo do objeto emitido pela entidade, a verificacdo de todo
0 servico prestado de acordo com o projeto basico (objeto deste edital), plano de trabalho e
projeto apresentados para celebragéo da parceria;

b) realizar apreciacdo dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliacao;

c) acompanhar a execucao dos servicos prestados;

d) serafacultado a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo promover, em qualquer fase,
diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo e a afericdo dos
critérios de habilitacdo de cada interessado, bem como solicitar a 0rgdos competentes a
elaboracdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar a decisdo da comissao.

d) monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizacGes da sociedade civil
mediante termo de colaboracao;

11.5.3- Impedimentos:
T
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a) ter participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado da OSC,;

b) ter participado da Comissédo de Selecdo da parceria;

¢) configurado o impedimento, deverd ser designado membro substituto que possua
qualificacdo técnica equivalente a do substituido;

11.5.4- Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, o 6rgao/entidade publica realizard,
sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo e, nesse caso, a sistematizacao sera circunstanciada em
documento que sera enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e eventuais providéncias
(art. 58, §2° da Lei 13.019/2014).

11.5.5- Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracdo Publica e pelos 6rgaos de controle,
a execucdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelos Conselhos de Politicas Publicas das
areas correspondentes de atuacdo existentes, estando sujeita também aos mecanismos de controle
social previstos na legislacdo (art. 60 da Lei n® 13.019/14).

11.6 - A Administracdo Publica indica como GESTOR DA PARCERIA, o Sr(a) o qual
devera acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento
e Avaliacdo, designadana Portaria n°de_de de , publicada no Jornal Oficial do Municipio de Ipira
den® de_de de_, a quem incumbe realizar visitas ao local da prestacdo dos servicos, podendo
valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliacdo da Parceria, que sera submetido a homologacdo pela Comissdo, nos moldes da Lei
13.019/2014 e suas alteracoes.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INEXECUCAO

12.1 - A inexecucéo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer
dispositivo do edital, ou ainda o cumprimento do objeto em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas da Lei Federal n® 13.019/2014 ou do Decreto Municipal n® 41.194/2017, enseja a aplicagao
das sancdes previstas no art. 73 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e no art. 40 e
seguintes do Decreto Municipal n® 41.194, de 15 de marg¢o de 2017, quais sejam:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo
publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com oOrgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no item “b”.
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12.2 - O presente termo de colaboracdo podera ser:

I- denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencao;

Il -rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

C) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado;
d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTA(;AO DE CONTAS

13.1 A organizacdo da sociedade civil selecionada devera apresentar a prestacao de contas
na forma e prazos determinados na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, bem como, de
acordo com as necessidades especificas do 6rgao solicitante da parceria, sendo que, o modo e a
periodicidade das prestacdes de contas serdo previstos no instrumento da parceria € no Plano de
Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizacdo das etapas.

13.2 - As fases de apresentacdo das contas pelas organizacdes da sociedade civil e de
analise e manifestacdo conclusiva das contas pela administracdo publica municipal iniciam-se
concomitantemente com a liberacdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a
avaliagéo final das contas e demonstragéo de resultados.

13.3 - A prestacdo de contas e todos os atos dela decorrentes serédo realizados em plataforma
eletrdnica, permitida a visualizacdo a qualquer interessado por meio do sitio da Prefeitura de Ipira,
para tanto, devem os dirigentes da OSC possuirem certificacdo digital, observada a legislacao vigente.

13.4 - As prestacOes de contas dos recursos recebidos deverdo ser encaminhadas pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a0 MUNICIPIO até 30 (trinta) dias apds a data do
repasse dos recursos, sob pena de suspensdo de novas transferéncias, e deverdo ser compostas dos
seguintes itens:

13.4.1. Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Ipira
explicitando o valor recebido e gasto na parcela;
13.4.2. Declaragéo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da lei,

que os valores transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos
do Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso e, que 0s objetivos pertinentes aquele periodo
foram atingidos, atestando, ainda, a autenticidade de toda a documentagdo que compde a prestacao
de contas e que 0s gastos se deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;
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13.4.3. Relacdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o nimero
dos respectivos comprovantes das operacdes bancarias;

13.4.4. Relatério de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal,
contendo:

13.4.4.1. Relatdrio tecnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas

pela OSC no periodo de referéncia da parcela recebida;

13.4.4.2. Cronograma no qual conste dias, locais, horrios e tipo de aula ministrado no
periodo de referéncia da parcela recebida;

13.4.4.3. Demonstrativo dos resultados das avaliagcbes das metas qualitativas e
quantitativas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um comparativo
de metas propostas com os resultados alcancados;

13.4.4.4. Os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto e realizacdo das
acOes, como fichas de inscricdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso,
devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

13.4.5. Relatorio de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal,
demonstrando as receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos
financeiros.

13.45.1. O relatério de execucdo financeira devera ser acompanhado dos extratos
bancéarios da conta especifica vinculada a execucdo da parceria e da conciliacdo bancaria do periodo
de que trata a prestacdo de contas; e

13.4.5.2 - Cdpia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documento, valor, dados da organizacdo da sociedade civil e nUmero do instrumento da parceria.

13.5 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacéo da sociedade civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagédo
de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informac6es e documentos:
| - extrato da conta bancaria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
instituicdo e numero do instrumento da parceria;

Il - comprovante do recolhimento de valor ndo aplicado, quando houver;

IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes; V -
relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso;

81.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

82.° A organizacdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos no prazo de 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada

—
P = 49 3558.0423

GOVERNO MUNICIPAL Rua 15 de Agosto, 342 — Centro - CEP 89669-000 - Ipira/SC

IPIRA



GOVERNO MUNICIPAL

exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano.

13.6 - A prestacdo de contas relativa a execucdo do termo deverad conter os documentos
previstos no plano de trabalho, bem como os seguintes relatorios:

I - relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancgados;

Il - relatério de execucdo financeira do termo de colaboracdo, com a descri¢cdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucdo do objeto, na hipétese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

13.7 - A Administracdo publica municipal considerara ainda em sua analise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

I - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucgédo da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento
e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcan¢ados
durante a execucéo de colaboragéo.

Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacao de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°® 13.019,
de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das aces quanto:

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios; Il - 0os impactos econdmicos ou sociais;

I11 - o grau de qualidade do servico para o publico-alvo.

13.8 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica
observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:
| - aprovacdo da prestacdo de contas;

Il - aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou
Il - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de contas
especial.

13.9 - Constatada irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, serd concedido prazo
para a organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

8 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificag&o,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragcdo publica possui para
analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacao de resultados.

8 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuragéo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano
e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente.

13.10 - A administracdo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo
de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
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apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da Instituicdo ou de seus prepostos, sem prejuizo da
atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados,
no periodo entre o final do prazo referido neste pardgrafo e a data em que foi ultimada a apreciacéo
pela administragdo publica.

13.11 - As prestagdes de contas seréo avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) dano ao erério decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

13.12 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da prestacdo de
contas ou por omissao em relacdo a analise de seu conteudo, levando em consideracéo, no primeiro
caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacao.

13.13 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, ap6s, exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil poderé solicitar autorizacdo para que
0 ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes compensatdrias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de
colaboracdo e a area de atuacdo da organizacdo, cuja mensuracdo econémica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de restituicdo
integral dos recursos.

13.14 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagdo de
contas, da instituicdo deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacao
de contas.

13.15- A ADMINISTRACAO PUBLICA podera exigir informagdes adicionais se houver
necessidade de sanar davidas em relacdo aos comprovantes e formularios entregues para a prestacao
de contas.

13.16 - Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacéo de contas deverdo observar
pertinéncia com o objeto do Termo de Colaborac&o.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
14.1 - As despesas decorrentes da execucdo do objeto deste Termo correrdo a conta da
dotacdo orcamentaria n® 3.3.50.00.00.00.00.00 0362 da Secretaria Municipal de Cultura.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERAQOES

15.1 - A presente parceria poderd ser alterada a qualquer tempo, desde que presente o
interesse publico, mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo a data de término de sua vigéncia.

15.2 - Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboracdo com
alteracdo da natureza do objeto.

15.3 — As alteracbes, com excecao das que tenham por finalidade meramente prorrogar o
prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas ao Setor Juridico do Municipio,
6rgdo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

15.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivacdo de alteragdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, ou a utilizacdo de
recursos remanescentes do saldo do Termo de colaboracé&o.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESTITUICAO DOS VALORES

16.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administracdo Publica, atualizado
monetariamente e acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da
legislagéo, nos seguintes casos:

1611 quando néo for executado o objeto da avenca;

1612 quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas e ensejar caso de
Tomada de Contas Especial,

1613 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano
de Trabalho aprovado;

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA APLICACAO DE SANCOES

17.1 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes sancoes:
| - adverténcia;
Il- suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com Orgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;
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Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a
administracao pablica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancdo aplicada com
base no inciso I1.

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e 111 sdo de competéncia exclusiva
de Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida ap6s dois anos de aplicacdo da
penalidade.

17.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da prestacdo de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucao da parceria.

17.3 - Aprescricdo serainterrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracao
da infracéo.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

18.1- A publicacdo resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é condicao
indispensavel para sua eficécia, serd providenciada pelo Municipio, nos termos da Lei 13.019/2014,
bem como o MUNICIPIO e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverdo divulgar as
informacdes de que tratam os Arts. 10 e 11 da respectiva Lei.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Colaboracéo, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Capinzal,
com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

19.2 - Ficam obrigados, Municipio e Organizagdo da Sociedade Civil, a prévia tentativa de
solucdo administrativa, com a participacdo de 0Orgdo encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura da administragdo publica, de acordo com art. 42, XVII da Lei Federal n°
13.019/2014.

19.3 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi
lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza
seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Ipira, 08 de fevereiro de 2023.
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