GOVERNG MUNICIPAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023.

ALTERA A LEI N° 910, DE 25 DE MAIO DE 2011 “QUE DISPOE SOBRE
A REORGANIZACAO DO PLANO DE CARREIA E DE VALORIZACAO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS” E LEI COMPLEMENTAR N° 133, DE 28 DE JANEIRO
DE 2009 “QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

MARCELO BALDISSERA, Prefeito Municipal de Ipira, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribui¢des, submete a elevada apreciagdo da egrégia Camara Municipal de Vereadores, o seguinte Projeto

de Lei:

Art. 1° O caput do art. 25° da Lei Complementar n°® 910, de 25 de maio de 2011, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

Art. 25. Sobre o periodo de atividade em efetivo exercicio em docéncia, o
Profissional da Educagdo terd uma gratificagdo denominada de Regéncia de
Classe, no montante de 10% (dez por cento) sobre as respectivas horas.

Art. 2° O art.26° da Lei Complementar n° 910, de 25 de maio de 2011, passa a vigorar com a seguinte

redacgdo:

GOVERNDG MUNICIPAL

Art. 26. O periodo de férias anuais do titular de Profissional da Educagdo serd:

I — o periodo de férias serd de 30 (trinta) dias, ininterruptos, pelo qual serd
realizado o pagamento adicional constitucional de 1/3;

Il - quando em fung¢do de docente, além do periodo de férias disposto no item
anterior deste artigo poderd ser concedido recesso escolar de até 15 (quinze) dias
anuais, conforme calenddrio escolar.

Pardgrafo Unico. As férias do titular de cargo de professor em exercicio de
docéncia nas unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e
recessos escolares, de conformidade com calenddrios anuais, garantido o periodo
consecutivo minimo de 30 (trinta) dias, com a garantia de atengdo as necessidades
diddticas e administrativas do estabelecimento.
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Art. 3° O art.26° da Lei Complementar n° 133, de 28 de janeiro de 2009, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

Art. 26. Durante o periodo do exercicio do cargo de provimento em comissdo, por
servidor publico municipal integrante do quadro permanente de pessoal, este
poderd optar pelos vencimentos do cargo efetivo ou daquele do cargo designado.
Pardgrafo unico: O servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo que
optar pela remuneragdo do cargo de origem receberd gratificagdo de 10% (dez por
cento) sobre o vencimento do cargo em que for lotado.

Art. 4° O art.10 da Lei Complementar n° 133, de 28 de janeiro de 2009, passa vigorar com o
acréscimo do § 6° que dispde sobre a criagéo do cargo de Diretor Pedagdgico:

(...)

§6°: A Diretoria de Assuntos Pedagogico, compete as atribuigdes de ; Coordenar, acompanhar
e avaliar a execugdo do execugdo dos programas do MEC: PNAE Programa Nacional de
Alimentagéo Escolar; PNATE Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar; SIGPC
Sistema de Gestfo de Prestagdo de Contas; SIGECON Sistema de Gestdo de Conselhos; CACS
FUNDEB Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb. Cumprir e fazer
cumprir a legislagdo em vigor, comunicando os 6rgdos da Administragdo Municipal de Ensino
as irregularidades; zelar pelo uso adequado e conservagdo dos bens materiais e patrimdnio
publico. Coordenar a administragdo patrimonial e de materiais e na administragdo dos recursos
humanos vinculados a educagfo. Encaminhar os Planos Politico Pedagdgico & Secretaria
Municipal de Educagfio, bem como todas as documentagdes, e afins; desempenhar as demais
atribui¢des que lhe sejam designadas pela Secretaria. O cargo de Diretor Pedagdgico serd
nomeado, pelo prefeito municipal. O designado para o cargo em Comissdo de Diretor
Pedagdgico recebera a remuneragdo de acordo com o fixada no Anexo II. O designado para a
Diregéio podera optar pela remuneragdo do cargo comissionado ou pela remuneragdo do seu
cargo de origem. Integram essa Diretoria o Diretor de Educagéo, os Diretores Escolares, o
Assessor de Desenvolvimento de Programas Pedagodgico, a Coordenagdo de Programas
Educacionais, a Coordenagio de Educagdo Infantil, o Coordenador de Transporte Escolar e o
Supervisor Escolar.

Art.5° Os anexos [, e II, da Lei Complementar n. 133, de 28 de janeiro de 2009, passam a vigorar
com redagédo discriminada a seguir.
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ANEXO I
ORGANIZACAO E ESTRUTURACAO FUNCIONAL HIERARQUICA DOS
ORGAOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

ORGAOS ORGAOS IDENTIFICACAO HIERARQUICA
SUBORDINADOS DOS CARGOS

Assessor Juridico

GABINETE DO
PREFEITO E VICE- Assessor de Plangjamento Supervisor de Planejamento
ERESEITE Diretor de Gabinete
Diretor de Comunicago
Diretor de Controle Interno
Secretario Municipal de Administra¢io ¢ Finangas
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAOQ g | Diretoria de Administragdo D1retor de Coorflg:ador de | Supervisor de Administragéo
FINANCAS Admmlstmcéo Admmtstmcio

Diretoria de Contabilidade | Diretor de Contabilidade e Finangas

e Finangas
Diretoria de Compras Diretor de Compras | Supervisor de Compras
Secretario Municipal de Educagio
SECRETARIA Assessor de Desenvolvimento de Programas Pedagéglcos. .
MUNICIPAL DE . . Coordenador de Programas Educacionais
EDUCACAQE Diretoria de Educagio Diretor de Educagdo | Coordenador de Educagdo Infantil
DESPORTOS
Coordenador de Transporte Escolar
Diretor Escolar Supervisor Escolar
Diretor Pedagdgico
Diretoria de Desporto Assessor de | Coordenador de Desportos
Departamento
Secretario Municipal de Satude e Assisténcia Social
SECRETARIA Diretor de Saude Coordenador de Saide Supervisor de Saude
MUNICIPAL DE SAUDE E

ASSISTENCIA SOCIAL Diretoria de Saide

Coordenador de Emergéncia

Coordenador de Projetos de Satde

Diretoria de Assisténcia Diretor de | Coordenador de Programas de Assisténcia Social

Social Assisténcia Social
rF i
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Diretoria de  Projetos | Diretor de Projetos Sociais

Sociais
SECRETARIA Secretério Municipal de Cultura, Turismo, Industria e Comércio
MUNICIPAL DE
CULTURA, TURISMO,
gvoblirgném E Diretoria de Cultura e|Diretor de Culura e | Coordenador de Eventos

MERCIO Turismo Turismo
Diretoria de Industria e | Coordenador de Industria e Comércio
Comércio
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
SECRETARIA
MUNICIPAL DE Coordenador  de | Supervisor de Programas de Agricultura
AGRICULTURA E MEIO | Diretoria de Agricultura Dir. de Agricultura Programas de
AMBIENTE Agricultura
Coord. do S. L M
Diretoria de Meio | Diretor de Meio Ambiente
Ambiente
Secretario Municipal de Infraestrutura, Transporte ¢ Urbanismo

SECRETARIA
MUNICIPAL DE [T: : . :

Diretoria de Infraestrutura | Diretor de Infraestrutura Coord. de | Supervisor de Infraestrutura
INFRAESTRUTURA, Infraestrutura i
TRANSPORTES E
URBANISMO Diretoria de Transporte Diretor de Transportes Coord. de

Transportes
Diretoria de Urbanismo Diretor de Urbanismo
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ANEXO II

GOVERNO MUNICIPAL

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

IDENTIFICACAO DO CARGO ATRIBU]COES N° DE VAGAS PADRAO
Secretario Municipal Previstas nos arts. 9°a 14 06 Subsidio
Assessor Juridico Prevista no art. 16-A 01 CC-IC
Diretor Escolar Previstas no art. 10, § 2° 03 CC-TI-A
Assessor de Planejamento e Assessor | Previstas nos arts. 15 e 16 02 CcC-1
de Programas e Apoio Pedagogico
Assessor de Departamento Previstas nos arts. 9° a 14 01 CC-1B
Diretor Previstas nos arts. 9°a 14 e art. 17 ao 18 cc-1

20
Coordenador Previstas nos arts. 9°a 14 15 cC-
Supervisor Previstas nos arts. 9° a 14 07 CC-Iv
TOTAL

GOYERND MUNICIPAL
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IPIR

Ipira, 28 de fevereiro de 2023

Arlete Teresinha Huf

Presidente da Cadmara de Vereadores de Ipira-SC
Senhora Presidente,

Senhores Vereadores,

Cumprimentando-os, cordialmente, é com grande aprego e consideragdo que encaminhamos, a essa
Casa Legislativa, para discussdo, votagdo e aprovagio o Projeto de Lei Complementar n° 03/2023,
ALTERA A LEI N° 910, DE 25 DE MAIO DE 2011 “QUE DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO
DO PLANO DE CARREIA E DE VALORIZACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS” E LEI COMPLEMENTAR N° 133, DE 28 DE JANEIRO DE 2009
“QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Justificativa:

O presente projeto de lei buscar autoriza¢o legislativa para alterar a Lei Complementar n® 910/2011
e Lei n® 1.411/2009.

No tange as altera¢des na Lei Complementar n® 910/2011 séo as seguintes: alteragdo para concessao
da regéncia de classe de 5% para 10%, buscando assim a valoriza¢do do magistério municipal. A alteragdo
do art.26 ¢ referente ao periodo de férias, passando de quarenta e cinco dias para trinta dias e prevendo a
possibilidade de recesso escolar de quinze dias. O Municipio é réu em uma agdo que solicita que o
pagamento de um tergo de férias seja sobre os quarenta e cinco dias, portanto, € necessario € regularizar tal
situagdo para ndo onerar o Municipio.

As alteragdes referentes a Lei Complementar n® 133/2009, é criagfio do cargo de diretor pedagogico
para secretaria de educagdo e alteragdo do art.26.

As presentes alteragdes apresentadas sdo de suma importancia para reorganizagdo dos trabalhos da
administragdo municipal.

Por fim, expostas as razdes determinantes da iniciativa, renovo a Vossas Exceléncias os protestos

de estima e considerag#o e aguardo a aprovagéo dessa Lei Ordinaria
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GOVERNO MUNICIPAL

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

AMPLIACAO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DO
MAGISTERIO - DIRETOR PEDAGOGICO E AUMENTO DO
PERCENTUAL DE GRATIFICACAO PELA REGENCIA DE
CLASSE

1 - INTRODUCAO

Abaixo segue estimativa do Impacto Orgamentario e Financeiro do Projeto de
Lei Complementar n°® 02, de 24 de fevereiro de 2023 que trata da Criagdo do Cargo de
Diretor Pedagogico ampliando o total de Diretores e aumentando o adicional de
Gratificagcdo para o Pessoal do Magistério quando em situacao de regéncia de classe.

2 - SITUAGCAO A ALTERAR

Cargo Vagas a Criar Valor do Cargo
T . g
23,78
Percentual Apds

Referencia e - _| Percentual Atual | Alteragdo
Regencia de Classe (passando de : e ey & T

Valores Totais Mensais 9.182,05 18.364,10
Aumento Mensal (Regéncia de Classe e Ampliagdo de Cargo) 21.887,88

Decimo Terceiro Mensal (1/12 avos) 1.823,99

Férias Mensal (1/12) avos 601,92

Encargos Sociais (média 23%) 5.592,17

TOTAL DO AUMENTO MENSAL 29.905,96
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IPIRA

TOTAL DO AUMENTO 12 MESES 358.871,49
TOTAL DO AUMENTO NO ANO 2023 358.871,49
TOTAL DO AUMENTO NO ANO 2024 358.871,49

3 - ESTIMATIVA SOBRE A RCL

Aumento da Despesa (Aumento Regencia e Criacdo de Vaga) 358.871,49
TOTAL ANUAL DO AUMENTO (COM ENCARGOS) 358.871,49
Indice Atual das Despesas com Pessoal do Poder Executivo Janeiro 2023 42,77
Indice Atual das Despesas com Pessoal do Poder Legislativo Janeiro 2023 217
Receita Corrente Liquida em Janeiro 2023 29.651.845,35

TOTAL ESTIMADO 13.041.307,37
Indice Atual das Despesas com Pessoal do Poder Executivo Janeiro 2023 42,77
Indice Atual das Despesas com Pessoal do Poder Legislativo Janeiro 2023 2,17
Receita Corrente Liquida em Janeiro 2023 29.651.845,35
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IPIRA

4 - CONCLUSAO

Neste caso em especifico o Poder Executivo envia projeto de lei solicitando
autorizagdo Legislativa para ampliagdo do numero de vagas de Diretor com a
Inclusédo de cargo de Diretor Pedagégico e aumentando o adicional de regéncia de
Classe.

Conforme demonstrado nas tabelas acima a despesa com a criagao do cargo de

Diretor Pedagoégico tem margem financeira junto as finang¢as publicas bem como aos
limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Municipio de Ipira/SC, em 24 de fevereiro de 2023.

CRIST RRI
Contadora CRC/S€ 043435/0-3
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Poder Judiciario
JUSTICA ESTADUAL
Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina
2" Vara da Comarca de Capinzal

Rua Carmelo Zoccoli, 133 - Bairro: Centro - CEP: 89665000 - Fone: (49) 3521-8027 - Email:
capinzal.vara2@tjsc.jus.br

PROCEDIMENTO COMUM CIiVEL N° 5003024-25.2021.8.24.0016/SC

AUTOR: SINDICATO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CONCORDIA E REGIAO - SSMCR
REU: MUNICIPIO DE IPIRA

SENTENCA

I - RELATORIO

SINDICATO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CONCORDIA E
REGIAO - SSMCR, qualificado nos autos, ajuizou a presente agdo condenatéria
contra MUNICIPIO DE IPIRA, igualmente qualificado, na qual alega, em resumo, que seus
associados, servidores publicos municipais efetivos e admitidos em carater temporario
(ACT), que ocupam ou ocuparam o cargo de professor em func¢do docente, possuem direito
ao periodo de 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais remuneradas, conforme previsto na
legislagdo municipal de regéncia.

Aduz que, apesar disso, a parte ré vem pagando o ter¢o constitucional de férias
apenas sobre 30 (trinta) dias anuais, quando a gratificagdo deveria incidir sobre a totalidade
das férias concedidas aos profissionais do magistério.

Assim, pugnou pela procedéncia integral dos pedidos iniciais, para condenar o
réu: a) a obrigagdo de fazer, consistente no pagamento do tergo constitucional de férias sobre
os 45 (quarenta e cinco) dias das férias anuais remuneradas; e b) ao pagamento das
diferencas apuradas entre a gratificagdo ja remunerada e aquela efetivamente devida,
limitado ao periodo ndo prescrito, bem como das parcelas vincendas no curso da demanda
(evento 1, petigdo inicial 1).

Recebida a inicial (evento 13), foi determinada a citagdo da parte ré, que
apresentou resposta na forma de contestagdo (evento 28). Nela, sustentou, em sintese, que
aos professores em fungdo docente sdo concedidos 30 (trinta) dias de férias e 15 (quinze)
dias de recesso, em consonancia com o Estatuto dos Servidores do Municipio de Ipira e com
0 Plano de Cargos e Salarios do Magistério, razdo pela qual o adicional esta sendo pago
corretamente, ou seja, sobre os 30 (trinta) dias de férias anuais. Ao final, requereu a
improcedéncia dos pedidos.

Reéplica no evento 33.
Vieram os autos conclusos.
E o relatério. Decido.

II - FUNDAMENTACAO

5003024-25.2021.8.24.0016 310029727185 .V86
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Poder Judiciario
JUSTICA ESTADUAL
Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina
2% Vara da Comarca de Capinzal

E caso de julgamento antecipado da lide, na medida em que ndo se faz
necessaria a produgdo de outras provas (CPC, art. 355, inc. I), sendo suficientes para o
deslinde da causa os documentos constantes dos autos.

Veja-se que a juntada de portarias, folhas de pagamento e demais documentos
funcionais dos substituidos, capazes de comprovar a situagdo individual de cada um dos
integrantes da categoria, ndo é imprescindivel neste momento processual, dada a
possibilidade de eventual titular do direito demonstrar que se enquadra na hipdtese descrita
no titulo executivo em liquidagdo de sentenga. (Nesse sentido: TJSC, Apelagdo/Remessa
Necessaria n. 0004375-17.2013.8.24.0011, Terceira Cimara de Direito Publico, Rel. Des.
Ronei Danielli, j. 27/08/2019).

A proposito, colhe-se excerto do voto proferido pelo Desembargador Hélio do
Valle Pereira, nos autos da Apelagdo Civel n. 0306738-66.2014.8.24.0075:

[...] o sindicato pode vir a juizo e ndo precisa delimitar individualmente o alcance da
demanda. A propdsito, a condenacgdo serd genérica (aplicando-se subsidiariamente o art. 95
do CDC, que funciona junto com a Lei da Agdo Civil Publica como um CPC Coletivo, como
se conclui pelo art. 21 da Lei 7.347/85). O juiz enuncia em termos amplos o provimento,
cabendo depois uma fase de acertamento para a qual os sindicatos tém legitimidade
propria, tante quanto os membros da categoria. Serd ld que se comprovard o entrosamento
dos termos do titulo executivo com a realidade de cada servidor (art. 98 de CDC). Por isso

que ndo hd necessidade de apontar de antemdo os profissionais que se adéquem realmente
4 situacio prefendida. (TJSC, Apelagio Civel n. 0306738-66.2014.8.24.0075, Quinta
Cdmara de Direito Publico, rel. Hélio do Valle Pereira, j. 23/04/2020 - grifo nosso).

Destaca-se, ainda, que o Municipio réu confirmou a alegagio de que o tergo
constitucional de férias é pago apenas sobre 30 (trinta) dias de férias (art. 341 do CPC), o
que afasta a necessidade de produgéo de outras provas.

Antes de adentrar no mérito, esclarego que "4 prescrigdo aplicdavel na
pretensdo de servidor publico em face do ente estatal relativamente a exigéncia de verba
que entende ser devida é a quinquenal do Decreto n. 20.910/32, sendo que, em se tratando
de prestagdes de trato sucessivo, incide o teor do enunciado de simula n. 85, segundo o
qual, 'nas relagées juridicas de trato sucessivo em que a Fazenda Publica figure como
devedora, quando ndo tiver sido negado o proprio direito reclamado, a prescrigio atinge
apenas as prestagoes vencidas antes do qiiingtiénio anterior a propositura da agdo™. (TISC,
Apelagdo Civel n. 2014.046576-6, Segunda Camara de Direito Publico, rel. Des. Francisco
Oliveira Neto, j. 26/08/2014).

Logo, considerando que a agdo foi proposta em 07/10/2021, reconhego a
prescri¢do de eventuais parcelas anteriores a 07/10/2016.

Consigno, por pertinente, que, para efeito da contagem da prescrigdo ora
reconhecida, deve ser considerado o periodo concessivo de férias em detrimento do periodo
aquisitivo, uma vez que, antes disso, inexistia o préprio direito material discutido e,
consequentemente, o de receber o tergo constitucional.

5003024-25.2021.8.24.0016 310029727185 .V86
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Poder Judiciario
JUSTICA ESTADUAL
Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina
2* Vara da Comarca de Capinzal

No que diz respeito ao mérito, o pedido € parcialmente procedente.

O Tribunal de Justica de Santa Catarina vem reiteradamente decidindo que,
"Havendo expressa previsdo de férias pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias
de férias para os professores, o terco de férias devera ser pago sobre todo o periodo, em
estrita observancia ao principio da legalidade que deve rege a Administragdo Publica. A lei
nova se aplica, como regra, aos casos futuros, a teor do que estabelece o art. 6°, caput, da
Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro, ndo podendo retroagir para alterar
situacoes juridicas consolidadas de acordo com a vigéncia da lei anterior, a fim de que
sejam asseguradas a certeza e a seguranga nas relagdes juridicas." (Apelagdo Civel n.
2015.083255-1, Segunda Camara de Direito Publico, Rel. Francisco Oliveira Neto, j.
29/03/2016).

A Lei Complementar n. 910/2011 do Municipio de Ipira, que dispde sobre a
reorganizagdo do Plano de Carreira e de Valorizagdo do Magistério Piblico Municipal,
preconiza, em seu art. 26, que "O periodo de férias anuais do titular de profissional da
educagdo sera: I - quando em fungdo docente, de 45 (quarenta e cinco) dias; Il - nas demais

fungées, de 30 (trinta) dias."

In casu, além do réu ter confessado que a gratificagido é paga apenas sobre 30
(trinta) dias das férias anuais remuneradas - ja que os 15 (quinze) dias remanescentes sdo
considerados recesso escolar (evento 28, Defesa Prévia/defesa Preliminar/resposta Do Réu
1) -, extrai-se dos Decretos n. 010/2017, 184/2018, 295/2019, 437/2020 e 01/2021 (evento
28, outros 3/7) que o Municipio réu anualmente concede a todos os professores, de fato, 30
(trinta) dias de férias, incidindo o pagamento de 1/3 (um tergo) somente sobre tal periodo.

Assim, ¢ evidente que a parte ré deve ser compelida a implementar o
pagamento do ter¢o constitucional sobre os 15 (quinze) dias remanescentes de férias aos
servidores estatutdrios, integrantes do magistério publico municipal, em fungido docente,
conforme expressamente assegurado pela legislagdo local.

A questdo merece solugdo diversa, contudo, quanto aos professores contratados
em regime temporario, tendo em vista que a Lei n. 1.059/2013, que disciplina a contratagdo
por tempo determinado, ndo dispds expressamente sobre a amplia¢do do periodo de férias a
tais servidores, carecendo o implemento de previsio legal especifica, como s6i ocorrer em
casos como o presente.

Ora, € cedigo que o servidor publico ocupante de cargo efetivo estd em
situagdo juridica distinta do servidor contratado por tempo determinado. No primeiro caso, a
investidura no cargo piblico se d4 mediante concurso publico e o servidor mantém vinculo
juridico efetivo com a Administragdo, sendo submetido ao regime juridico estatutario, que
dispde sobre seus direitos, deveres e vantagens. No segundo, por outro lado, o servidor
possui vinculo precario com a Administragdo e é contratado por tempo determinado para
exercer uma fun¢do, sem vinculagdo com cargo ou emprego publico, estando sujeito a
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legislagdo que disciplinou o regime especial de contratagdo no ente federativo, ao edital que
regulamentou o processo seletivo correspondente e as clausulas do contrato temporario de
trabalho.

Esse ¢ o sentido, alids, da redagdo do art. 4° da Lei Municipal n.
1.059/2013, segundo o qual "4s contratagdes temporarias de que trata esta Lei possuem
natureza administrativa, ndo sendo contratual trabalhista ou estatutaria, constituindo-se
regime especial de servidor publico municipal."

Portanto, inexistindo previsdo legal especifica que garanta aos servidores
temporarios o gozo de 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, ¢ indevida a concessdo do
beneficio, sob pena de ofensa ao principio da legalidade.

Registro, por oportuno, que a eventual ndo fruigdo dos 15 (quinze) dias
adicionais ndo obsta o percebimento da indenizagdo, pois "O ndo pagamento
do ter¢o constitucional aquele que ndo usufruiu o direito de férias é penalizda-lo duas vezes:
primeiro por ndo ter se valido de seu direito ao descanso, cuja finalidade é preservar a
saude fisica e psiquica do trabalhador; segundo por vedar-lhe o direito ao acréscimo
financeiro que teria recebido se tivesse usufruido das férias no momento correto" (RE
570908, Tribunal Pleno, Rel. Carmen Lucia, j. 16/09/2009).

Anoto, ainda, que a redagdo do paragrafo unico do art. 26 ndo tem o condio de
desqualificar o periodo de 15 (quinze) dias remanescentes como férias, uma vez que a norma
tem por finalidade assegurar o gozo minimo de 30 (trinta) dias continuos de descanso
remunerado, com evidente carater de prote¢io ao servidor, nio podendo, por isso, ser
interpretada em seu desfavor.

De mais a mais, ndo se desconhece a existéncia de precedentes no dmbito do
Tribunal de Justiga de Santa Catarina que afastam o reconhecimento do direito ao ter¢o de
férias sobre periodo superior a 30 (trinta) dias. Ocorre que tais julgados, ao contrario do caso
dos autos, basearam-se em legislagdes estadual e municipal com redagdes diversas das
editadas pelo Municipio de Ipira, contendo, por exemplo, a preposigdo "até 45 (quarenta e
cinco dias)" e "até 60 (sessenta) dias" (grifos nossos), o que, de fato, da outra margem de
interpretagao.

Na hipotese presente, porém, como adiantado, a redagdo da legislagdo é
bastante clara -- "O periodo de férias anuais do titular de profissional da educacdo sera: I -
quando em fung¢do docente, de 45 (quarenta e cinco) dias" --, de modo que tal disposicdo,
que ¢ especifica, deve alids prevalecer em detrimento das previsdes acerca do periodo
de férias dos demais servidores integrantes da Administragio Publica (art. 76 da Lei
Complementar n. 109/2001).

Seguindo esse entendimento:
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SERVIDOR - FERIAS - DURACAO DE QUARENTA E CINCO DIAS - REPERCUSSAO NO
ADICIONAL (RECTIUS, GRATIFICACAO) DE UM TERGO - POSSIBILIDADE - TUTELA
COLETIVA - AMPLA LEGITIMIDADE DO SINDICATO - ROL DE BENEFICIARIOS
INDIFERENTE. 1. Os professores tém direito a trinta dias de férias anuais - uma garantia
constitucional. Pode a lei ordindria, porém, amplid-los. Entio, a gratifica¢io (s vezes
chamada adicional) de férias deve ser apurada sobre o tempo maior (no caso dos autos,
quarenta e cinco dias). Situacio diferente de outra também corriqueira: as férias - pelo
regramento especial - sdo de trinta dias, sendo periodo suplementar de afastamento do
cotidiano docente em sala de aula a titulo de recesso escolar. Em resumo, faz-se distin¢do a
partir dos termos da legislacio de cada entidade, pagando-se o ter¢o na exata propor¢io da
duragio das férias em si (ndo de eventual recesso). Professores do Municipio de Tubardo
que, em sala de aula, tém direito legalmente explicitado a quarenta e cinco dias de descanso.
2. Sindicatos detém ampla legitimidade para atuar em nome dos membros da categoria,
independentemente de filiagdo. E, por assim dizer, um mandato legal, que marca regime
substancialmente distinto em relagdo ds associacdes de classe (cujo poder de atuagdo
reclama adesdo do profissional). Desnecessidade de apresentagio de rol de beneficidrios,
que é, em tese, apenas reclamavel de associagées. 3. Recurso desprovido. (TJSC, Apelagdo
Civel n. 0306738-66.2014.8.24.0075, Quinta Camara de Direito Publico, rel. Hélio do Valle
Pereira, j. 23/04/2020 - grifo nosso).

Na mesma linha, ndo prosperam as alegagdes de que o periodo adicional
refere-se ao recesso escolar, na medida em que férias, por defini¢do, é periodo de descanso
do trabalhador, ndo podendo se destinar a realiza¢do de funcdes de magistério, como a
preparagdo de aulas, realizagdo de cursos etc.

Portanto, os pedidos devem ser julgados parcialmente procedentes para que o0s
substituidos, servidores estatutarios integrantes do magistério que estiveram ou estiverem
em funcdo docente, percebam o tergo constitucional sobre os 15 (quinze) dias
de férias adicionais legalmente previstos.

Diante da decis@o proferida pelo Supremo Tribunal Federal, em 03/10/2019,
pela ndo modulagdo dos efeitos do RE 870.947, no qual foi reconhecida a
inconstitucionalidade do uso da TR para recomposi¢do de perda inflacionaria em agdes
judiciais contra a Fazenda Publica (Tema 810/STF), as prestagdes vencidas e ndo pagas
deverdo ser acrescidas de corregdo monetaria pelo [PCA-E a partir da data em que o
pagamento deveria ter sido realizado (REsp n. 1.492.221), além de juros a contar da citagdo,
que deverdo observar os indices oficiais aplicados a caderneta de poupanga, de acordo com a
Lein. 11.960/09.

A partir de 09/12/2021, para fins de atualizagdo monetaria e juros de mora,
deve incidir o art. 3° da Emenda Constitucional n. 113, segundo o qual, nas discussdes e nas
condenagdes que envolvam a Fazenda Publica, independentemente de sua natureza e para
fins de atualizagdo monetaria, de remuneragdo do capital e de compensa¢do da mora,
inclusive do precatério, havera a incidéncia, uma anica vez, até o efetivo pagamento, do
indice da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custédia (SELIC),
acumulado mensalmente.

III - DISPOSITIVO
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Diante do exposto, nos termos do art. 487, inc. I, do Cddigo de Processo Civil,
JULGO PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos formulados na inicial para o fim
de:

a) RECONHECER o direito dos substituidos, servidores estatutarios, membros
do magistério publico municipal, no exercicio da fungdo docente, ao percebimento de
indenizagdo de 1/3 (um tergo) sobre os 15 (quinze) dias remanescentes de férias, enquanto
permanecerem as mesmas condigdes faticas e juridicas que levaram & decisdo do presente
caso;

b) CONDENAR o Municipio de Ipira ao pagamento, aos servidores
estatutarios, membros do magistério piblico municipal, no exercicio da fungdo docente, do
tergo constitucional sobre os 15 (quinze) dias remanescentes de férias, desde 07/10/2016,
descontados eventuais valores recebidos a idéntico titulo, devidamente corrigido a partir da
data do vencimento de cada parcela, nos termos da fundamentagio, cujo montante devera ser
apurado em posterior liquidagdo e/ou execugdo de sentenga, mediante habilitagdo do titular
do direito.

Diante da sucumbéncia minima da parte autora, o réu arcara com os honorarios
advocaticios integralmente. Postergo, porém, o arbitramento para a liquidagdo de sentenga
(art. 85, § 4° inc. II, CPC), dada a necessidade de apurar o quantum da condenagdo para os
fins do art. 85, § 3°, do Cédigo de Processo Civil.

Anote-se que a parte ré ¢ isenta das custas processuais.
Sentenga sujeita a remessa necessaria (art. 496, inc. I, do CPC).
Publique-se. Registre-se. Intimem-se.

Havendo recurso de apelagdo (art. 1.009, CPC), intime-se a parte adversa para,
querendo, apresentar contrarrazdes, no prazo de 15 (quinze) dias (art. 1.010, CPC).

Se a parte apelada interpuser apelagdo adesiva, intime-se o apelante para
apresentar contrarrazdes, nos termos do § 2° do art. 1.010 do CPC.

Ap0s, remetam-se os autos ao egrégio Tribunal de Justica de Santa Catarina,
com as cautelas de estilo, independentemente de juizo de admissibilidade (art. 1.010, § 3°,
CPC).

Transitada em julgado, aguarde-se o cumprimento voluntario do julgado e,
nada sendo requerido, arquivem-se os autos.

Documento eletronico assinado por MONICA FRACARI, Juiza de Direito, na forma do artigo 1°, inciso IlI, da Lei
11.419, de 19 de dezembro de 2006. A conferéncia da autenticidade do documento esti disponivel no enderego
eletrénico https://eproclg.tjsc.jus.br/eproc/externo_controlador.php?acao=consulta_autenticidade_documentos, mediante
o preenchimento do codigo verificador 310029727185v86 e do codigo CRC 6739301b.
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Signatario (a): MONICA FRACARI
Data e Hora: 29/6/2022, as 17:38:37
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TRIBUNAL DE JUSTICA

APELACAO / REMESSA NECESSARIA N¢ 5003024-25.2021.8.24.0016/SC

RELATOR: DESEMBARGADOR CARLOS ADILSON SILVA
APELANTE: MUNICIPIO DE IPIRA (REU)
APELADO: SINDICATO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CONCORDIA E REGIAO - SSMCR (AUTOR)

RELATORIO

Trata-se de recurso de apelagao interposto pelo ente municipal em face da sentenca

proferida pela MM2. Juiza de Direito da 22 Vara da Comarca de Capinzal, que julgou
parcialmente procedente a pretensao inicial, conforme se extrai de sua parte dispositiva:

"Diante do exposto, nos termos do art. 487, inc. I, do Codigo de Processo Civil, JULGO
PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos formulados na inicial para o fim de:

a) RECONHECER o direito dos substituidos, servidores estatutdrios, membros do magistério
publico municipal, no exercicio da funcdo docente, ao percebimento de indenizacao de 1/3 (um
ter¢o) sobre os 15 (quinze) dias remanescentes de férias, enquanto permanecerem as
mesmas condi¢des fdticas e juridicas que levaram & decisdo do presente caso;

b) CONDENAR o Municipio de Ipira ao pagamento, aos servidores estatutdrios, membros do
magistério publico municipal, no exercicio da fungdo docente, do terco constitucional sobre os 15
(quinze) dias remanescentes de férias, desde 07/10/2016, descontados eventuais valores
recebidos a idéntico titulo, devidamente corrigido a partir da data do vencimento de cada
parcela, nos termos da fundamentacdo, cujo montante devera ser apurado em posterior
liquidacdo e/ou execucdo de sentenca, mediante habilitacdo do titular do direito.

Diante da sucumbéncia minima da parte autora, o réu arcara com os honordrios advocaticios
integralmente. Postergo, porém, o arbitramento para a liguidagdo de sentenga (art. 85, § 4% inc.
II, CPC), dada a necessidade de apurar o quantum da condenagdo para os fins do art. 85, § 39 do
Codigo de Processo Civil.

Anote-se que a parte ré é isenta das custas processuais.

Sentenca sujeita a remessa necessaria (art. 496, inc. I, do CPC).

Publique-se. Registre-se. Intimem-se.

Havendo recurso de apelagdo (art. 1.009, CPC), intime-se a parte adversa para, querendo,
apresentar contrarrazoes, no prazo de 15 (quinze) dias (art. 1.010, CPC).

Se a parte apelada interpuser apelagdo adesiva, intime-se o apelante para apresentar
contrarrazoes, nos termos do § 22 do art. 1.010 do CPC.

Apds, remetam-se os autos ao egregio Tribunal de Justica de Santa Catarina, com as cautelas de
estilo, independentemente de juizo de admissibilidade (art. 1.010, § 3% CPC).

Transitada em julgado, aguarde-se o cumprimento voluntdrio do julgado e, nada sendo requerido,
arquivem-se os autos",

Em suas razdes de insurgéncia, defende que as férias dos membros do magistério

eram de apenas 30 dias e que o saldo de 15 dias era de recesso escolar, sobre o qual ndo incide
o terco de férias, nos termos da legislagéo local.

Clama, ao final, pelo provimento do reclamo para que a pretensao inicial seja julgada

totalmente improcedente (Evento 51, APELACAO1).

de Justica.

Com as contrarrazées (Evento 55, CONTRAZAP1), os autos ascenderam a esta Corte

A douta Procuradoria-Geral de Justica lavrou parecer meramente formal (Evento 16,

Este é o relatorio.

VOTO



1. Admissibilidade

Destaco, inicialmente, que embora existam processos mais antigos pendentes de
julgamento sob minha relatoria, o julgamento deste reclamo néo caracteriza violagao ao art. 12,
do CPC, diante da flexibilizagdo da obrigatoriedade de a jurisdigdo ser prestada conforme a
ordem cronoldgica, consoante modificacao trazida pela inovacdo da Lei 13.256/2016, que retirou
o carater absoluto da regra.

Referida modificacdo traz melhoria da gestdo de gabinete, permitindo a apreciagao
imediata de demandas repetitivas, visando desafogar a distribuigcdo de processos, cada vez mais
exacerbada neste Tribunal.

Com efeito, afigura-se cabivel o recurso, porquanto tempestivo e preenchidos os
requisitos de admissibilidade previstos nos arts. 1.009 e seguintes do CPC.

2. Recurso de apelacao:
Controverte-se sobre a base de incidéncia do terco de férias.

A sentenca foi de parcial procedéncia, reconhecendo "o direito dos
substituidos, servidores estatutdarios, membros do magistério publico municipal, no exercicio
da fungédo docente, ao percebimento de indenizacao de 1/3 (um tergo) sobre os 15 (quinze) dias
remanescentes de férias, enquanto permanecerem as mesmas condigdes fdticas e juridicas que
levaram a decisdo do presente caso”.

A solucdo da questdo perpessa sobre a analise da legislagdo de regéncia local, em
estrita observéncia ao principio da legalidade que deve reger a Administragdo Publica.

A LCM n. 109/2001, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
e, no que concerne as férias e seu terco de férias, prevé o seguinte:

Art. 69. Independentemente de solicitacdo, serda pago ao servidor, por ocasido da concessao das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um meio) da remuneragdo do periodo de férias.
Pardgrafo unico. No caso de o servidor exercer funcao de direcdo, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo de provimento em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do
adicional de que trata este artigo.

Ll

Art. 76. O servidor fard jus a trinta dias de férias, por periodo de trabalho ininterrupto de doze
meses, ndo podendo ser acumuladas em qualquer hipotese.

§ 12 No més de janeiro de cada ano, o orgdo responsavel pelas atividades administrativas,
submeteré ao Prefeito Municipal a escala de férias, que se aprovada sera publicada e dela dado
conhecimento aos servidores.

§ 29 A escala de férias somente serd alterada pelo Prefeito Municipal, quando presente o
interesse da Administracao.

§ 39 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

[.]

Art. 79. O pagamento da remunerac¢édo das férias serd efetuado na folha de pagamento relativa ao
més da concessdo, acrescido pelos adicionais estabelecidos no art. 67, desta Lei, conforme o
caso..

§ 12 O servidor incluido em ato de concessédo de férias coletivas, tera a respectiva remuneracao
Inclusa no més em que completar o periodo para sua aquisicao.

§ 22 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, perceberd indenizacdo relativa ao
periodo de férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcéo de 1/12 (um doze avos) por
més de efetivo exercicio, ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 39 A indenizagdo serd calculada com base na média da remuneracdo, do periodo precedente a
publicado o ato de exoneracéo.

§ 42 Em caso de parcelamento, na forma do pardgrafo unico do artigo anterior, a remuneragao
serd devida quando da utilizagdo do primeiro periodo.

[..]

Art. 81. Aos profissionais do magistério serdo concedidas as férias de acordo com o ano escolar,
contudo, sempre que possivel e necessario, observado o disposto no art.
76, § 19",

Da leitura que se faz, o sobredito édito, observa-se que o mesmo dispde que as férias

dos servidores publicos em geral serdao de 30 dias, salientando que os membros dos magistérios

usufruiréo de acordo com o ano escolar e, sempre que possivel e necessario, no més de janeiro.

Contudo, a LCM n. 910/2011 do Municipio de Ipira, que trata sobre reorganizagéo
do Plano de Carreira e de Valorizagdao do Magistério Publico Municipal, preconiza, em seu art.
26, que "O periodo de férias anuais do titular de profissional da educacao sera: I -



guando em luncao docente, de 45 (quarenta e cinco) dias; II - nas demais fungées, de 30
(trinta) dias."

No paragrafo Gnico do aludido dispositivo consta que "As férias do titular de cargo de
professor em exercicio de docéncia nas unidades escolares serdo concedidas nos periodos de
férias e recessos escolares, de conformidade com calenddrios anuais, garantido o periodo
consecutivo minimo de 30 (trinta) dias, com a garantia de atencdo as necessidades diddticas e
administrativas do estabelecimento".

Da leitura conjugada dos incisos do caput e do paragrafo tnico do suso mencionado
artigo, a toda evidéncia e em atengdo aos principios da legalidade estrita e da especificidade das

normas, constata-se que o legislador ordinario conferiu aos membros do magistério em funcéo
de regéncia de classe o gozo de férias dnuas de 45 dias, que devem ser usufruidas no recesso
escolar, garantindo que o interregno de no minimo 30 dias sejam gozadas de forma
consecutivas.

Dessarte, forgoso concluir que a sentenca de parcial procedéncia da pretensédo inicial
mostrou-se irretocavel, porquanto a legislagdo de regéncia é expressa quando alberga 45 de
férias aos professores em fungédo de docente, ou seja, em regéncia de classe.

Bem proposito, em situacéo similar:

"APELACAO. ACAO TRABALHISTA. ADICIONAL DE FERIAS. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

PROFESSOR. SENTENCA DE PROCEDENCIA. INSURGENCIA DO MUNICIPIO.  TERCO
CONSTITUCIONAL PAGO APENAS SOBRE 30 DIAS DE FERIAS. LCM N°? 959/00 QUE PREVE
EXPRESSAMENTE O GOZO DE 45 DIAS DE DESCANSO REMUNERADO PARA OS
DOCENTES EM EXERCICIO DE REGENCIA DE CLASSE. VERBA DEVIDA SOBRE A
TOTALIDADE DO PERIODO. EXPRESSA PREVISAO LEGAL. PRECEDENTES. SENTENCA
MANTIDA. "Havendo expressa previsdo de férias pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) (...) para
os professores, o terco de férias deverd ser pago sobre todo o periodo, em estrita observancia ao
principio da legalidade que deve reger a Administragdo Piblica. A lei nova se aplica, como regra,
aos casos futuros, a lteor do que estabelece o art. 6% caput, da Lei de Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro, ndo podendo retroagir para alterar situagédes juridicas consolidadas de acordo
com a vigéncia da lei anterior, a fim de gue sejam asseguradas a certeza e a seguranca nas
relagées juridicas" (Apelacdo Civel n® 2015.044162-8, de Brago do Norte, Relator: Des. Francisco
Oliveira Neto, julgada em 25/08/2015). (TJSC, Ape]ag'ao ne 0302299-13.2014.8.24.0010, de Braco
do Norte, rel. Des. Sérgio Roberto Baasch Luz, j. 14/06/2016). VERBAS SUCUMBENCIAIS.

APELO ARTICULADO JA SOB A VIGENCIA DO NCPC. HONORARIOS RECURSAIS. FIXACAO EM
R$ 300,00. ART. 85, § 11, DO MESMQO CODEX. RECURSO CONHECIDO E DESPROVIDO"
(TJSC, Apelacdo Civel n. 0302353-42.2015.8.24.0010, de Braco do Norte, rel. Luiz Fernando
Boller, Primeira Cdmara de Direito Piublico, j. 04-07-2017).

Ora, no caso em aprego, “‘A lei ndo fala em 'férias de até 45 dias', que este Tribunal
vem interpretando como possibilidade de concessdo de apenas 30 dias de férias, com direito ao
terco adicional, e gozo do restante a titulo de recesso escolar sem qualquer acréscimo na
remunerag¢do. A lei é expressa e direta quanto ao direito de 45 dias de férias para os
membros do magistério que estdo em funcao docente. (...). Dai a obrigacao de pagar o
terco adicional a que se refere o art. 79 inciso XVII, da Constituicdo Federal de 1988,
nao apenas sobre 30 (trinta) dias, mas sobre a totalidade das férias. Se o gozo dos 45
dias de férias for fracionado, o terco adicional devera ser pago em relacdo a cada
periodo de gozo e na época respectiva' (T]SC, Apelacdo Civel n. 2013.064946-2, de Tubaréo,
rel. Des. Jaime Ramos, j. 16-12-2013) [...]" (T]SC, Apelacédo Civel n. 0302362-04.2015.8.24.0010,
gngraco do Norte, rel. Sérgio Roberto Baasch Luz, Segunda Camara de Direito Publico, j. 09-05-

7).

3. Honorarios recursais

Viavel a fixacdo na forma do art. 85, § 11, do CPC (STJ], Agint nos EREsp n.
1.539.725/DF) e observados os critérios dos demais paragrafos, especialmente os limites
estipulados pelo § 32 e os parametros balizantes inseridos nos incisos do § 29, aos honorarios a
serem apurados em liquidacdo de sentenca (art. 85, § 49, inc. II, CPC), deve ser acrescido o
importe de 2% (dois por cento).

4. Dispositivo:

A vista do exposto, voto no sentido de conhecer do recurso e negar-lhe provimento,
arbitrando honorérios recursais em 2% (dois por cento). No mais, confirmar os demais termos
da sentenca em remessa necessaria.
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