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Ipira, 10 de novembro de 2023.

Arlete Teresinha Huf

Presidente da Cdmara de Vereadores de Ipira-SC
Senhora Presidente,

Senhores Vereadores,

Cumprimentando-os, cordialmente, é co: grande apreco e
consideracfio que encaminhamos, a essa Casa Legislativa, pa: discussdo, votagdo e
aprovacdo o Projeto de Lei Complementar n° 10/2023, QUE “INSTITUI O
COMPLEMENTO SALARIAL DA ENFERMAGEM E TECNICO DA
ENFERMAGEM EM CUMPRIMENTO A LEI FEDERAL N. “.434, DE 2022”,

Justificativa:

Este Projeto de Lei Complementar visa recepcionar a nivel de
Municipio, o Piso Nacional do Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, previsto
inicialmente pela Emenda Constitucional n. 124, de 14 de julho de 2022, ¢
regulamentado pela Lei Federal n. 14.434, de 04 de agosto de 20:22.

Com este Projeto de Lei Complementar, a Administracio Municipal
além de adequar o piso salarial de tais profissionais em conformidade com a Lei Federal
¢ as diretrizes do repasse de recurso e pagamento dos profissionais definidos pelo
Governo Federal, estara valorizando a classe, tendo em vista a importancia do seu
trabalho. dedicagio ao bem-estar da populagfo e reconheciments aos servigos prestados.

Por mais que a grande maioria dos servidore:. j4 réceba remuneragio
superior ao piso nacional instituido pela lei federal, resta ¢ Municipio efetuar a
adequacdo dos salarios dos que se encontram com remuneracio rferior.

Assim sendo, certo de que Vossas Exceléncias compreenderdo a

importancia do presente Projeto de Lei Complementar, aguardo e espero todo o

empenho para que venha a ser aprovado em todos os seus termos. i)?«’
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°10, 14 DE NOVEMBRO DE 2023.

INSTITUI 0 COMPLEMENTO
SALARIALL. DA ENFERMAGEM E
TECNICO DA FENFERMAGEM EM
CUMPRIMENTO « LEI FEDERAL N.
14.434, DE 2022.

MARCELO BALDISSERA, Prefeito Municipal de Ipira, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes, submete a elevada apreciagdo da egrégia

Cémara Municipal de Vereadores, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°- Fica instituido o Complemento Salarial da Enfermagem
(CSE), a fim de atender o disposto na Lei Federal n. 14.434, de 2022.

§ 1° - Fica autorizado o recebimento municipal dos recursos federais
provenientes do Piso Federal da Enfermagem.

§ 2° - O complemento instituido no caput deste artigo fica
condicionado ao repasse, por parte da Unifio, de verba destinadg ao implemento do Piso
Salarial Nacional do Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, pvgsr rubrica propria a ser
definida entre os entes federativos, sendo a implementacdo lim tada proporcionalmente
ao montante destinado pelo Governo Federal para essa finalidade.

Art. 2° - Constatada remuneragfo inferior ac fixado na Lei Federal
n. 14.434, de 2022, esta devera ser paga na forma de Complemento Salarial da
Enfermagem (CSE), sem alteragfo na estrutura de cargos e vencimentos do Plano de
Cargos e Salarios do Municipio de Ipira, até que o valor seja igualado ou superado
mediante Revisio Geral Anual ou outro adicional de carater pessoal que majore o
vencimento base dos servidores aqui tratados.

Pardgrafo tunico - O Complemento Salarial da Enfermagem (CSE)
sera devido ao servidor, proporcionalmente a jornada de trabalho efetuada e a estipulada

para o piso salarial da categoria.
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Art. 3° - Para os exercicios futuros fica autorizado o Poder Executivo a

aplicar a complementagéo até o valor do piso nacional que por ventura venha a ser
corrigido.

Art. 4°- O complemento do art. 1* desta Lei Complementar sera
devido aos servidores ocupantes dos cargos de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem,
que ndo atingirem em seus proventos o piso remuneratério instituido pela Lei Federal
n. 14.434, de 2022.

§ 1° - A CSE serd resultante da diferenga entre os proventos do
servidor e o valor referéncia instituido pela Lei Federal n. 14.434, de 2022, calculado
proporcionalmente a carga horéria ocupada para cada cargo.

§ 2° - Serdo consideradas para composi¢do da remuneracdo do
servidor as seguintes rubricas:

I — vencimento base definido em lei para o respectivo cargo;

IT — diferenca de enquadramento ou complemento de salario resultante
da aplicagdo da Lei Complementar n. 503, de 2023;

III — gratifica¢do prevista para Programa de Saude da Familia — PSF;

IV - outras gratificag8es cuja percepgdo seja inerente ao proprio cargo.

§ 3° - O CSE nfio se incorpora aos vencimentos do servidor, e
compord a base de calculo para incidéncia de contribui¢dio previdenciaria e imposto de
renda.

Art. 5°- O complemento criado por esta Lei Complementar ¢ devido
também nos afastamentos legalmente instituidos aos servidores.

Paragrafo Unico - As faltas ndo justificadas serdo objeto de desconto
proporcional nos valores da CSE devidos ao servidor.

Art. 6°- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicaco, retroagindo seus efeitos a contar de 01/10/2023.

MARCELO BALDISSERA
Prefeito Municipal
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