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~ Ipira, 27 de novembro de 2023.

A Exma. Sra. Arlete Teresinha Huf

Presidente da Camara de Vereadores de Ipira-SC
Senhora Presidente,

Senhores Vereadores,

Cumprimentando-os, cordialmente, é com grande ai.reco e consideragdo que
encaminhamos, a essa Casa Legislativa, para discussao, votagéo e aprovacdo o
Projeto de Lei Complementar n° 011/2023.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei Complementar tem por objeto estabelecer a Politica
de Assisténcia Social do Municipio de Ipira, de acordo com a Legislacado vigente.

A Constituicdo Federal de 1988 reconhece as politicas sociais como politicas
publicas, demarcando uma mudanga de paradigma em relacdo ao padrao historico,
sendo fundamental destacar a ampliagéo dos direitos sociais e o reconhecimento da
assisténcia social como politica plblica de seguridade sccial, dever do Estado e
direito do cidaddo que dela necessitar.

O art. 194 da Constituicdo Federal caracteriza a seguridade social como um
conjunto integrado de agdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade
destinada a assegurar satde, previdéncia e a assisténcia social.

A assisténcia social encontra-se delineada nos arts. 203 e 204 da Constituicao
Federal como aquela protegéo devida a quem dela necessitar, independentemente de
contribuicdo a seguridade social. |

Em 1993, com a edigdo da Lei n° 8.742, de 7 de Dezemkro de 1993, denominada
Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS, organizou-se a assisténcia social por
meio de um sistema descentralizado e participativo o qual é integrado pelos entes
federativos, conselhos de assisténcia social e as entidades e organizagbes de

assisténcia social.
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Importante destacar que, em 2011, com a edigdo da Lei n° 12.435, o sistema

descentralizado e participativo que organiza a assisténcia social, o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), passa a integrar a LOAS.

A LOAS prevé a reparticdo de competéncia entre os entes conforme os arts. 12
13,14 e 15 para a consecugdo dos objetivos da assisténcia social e, ainda, nos arts.
5°, 6°, 8% 10, 11, 16 e 30 estabelece normas essenciais a implementacgédo do SUAS e
a oferta de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Observa-se que os Estados, Municipios e Distrito Federal sdo dotados de auto-
organizagdo que se manifesta na elaboracdo das constituicdes estaduais, leis
organicas e leis ordinarias ou complementares.

Destaca-se que a auto-organizagcdo do ente permites demais aspectos da
autonomia federativa, sobretudo a autolegislacdo que tutelara as diversidades
regionais, dando-lhe tratamento adequado as necessidades especificas e adaptando
as peculiaridades da regido as competéncias que lhe cabem no ambito da assisténcia
social.

Quanto aos estados, o caput do art. 25 da Constituicdo Federal prescreve que
estes se organizam e regem-se pelas constituicées e leis que adotarem, observados
os principios da Constituicdo Federal. Enquanto os municipios regem-se pelas leis
organicas, observados os principios das Constituicdes Federal e Estadual, nos
termos do caput do art. 26 da Constituicdo Federal.

Nesse sentido, € de fundamental importancia a regulamentacdo da politica
publica de assisténcia social pelos demais entes federados a fim de alcancarmos a
concretude desse direito fundamental.

Assim, a presente lei tem por objetivo apresentar subsidios, apoio e orientacao
aos municipios e ao Distrito Federal no que se refere a elaboragao de suas leis que
dispbem acerca da organizacdo da assisténcia social, respeitados, por certo, a
autonomia politico-administrativa advindos da Constituicdo Federal, conforme dispde
o art. 18.

Desse modo, cabe a cada ente organizar a assisténcia social por meio do
sistema descentralizado e participativo, denominado SUAS, de acordo com sua
competéncia, em consonancia com a Constituicdo Federal e as normas gerais

exaradas pela Uni&o, de forma a otimizar os recursos materiais e humanos, além de
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possibilitar a prestacdo dos servigos, beneficios, programas & projetos da assisténcia

social com melhor qualidade a populacgéo.

Ademais, vale destacar que o Pacto de Aprimoramento do SUAS do quadriénio
2014-2017, aprovado por meio da Resolugcdo n° 18, de 15 de julho de 2013, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, destinado a gestdo municipal,
prevé como prioridade a adequagéo da legislagdo municipal ao SUAS, tendo como
meta a atualizagd@o ou instituicao por todos os municipios de'lei que dispbe acerca do
respectivo Sistema.

Esclarece-se que o Pacto de Aprimoramento do SUAS, aprovado por Resolucao
do CNAS, possui forga cogente com fulcro no inciso Il do art. 18 da LOAS, portanto é
de observéncia obrigatdria pelos entes federados.

Destaca-se que a presente orientacdo fundamenta-se no arcabougo normativo
que regulamenta o SUAS, observando a Constituicdo Federal e as competéncias
administrativas e legislativas constantes na LOAS, na Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS/2004 e na Norma Operacional Basica do SUAS -
NOB/SUAS/2012.

Destarte, a Orientagdo aos Municipios sobre Regulamentacdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social foi pactuada no ambito da Comisséao Intergestores Tripartite
(CIT), por meio da Resolugdo n° 12, de 4 de dezembro de 2014. Espera-se que esta
orientagdo contribua objetivamente para a atualizacdo ou instituicdo das leis
municipais, avancando na consolidagdo e aprimoramento da gestdo do SUAS e na
qualidade dos servigcos e beneficios socioassistenciais. _

Considerando as razbes expostas encaminhamos para analise de Vossas

Senhorias analise do Projeto de Lei Complementar n° 01 1/2023.

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 011/2023 DE 27 DE NOVEMBRO
DE 2023.

Disp6e sobre o Sistema Unico de
Assisténcia Social do Municipio de Ipira e
da outras providéncias.

MARCELO BALDISSERA, Prefeito do Municipio de Ipira, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, submete a apreciacao

da Camara de Vereadores o seguinte projeto de Lei:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS
Art. 1° A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos scciais, realizada através de
um conjunto integrado de agbes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o

atendimento as necessidades basicas.

Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Ipira tem por objetivos:
| - a protegao social, que visa a garantia da vida, & reducdo de danos e a
prevencgao da incidéncia de riscos, especialmente:
a) a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) o amparo as criangas e aos adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e
risco social;
¢) a promocéao da integracdo ao mercado de trabalho:
d) a habilitagao e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promocao de sua
integracéo a vida comunitéria; e
Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar terﬁtorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagcas, de

vitimizacbes e danos;
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lll- a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no

conjunto das provisdes socioassistenciais;
IV-participagdo da populagdo, por meio de organizacdes representativas, na
formulacéo das politicas e no controle de agées em todcs os niveis:
V-primazia da responsabilidade do ente politico na conducdo da Politica de
Assisténcia Social em cada esfera de governo; e
Vl-centralidade na familia para concepcdao e implementacdo dos beneficios,
servigos, programas e projetos, tendo como base o territério.
Paragrafo tnico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se
de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protecdo social e

atender as contingéncias sociais.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Secéo |
DOS PRINCIPIOS

Art. 3°- A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

I- Universalidade: todos tem direito a protecdo socioassistencial, prestada a quem
dela necessitar, com respeito & dignidade e a autohomia do cidaddo, sem
discriminagéo de qualquer espécie ou comprovacgéo vexatoéria da sua condigdo;

ll- gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuicdo ou contrapartida, observado o que dispée o art. 35, da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa:

lll- integralidade da protegéo social: oferta das provisées em sua completude, por
meio de conjunto articulado de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV- intersetorialidade: integracdo e articulagcdo da rede socioassistencial com as
demais politicas e 6rgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V- equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconémicas,
politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situacdo de

vulnerabilidade e risco pessoal e social.
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VI- supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de

rentabilidade econfmica;
Vll-universalizagéo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agao
assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;
Vill-respeito & dignidade do cidad&o, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios
e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiér e comunitaria, vedando-
se qualquer comprovagao vexatoria de necessidade;
IX-igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacgéo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagées urbanas e rurais:
X-divulgagdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos

critérios para sua concessao.

Secéo Il
DAS DIRETRIZES

Art. 4° A organizagéo da assisténcia social no Municipio observara as seguintes

diretrizes:
I-primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica de

assisténcia social em cada esfera de governo:

ll- descentralizacao politico-administrativa e comando Unico em cada esfera de
gestao;

Ill-cofinanciamento partithado dos entes federados;

IV- matricialidade sociofamiliar;

V- territorializagao;

Vi-fortalecimento da relagcéo democratica entre Estado e sociedade civil;

Vll-participagdo popular e controle social, por | meio de organizacoes
representativas, na formulagdo das politicas e no controle das agées em todos os

niveis;

CAPITULO 1l
DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL —
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SUAS NO MUNICIPIO DE IPIRA

Secéao |
DA GESTAO

Art. 5° A gestdo das agbes na area de assisténcia social é organizada sob a
forma de sistema descentralizado e participativo, denomiinado Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, conforme estabelece a Lei Faderal n® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenagéo sio de competéncia da Unido.

Paragrafo unico. O Suas ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizacées de assisténcia social
abrangida pela Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Art.6° O Municipio de Ipira atuara de forma articulada com as esferas federal e
estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendoi‘—lhe coordenar e executar
0s servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 7° O 6rgéo gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Ipira é a

Secretaria Municipal de Satde e Assisténcia Social.

Secao |l
DA ORGANIZACAO
Art. 8° O Sistema Unico de Assisténcia Social no én‘%bito do Municipio de Ipira
organiza-se pelos seguintes tipos de protecéo: |
- protec¢@o social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios
da assisténcia social que visa a prevenir situagées de vulréerabilidade e risco social,
por meio de aquisicées e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios; |
- protegdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem
por objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a
defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisicées e a protegao de
familias e individuos para o enfrentamento das situagées de violacdo de direitos.
Art. 9° A protecdo social basica compéem-se prec§puamente dos seguintes
servicos socioassistenciais, nos termos da Tipificagéob Nacional dos Servigos

Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:
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| — Servigo de Protecdo e Atendimento Integral @ Familia — PAIF:
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lI- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV:

i — Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas;

Paragrafo Unico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social—CRAS.

Art. 10°. O Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS contara com uma
equipe de referéncia, conforme previsdo da Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos (NOB-RH) e a resolugdo CNAS n° 17 de 2011, obédecendo ao critério de até
2.500 familias referenciadas para municipios de pequeno porte |, 3.500 familias
referenciadas para municipios de pequeno porto Il e 5.000 familias referenciadas para
municipios de médio e grande porte. “

Paragrafo Unico: A equipe de referéncia do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) serd composta por profissionais concursados éfetivos:

01 Assistente Social |

01 Psicélogo (a)

01 Coordenador de nivel superior: com experiéncia em trabalhos comunitarios e
gestao de programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais

02 tecnicos de nivel médio (contemplando fungbes de recepcionista,
administrativo e quando a oferta de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos of/a orientador(a) social) _

Art. 11°. A protecéo social especial ofertara precipuamente os seguintes servicos
socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos: |

| - protegao social especial de média complexidade: ‘

a) Servico de Protecdo e Atendimento Espécializado a Familias e

Individuos - PAEFI;

b) Servigco Especializado de Abordagem Social;
C) Servico de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagcdo de Servicos a

Comunidade;
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d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,

ldosas e suas Familias;

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua;

[l — protecdo social especial de alta complexidade:

a)Servigco de Acolhimento Institucional;

b)Servigo de Acolhimento em Republica;

¢) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d)Servico de Protecéo em Situagdes de Calamidades Piblicas e de Emergéncias.

Paragrafo unico. O PAEF! deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS. No entanto na auséncia do
CREAS Municipal, o municipio devera contemplar CREAS: regionalizado organizado
pelo Estado (previsdo da NOBSUAS-2012) ou equipe de referéncia na gestao para
atendimento a protecgao social especial.

Art. 12°. As protegbes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos;entes publicos ou pelas
entidades e organizagbes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as
especificidades de cada servigo, programa ou projeto socioas;sistencial.

§1° Considera-se rede socioassistencial o conjuntc{ integrado da oferta de
servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulacao
entre todas as unidades do SUAS.

Art. 13°. As protegoes sociais, basica e especial, serao ofertadas precipuamente
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social -CRAS e no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, respectivamente, e pelas entidades de
assisténcia social.

§ 1° O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em
areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulacao
dos servigos socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a prestagdo de
servigos, programas e projetos socioassistenciais de protecéo social basica as familias.

§ 2° O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal, estadual
ou regional, destinada a prestagdo de servicos a individuos e familias que se
encontram em situagdo de risco pessoal ou social, por violacdo de direitos ou

contingéncia, que demandam intervengdes especializadas da prote¢éo social especial.
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§3° Os CRAS e os CREAS s&o unidades publicas estatais instituidas no ambito

do Suas, que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam,
coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia
social.

Art. 14°. A implantagdo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as
diretrizes da:

| — territorializagdo - oferta capilar de servicos baseada na légica da proximidade
do cotidiano de vida do cidaddo e com o intuito de desenvolver seu carater preventivo
e educativo nos territérios de maior vulnerabilidade e risco sacial;

Il - universalizagdo - a fim de que a protegcdo social basica seja prestada na
totalidade dos territérios do municipio; ;

lll- regionalizagdo — prestacdo de servigos socioassistenciais de protecédo social

especial cujos custos ou auséncia de demanda municipal justifiguem rede

regional e desconcentrada de servigos no ambito do Estado.

Art. 15° As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram a
estrutura administrativa do Municipio de Ipira, quais sejam:

| — CRAS; ‘

II- CREAS ou equipe de referéncia na Gestédo responsavel pela Protegéo Social

Especial

Paragrafo unico. As instalagdes das unidades publicas estatais devem ser
compativeis com os servigcos neles ofertados, com espacos para trabalhos em grupo e
ambientes especificos para recepgdo e atendimento reservado das familias e
individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

Art. 16° As ofertas socioassistenciais nas unidades} publicas pressupdéem a
constituicdo de equipe de referéncia na forma das Resolugdes n° 269, de 13 de
dezembro de 2006; n° 17, de 20 de junho de 2011; e n° 9, de 25 de abril de 2014, do
CNAS. ,

§1- a coordenagéo prevista nas normativas que tratam da equipe de referéncia,
devera ser assumida, ao arbitrio da administracdo municipal, por servidor publico
concursado, com nivel superior, que integrem as equipes de referéncias e gestio do
SUAS, de acordo com a resolucdo do CNAS n° 17 de 2011.
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Paragrafo Unico. O diagndstico socioterritorial e 0s dados de Vigilancia

Socioassistencial sdo fundamentais para a definicdo da forma de oferta da protegéo
social basica e especial. |

Art. 17° S&o segurancas afiangadas pelo SUAS: :

| - acolhida: provida por meio da oferta publica de eépagos € servicos para a
realizacdo da protegdo social basica e especial, devendo as instalacdes fisicas e a
acao profissional conter: 1

a)condi¢cOes de recepcao;

b)escuta profissional qualificada;

c¢)informacéo;

d)referéncia;

e)concessao de beneficios;

f) aquisicbes materiais e sociais;

g)abordagem em territérios de incidéncia de situacées de risco;
h)oferta de uma rede de servicos e de locais de permanéncia de individuos e familias
sob curta, média e longa permanéncia. |

Il - renda: operada por meio da concesséo de auxilios financeiros e da concessao
de beneficios continuados, nos termos da lei, para cidaddos n&o incluidos no sistema
contributivo de protecédo social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo
de vida e/ou incapacidade para a vida independente e para o,l trabalho;

lll- convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta publica de

rede continuada de servicos que garantam oportunid”ade_s e acao profissional

para: (

a) a construcao, restauragéo e o fortalecimento de lacos de pertencimento,
de natureza geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanca e interesses comuns e
societarios; |
b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos

pessoais e sociais de vida em sociedade. ;

IV - desenvolvimento de autonomia: exige acées profiséionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da

participacao social e cidadania;
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b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidadé
humana, protagonismo e certeza de protecédo social para:o cidad&o, a familia e a
sociedade;

c) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos

lagos sociais, para os cidadaos sob contingéncias e vicissitudes.

V - apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais,;‘exige a oferta de auxilios
em bens materiais e em pecunia, em carater transitorio, dr:;;znominados de beneficios

eventuais para as familias, seus membros e individuos.

Secao I
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 18° Compete ao Municipio de Ipira, por meio da Secretaria Municipal de Saude
e Assisténcia Social:

| - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que
trata o art. 22, da Lei Federal n° 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelos
conselhos municipais de assisténcia Social; ‘

Il - efetuar o pagamento dos beneficios eventuais: auxilio-natalidade e o auxilio
por morte; calamidade publica e emergéncia; e vulnerabilidade temporaria.

Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagdes da sociedade civil; ,

IV - atender as acdes socioassistenciais de carater de erhergéncia;

V - prestar os servicos socioassistenciais de que trata G art. 23, da Lei Federal n°®
8742, de 7 de Dezembro de 1993, e a Tipificac;é\oﬁj Nacional dos Servigos
Socioassistenciais; s

VI - implantar:

a) a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao planejamento e a

oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

b) sistema de informacéo, acompanhamento, mionitoramento e avaliacao

para promover o aprimoramento, qualificagcdo e integracéo continuos dos servicos
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da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimorameanto do SUAS e Plano de

Assisténcia Social
VIl - regulamentar:

a) e coordenar a formulagdo e a implementagéo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacioral de Assisténcia Social e
com a Politica Estadual de Assisténcia Social, observando as deliberagdes das
conferéncias nacional, estadual e municipal de assisténcia social e as deliberacées

de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) os beneficios eventuais em consonédncia ¢om as deliberagdes do

Conselho Municipal de Assisténcia Social:
VI - cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestdo e dos servicos, programas e projetos de

assisténcia social, em ambito local;

b) em conjunto com a esfera federal e estaduél, a Politica Nacional de
Educacéo Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenéndo-a e executando-a em
seu a@mbito. |

IX — realizar:
a) o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu

ambito;

b) a gestéo local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, garantindo aos
seus beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da

rede socioassistencial;

c) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de

assisténcia social;

49 3558.0423

ipiragipirascgovbr
Bua 15 de Agosto, 362 - Centro - CEP 895869-000 - stz Ticted




SIYVERKNO MUMITIP AL

IPIRA

a) de forma integrada, os servicos, beneficios e programas de transferéncia

X — gerir:
de renda de sua competéncia;
b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

c) no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal;

Xl- organizar:

a) a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial:

b) e monitorar a rede de servicos da protegéo'social basica e especial,

articulando os ofertas;

c) e coordenar o SUAS em seu ambito, observ?ndo as deliberagbes e
pactuacGes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica
de assisténcia social em seu &mbito em consonancia com as normas gerais da
Unido. |
Xl —elaborar:
a) a proposta orgamentaria da assisténcia social no Municipio, assegurando recursos

do tesouro municipal;

b) e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta
orcamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;
c) e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do

Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuad;b na CIB;

d) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, impiementando o em ambito

municipal; e
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e) executar a politica de recursos humanos, de acordo com & NOB/RH - SUAS:

f) Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu
respectivo e estagio no aprimoramento da gestao do SUAS e na qualificacao dos
servicos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancias de pactuacéao e
negociacao do SUAS;

g) e expedir os atos normativos necessarios a gestdao do FMAS, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social;

XII aprimorar os equipamentos e servicos socioassistenciais, observando os
indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados; '
Xlll - alimentar e manter atualizado:

a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - CNEAS de

que trata o inciso Xl do art. 19 da Lei Federal n°® 8.742, de 1993:

C) conjunto de aplicativos do Sistema de Informacdo do Sistema Unico de

Assisténcia Social — Rede SUAS: '

XIV - garantir;

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo Conselho Municipal
de Assisténcia Social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive
com despesas referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros
representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de
suas atribuicées; '

b) que a elaboragdo da peca orgamentaria esteja de acordo com o Plano
Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de

Aprimoramento do SUAS;

c) a integralidade da protecdo socioassistencial a populagdo, primando pela
qualificagdo dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma

compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Muhicipios;

d) a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e

organizagbes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver,
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participar e apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas e diagnésticos relacionados a

politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a analise de situacdes de

vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacionamento da oferta de servicos em
conformidade com a tipificac&o nacional; ;

e) 0 comando Uunico das agbes do SUAS pelo érgéo gestor da politica de
assisténcia social, conforme preconiza a LOAS; |
XV - definir: ?

a) os fluxos de referéncia e contra referéncia do atendimento nos servigos

socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento

e avaliagao, observado a suas competéncias.

XVI - implementar:

a) os protocolos pactuados na CIT;

b) a gestéo do trabalho e a educacédo permanente
XVIl - promover:
a) a integragao da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas

publicos que fazem interface com o SUAS;

b) articulacéo intersetorial do SUAS com as demais pd!iticas publicas e Sistema

de Garantia de Direitos e Sistema de Justiga;

c) a participacdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboragéo da

politica de assisténcia social;

XVIll - assumir as atribuigbes, no que Ihe couber, no processo de
municipalizacdo dos servigos de protecéo social basica;
XIX - participar dos mecanismos formais de cooperagéo intergovernamental

que viabilizem técnica e financeiramente os servicos de referéncia regional,
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definindo as competéncias na gestao e no cofinanciamento, a serem pactuadas na
CIB;

XX - prestar informagbes que subsidiem o acompanhamento estadual e

federal da gestdo municipal;

XXl - zelar pela execucdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela
Uni&o e pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestacdo de contas;

XXII - assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequacéao dos
seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do
SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizacdo para aferir o
pertencimento a rede socioassistencial, em ambito loca!, de servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia
social de acordo com as normativas federais.

XXIll — acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre os municipios e
as entidades de assisténcia social e promover a avaliacdo das prestacées de
contas;

XXVI - aferir os padrées de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores
de acompanhamento definidos pelo respectivo conselhc municipal de assisténcia
social para a qualificagdo dos servigos e beneficios em consonancia com as normas

gerais;

XXVII- encaminhar para apreciacdo do conselho municipal de assisténcia
social os relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execugao fisico-financeira

a titulo de prestacao de contas;
XXVHI — compor as insténcias de pactuacéo e negociacédo do SUAS;

XXIX - estimular a mobilizagéo e organizacéo dos usuarios e trabalhadores do
SUAS para a participagdo nas instdncias de controle social da politica de

assisténcia social;

XXX - instituir o planejamento continuo e participativo no &mbito da politica de

assisténcia social;
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XXXI — dar publicidade ao dispéndio dos recurses publicos destinados a

assisténcia social;
Secéo IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 19°. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execucdo e o monitoramento

da politica de assisténcia social no ambito do Municipio de Ipira

§1° A elaboragado do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 4

(quatro) anos, coincidindo com a elaboragéo do Plano Pluriariual e contemplara:
I- diagndstico socioterritorial;
lI- objetivos gerais e especificos;
[lI- diretrizes e prioridades deliberadas;
IV- agbes estratégicas para sua implementacéo;
V- metas estabelecidas;
VI- resultados e impactos esperados:
VIl-recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis € necessarios;
VIll-  mecanismos e fontes de financiamento;

- indicadores de monitoramento e avaliacao;
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lI- tempo de execucéo.

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no paragrafo

anterior devera observar:
| — as deliberagbes das conferéncias de assisténcia social;

Il - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso para

o aprimoramento do SUAS;

Il —acdes articuladas e intersetoriais.

CAPITULO IV
Das Instancias de Articulagédo, Pactuacéo e Delibe{e‘agéo do SUAS
Secéao | |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 20°. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do
Municipio de Ipira, 6rgéo superior de deliberagdo colegiada. de carater permanente e
composigéo paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal
de Salde e Assisténcia Social cujos membros, nomeados pelo Prefeito, tém mandato

de 2 (dois) anos, permitida tnica recondugao por igual perioco.

§ 1° O CMAS é composto por 08 membros e respectivos suplentes indicados de
acordo com os critérios seguintes:
— 04 representantes governamentais efetivos e seus respectivos suplentes;
Sendo: f
a) 2 Representagcdo da Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social;
sendo 1 representando a politica de satide e 1 representando a politica de

assisténcia social
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b) 1 Representacéo da Secretaria de Educagéo e Desporto

¢) 1 Representagéo da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:
- 04 representantes da sociedade civil efetivos e seus respectivos suplentes,
dentre representantes dos usuarios ou de organizacées de usuarios, das entidades e
organizagGes de assisténcia social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro

proprio sob fiscalizagdo do Ministério Publico.

Sendo;

a) 1 Representacéo de entidades e organizagées de assisténcia social: sendo na
sua auséncia substituida pela representacéo de usuérjios do SUAS;

b) 2 Representagdes de usudrios ou de organizacdo de usudarios da assisténcia
social;

¢) 1 Representagao de Trabalhadores do SUAS.

§2° O CMAS ¢ presidido por um de seus integrantes, e!éito dentre seus membros,
para mandato de 2 (dois) ano, permitida Unica reconcdugdo por igual periodo,
observada a alternancia entre representantes da sociedade Civil € governo.

§ 3° CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual terd sua estrutura
disciplinada em ato do Poder Executivo.

Art.  21°° O CMAS reunir-se-4 ordinariamente  bimestralmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario cujas reunides devem ser abertas ao
publico, com pauta e datas previamente divulgadas, e funcionara de acordo com o
Regimento Interno. _

Paragrafo unico. O Regimento Interno definira, também, o quérum minimo para o
carater deliberativo das reuniées do Plenario, para as quesides de supléncia e perda
de mandato por faltas. |

Art. 22°. A participagdo dos conselheiros no CMAS é de interesse publico e
relevante valor social e ndo serd remunerada.

Art. 23°. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do
Conselho Municipal de Assisténcia Social -CMAS e das Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social, além de outros féruns de discussao da sociedade civil.

Art. 24°. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;
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Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia- Social e acompanhar a

execucao de suas deliberacées;
lIl- aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, @m consonancia com as
diretrizes das conferéncias de assisténcia social; .

IV- apreciar e aprovar a proposta orcamentaria, em consonéﬁﬂcia com as diretrizes das

conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social:

V - aprovar o Plano Municipal de Aséisténcia Social, apresentado pelo 6rgéo gestor da

assisténcia social; ‘

VI- aprovar o plano de capacitacao, elaborado pelo 6rgéo gestor;

Vll-acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estadtjiais € municipais do Pacto
de Aprimoramento da Gestiao do SUAS;

VIll-  normatizar as agbes e regular a prestacédo de servigos de natureza publica e
privada no campo da assisténcia social de &mbito local;

IX- apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Salude e Assisténcia
Social inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informacao referentes ao
planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestacao de contas;

X- apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal de Saude e
Assisténcia Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos
sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e inf@rmagées sobre o sistema
municipal de assisténcia social;

Xl-alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informacgdes

sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social; |

Xll-zelar pela efetivacdo do SUAS no Municipio;

Xlil-zelar pela efetivagéo da participagédo da populagdo na formulacéo da politica e no

controle da implementagao;

XIV-deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu

ambito de competéncia; |

XV-estabelecer critérios e prazos para concesséo dos beneficios eventuais;

XVl-apreciar e aprovar a proposta orgcamentaria da assisténcia social a ser

encaminhada pela Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social em consonancia

com a Politica Municipal de Assisténcia Social: '

XVll-acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos

49 3558.0423

ipira@ipirascgovbr

Ram 15 de Agosto, 342 - Centro - CEP 8368683000 - tira /S




GORYERKGO MUNICIE AL

sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais do SUAS;

XVIII- fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos da unido referente ao indice de

gestédo descentralizada; ,

XIX- planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos de indice de gestao

descentralizada destinados a atividades de apoio técnico e cperacional ao CMAS:

XX - participar da elaboracéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgcamentarias

e da Lei Orgamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do

planejamento e da aplicacdo dos recursos destinados as agdes de assisténcia social,

tanto dos recursos proprios quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados

FMAS;

XXl-aprovar o aceite da expansdo dos servicos, programas e projetos

socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXII- orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIlI- divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro méio de comunicacéo, todas
as suas decisdes na forma de Resolucdes, bem corho as deliberagdes acerca
da execugéo orcamentéria e financeira do FMAS e; 0s respectivos pareceres
emitidos. |

XXIV-receber, apurar e dar o devido prosseguimento a dentncias;

XXV- deliberar sobre as prioridades e metas de desenvo!vimento do SUAS no ambito
do municipio;

XXVI-estabelecer articulacdo permanente com os dema%s conselhos de politicas
publicas setoriais e conselhos de direitos.

XXVII- realizar a inscri¢ao das entidades e organizac¢ao de assisténcia social:

XXVIII- notificar fundamentadamente a entidade ou organizacdo de assisténcia
social no caso de indeferimento do requerimento de inscricao;
XXIX-fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXX~ emitir resolugdo quanto as suas deliberacdes;

XXXI-registrar em ata as reunides;
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XXXlll-instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios.

XXXIV-zelar pela boa e regular execugdo dos recursos: repassados pelo FMAS

executados direta ou indiretamente, inclusive no que tange a-prestacéo de contas:

XXXV- avaliar e elaborar parecer sobre a prestacdo de contas dos recursos

repassados ao Municipio.

Secéo Il :
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25° As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo instancias
periédicas de debate, de formulagdo e de avaliagdo da politica publica de assisténcia
social e definicdo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participacao de
representantes do governo e da sociedade civil. |

Art. 26°. As conferéncias municipais devem observar as seguintes diretrizes:

I - divulgacdo ampla e prévia do documento cénvocatério, especificando
objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e cornisséo organizadora;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participan}tes;

lIl - estabelecimento de critérios e procedimentds para a designacdo dos
delegados governamentais e para a escolha dos delegédos da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados; s

V - determinagéo do modelo de acompanhamento de suas deliberacées: e

VI - articulagéo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 27°. A Conferéncia Municipal de Assisténcia. Social serd convocada
ordinariamente a cada quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e
extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme deliberacdo da maioria dos

membros dos respectivos conselhos.
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Secao Il
PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 28°. E condigdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e
garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a participagéo e ao protagonismo dos
usudrios nos conselhos e conferéncias de assisténcia social.

Art. 29° O estimulo a participacdo dos usuarios node se dar a partir de
articulacdo com movimentos sociais e populares e ainda a organizacdo de diversos
espagos tais como: forum de debate, comissao de bairro, coletivo de usuarios junto aos

servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Secédo IV ‘
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE
NEGOCIACAO E PACTUACAO DO SUAS.

Art. 30°. O Municipio é representado nas Comissées lrétergestores Bipartite - CIB
e Tripartite - CIT, instancias de negociagdo e pactuagdo dos aspectos operacionais de
gestao e organizagao do SUAS, respectivamente, em ambitc estadual e nacional, pelo
Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social — COEGEMAS e
pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que
representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade
publica e de relevante fungéo social, onerando o municipio guanto a sua associagao a
fim de garantir os direitos e deveres de associado.

§2° O COEGEMAS podera assumir outras denom’inagc“)es a depender das

especificidades regionais.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Secao |
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Art. 31°. Beneficios eventuais s&@o provisdes suplementares e provisorias

prestadas aos individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacées de

vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, na forma prevista na Lei federal n°
8.742, de 1993, e poderao ser ofertados através de pecunia e/ou bens de consumo

conforme regulamentacéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. N&o se incluem na modalidade de beneficios eventuais da
assisténcia social as provisdes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios
vinculados ao campo da saude, da educacao, da integracdo nacional, da habitacao, da

seguranca alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

Art. 32°. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS,

devendo sua prestacdo observar:

| — ndo subordinagdo a contribuicées prévias e vinculacdo a quaisquer

contrapartidas;

Il — desvinculagdo de comprovacoes compiexas e vexatorias, que

estigmatizam os beneficiarios;
Il — garantia de qualidade e prontidao na concessao dos beneficios;

IV — garantia de igualdade de condices no acesso as informacées e a

fruicdo dos beneficios eventuais;
V —ampla divulgagéo dos critérios para a sua corécesséo;
VI —integracéo da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art. 33° Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecunia, bens

de consumo ou prestacdo de servicos.
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Art. 34°. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser

identificado pelo Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnéstico
elaborado com uso de informagdes disponibilizadas pelo 6rgao gestor e demandas

identificadas nos equipamentos da rede sociaoassistencial.

' Secéao I
DA PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 35°. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento,
morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, observadas as contingéncias

de riscos, perdas e danos a que estao sujeitos os individuos & familias.

Paragrafo unico. Os critérios e prazos para prestacdo dos beneficios eventuais
devem ser estabelecidos por meio de Resolugéo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, conforme prevé o art. 22, §1°, da Lei Federal n° 8.742, de 1993.

Art. 36°. O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:

! - a genitora que comprove residir no Municipio:

I — a familia do nascituro, caso a mée esteja impossibilitada de requerer o

beneficio ou tenha falecido;

1 — a genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja

potencial usuaria da assisténcia social;
IV —agenitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por situacdo de nascimento podera ser

concedido nas formas de pecunia ou bens de consumo, ou em ambas as formas,

49 3558.0423

ipira@ipira.sc.govbr

Riaw 15 de Agosto, 382 - Cendra - CEP 83883-000 - HSHEE Y




SOVERKO MUNICQIPAL

IPIRA

conforme a necessidade do requerente e disponibilidade da administracao publica.

0

Art. 37°. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o
objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem
por objetivo atender as necessidades urgentes da. familia para enfrentar

vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou membros.

Paragrafo Unico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme a

necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social com a familia.

Art. 38°. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera
destinado a familia ou ao individuo visando minimizar situagées de riscos, perdas e
danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se 3 oferta dos Servicos
socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a insercéo

comunitaria.
Paragrafo tnico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou bens de

consumo, em carater temporario, sendo o seu valor e duracéo definidos de acordo com

o grau de complexidade da situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e

individuos, identificados no processo de atendimento dos servicos.

Art. 39°. A situagéo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de

riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:
| —riscos: ameagca de sérios padecimentos;
Il — perdas: privacéo de bens e de seguranga material; ‘f
lll- danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo tnico. Os riscos, perdas e danos podem decarrer de:
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| —auséncia de documentacio;

Il - necessidade de passagem para outra unidade da Federacdo, com vistas a

garantir a convivéncia familiar e comunitaria;

lll- ocorréncia de violéncia fisica, psicologica ou expioracdo sexual no dmbito

familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo:

IV-perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e

comunitarios;

V-processo de reintegracdo familiar e comunitaria de pessoas idosas, com
deficiéncia ou em situagéo de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situagéo

de violéncia e familias que se encontram em cumprimento de medida protetiva;

Vl-auséncia ou limitagédo de autonomia, de capacidade, de condicdes ou de meios

proprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus membros:

Art. 40°. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade
publica constituem-se provisédo suplementar e provisoria de assisténcia social para
garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo de

assegurar a dignidade e a reconstrugdo da autonomia familiar e pessoal.

Art. 41°. As situagdes de calamidade pulblica e desastre caracterizam-se por
eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades,
enchentes, secas, inversdo térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, os quais
causem serios danos a comunidade afetada, inclusive & seguranga ou a vida de seus

integrantes, e outras situagGes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo unico. O beneficio sera concedido na forma de peclnia ou bens de
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consumo, em carater provisério e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com

o grau de complexidade do atendimento de vulnerabilidade eé risco pessoal das familias

e individuos afetados.

Art. 42°. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora sobre os

procedimentos de fluxos de oferta na prestacéo dos beneficios eventuais.

Secao Il
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 43°. As despesas decorrentes da execucdo dos beneficios eventuais serdo
providas por meio de dotagbes orcamentdrias do Fundo:Municipal de Assisténcia

Social.

Art. 44°. - Beneficios Eventuais sdo provisdes suplementares e provisérias que
integram organicamente as garantias do SUAS (Sistema Uriico de Assisténcia Social)
e sao prestados aos cidaddos e as familias residentes do Municipio de Ipira, em
virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria, calamidade

publica, entre outras.

Paragrafo tnico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas

anualmente na Lei Orgamentaria Anual do Municipio - LOA.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 45° - A concessdo dos Beneficios Eventuais dastina-se as familias em
situagé@o de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social cujos membros comprovem

renda per capita mensal igual ou inferior a %2 (meio) salario minimo vigente no Pais,
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considerados para este calculo todos os membros da familia, inclusive idosos e

criangas de qualquer idade, e considerando avaliacéo técnica.

Art. 48°. Considerando a necessidade de andlise dos. critérios e cada situacdo
particular, a concessio de beneficios eventuais caracteriza-se atividade a ser realizada
por profissionais de nivel superior, observando-se o cumprimento da Resolucdo CNAS
n°17 de 2011, em servigos socioassistenciais e o obrigatérig registro em conselhos de

classe, quando houver.

§ 1° O documento utilizado para a concessdo pode ser o  Relatério ou
Formulario de Encaminhamento, conforme modelo Prontuario SUAS ou outros
adotados pelo Municipio.

§ 2° Para comprovacéo das necessidades de concessdo do Beneficio Eventual
sdo vedadas quaisquer situagdes de constrangimento ou vexatéria.

§ 3° Terao prioridade na concessao dos Beneficios Eventuais a crianca, a familia,
o idoso, a pessoa com deficiéncia, a gestante, a nutriz e as familias envolvidas em
situagdes de calamidade publica.

§ 4° Os beneficios de transferéncia de renda nao seréo contabilizados para fins de
concesséo de Beneficio Eventual. ‘

§5°-O Beneficio Eventual deve integrar a rede de servicos

socioassistenciais, com vistas ao atendimento das necessidades basicas.

46°- O critério de renda nao deve ser condicionante para o acesso ao Beneficio
Eventual, levando em consideragdo as contingéncias sociais como conceito para

compreensao da necessidade do beneficio.

CAPITULO -
DAS MODALIDADES DE BENEFICIOS EVENTUAIS

SECAO |
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 47° - O Beneficio Eventual na forma de Auxilio Natalidade constitui-se em uma
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prestacao temporaria, n&o contributiva da Assisténcia Social, em pectnia ou em bens

de consumo, para reduzir vulnerabilidade provocada por néscimento de membro da
familia, destinados a atender qualquer dos seguintes aspectos:

I- Necessidades do recém-nascido;

ll- Apoio & mae nos casos de natimorto e morte de recem nasmdo

[ll-Apoio & familia no caso de morte da mae.

§1° O Auxilio Natalidade sera concedido por meio de bens de consumo e/ou
pecunia e regulamentado pelo CMAS, e quando pectnia o valor de 1 salario minimo.

§2° Para requerimento e acesso ao Beneficio de Auxflio Natalidade devera ser
apresentada a seguinte documentacéo: |

| — Certid&o de nascimento e/ou declaragdo de estabelecimento hospitalar que foi
atendida a mée e a crianga no nascimento (apenas em ;situag:()es que houver tal
possibilidade) |

ll- documento que comprove a realizagéo do pré-natal (Quando houver)

[ll - Documentos pessoais (RG e/ou CPF)

IV —~Comprovante de residéncia ou declaracédo de residéncia (inscricdo de cadastro
unico, declaragéo do posto de salde, escola e outros); ‘

V - No caso de natimorto, além dos documentos cabiveis exigidos no §3° deste
artigo, devera ser anexada, junto ao pedido do beneﬁciério,;a certiddo de 6bito, onde,
neste caso, sera fornecido o beneficio em forma de Aukilio por Morte, conforme
previsto nesta lei. ‘

ViI- O beneficio pode ser solicitado a qualquer momento desde que
comprovada a gestacéo em até 120 dias apos o nascimento.‘

Vil- O recebimento do beneficio apos sgﬁlicitado devera ser de até
30 dias.

SECAO II
DO AUXILIO POR MORTE

Art. 48° - O Beneficio Eventual, na forma de Auxilio por morte, constitui-se em
auxilio financeiro temporario a familia, a quem dela necessitar, com o objetivo de

reduzir vulnerabilidade provocada por morte de membro da familia, visando o apoio a
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situagbes de vulnerabilidade social geradas a partir do obito.

Paragrafo Unico — Nos casos em que a pessoa ou familia ndo se enquadrar nos
criterios do Art. 2° desta lei, o técnico responsavel peio atendimento dos Beneficios
Eventuais podera conceder o beneficio mediante parecer{ técnico. A familia tem o
prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir da data do ébito parr%z realizar a solicitagdo.

§1° - Para requerimento e acesso ao Beneficio de ‘Auxilio por Morte devera ser
apresentada a seguinte documen?agéo:

| — Certidao de 6bito;

Il — Documentos pessoais (RG ou CPF) do e do falecido;

[Il — Comprovante de renda :

IV- Comprovante de residéncia ou declaracédo de residéﬁcia (inscricdo de cadastro
tnico, declaragéo do posto de salde, escola e outros) nc nome do falecido ou de
quem ele comprovadamente residia (familiar, cuidador, instituicdo de longa
permanéncia para idosos, etc), desde que o comprovante de: residéncia seja do proprio
municipio;

V — a n&o apresentacdo de algum desses documentos ndo devera acarretar o nio
acesso ao beneficio; :

§ 2° - Em caso das despesas a familia pode requerer o heneficio até 30 dias apos
0 Obito. ‘

§ 3° Quando se tratar de usudrio da Politica de Assistéricia Social que estiver com
os vinculos familiares rompidos, em situagdo de abandoné, situagdo de rua ou em
extrema vulnerabilidade social, a Secretaria !\E’Iuni_cipal de Saude

e Assisténcia Social sera responsavel pela concessao do beneficio arcando com 100%

dos custos.

Art. 49 - O valor do Auxilio por morte sera de até 01 (um) salario minimo vigente.

SEGAO Ill |
Do AUXILIO POR VULNERABILIDADE TEMPORARIA

Art.50 — O Beneficio Eventual por Vulnerabilidade Temporaria constitui-se na

forma de bens de consumo ou pecunia, e tem por objetivo o atendimento emergencial
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as familias que se encontram em situacéo de vulnerabilidade social, desemprego ou

abandono de membro que sustenta o grupo familiar e em: casos de emergéncia ou
calamidade publica, com a finalidade de auxiliar na situacdo vivenciada de
vulnerabilidade social temporaria. ;

PARAGRAFO UNICO — Nos casos em que a pessoa ou familia ndo se enquadrar
nos critérios do Art. 44° (artigo que trata do critério de renda do beneficio eventual)
desta lei, o técnico responsavel 'pelo atendimento dos Beneficios Eventuais podera
conceder o beneficio mediante parecer técnico. Sendo considerado apenas os técnicos
de nivel superior (possuir registro em conselho de classe, quando este o exigir para o
exercicio da fungéo) que compdem as equipes de referéncié (Resolugao CNAS 17 de
2011) de CRAS, gestédo e demais unidades socioassistenciais estatais quando houver,
bem como entidades inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social quando a

oferta de beneficios eventuais.

Art. 51° - Sdo modalidades do beneficio por vulnerabilidade temporaria que visem
o apoio a familia na situagdo de vulnerabilidade social vivenciada.

a) Auxilio alimentagdo, através de pectinia e ou bens de consumo.

§ 1°- na modalidade de pectnia devera contemplar a oferta através de:

|I- Familias com até 2 pessoas: 15% do valor do salario minimo

ll- Familias de 3 a 5 pessoas- 20% do valor do salario minimo

lll-Familias acimas de 5 pessoas- 25% do valor do salario minimo

b) Foto 3x4 o

c¢) Transporte terrestre, aéreo, aquatico e /ou maritimo através de passagem e/ou
deslocamento de usudrios nas situages de vulnerabilidade social, violéncias, situacéo
de rua, retorno de migrantes a cidade de origem, situag}ées de emergéncia e/ou
calamidade publica. :

PARAGRAFO UNICO- E vedado a concessio de berieficio para transporte de
situagdo de saude, tratamento fora do domicilio e escolar.

§1° - Para requerimento e acesso ao Beneficio por vulnerabilidade temporaria:

I — RG ou CPF dos membros da familia; :

Il — Documento que comprove renda se houver.

lll- Comprovante ou declaragéo de residéncia (cadastro tnico, declaragao do posto

49 3558.0423

iplragipira.scgonebr
Ruxe 15 dhe Agosto, 367 - Cerdra - CEP 89669-000 - Ipira/s0




SOV ERMO MUNITIP AL

IPIRA

de saude, escola e outros)

SECAO VI :
SITUAGAO DE EMERGENCIA E ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA

Art. 52°- O Beneficio Eventual em Situagdo de Emergéncia ou de Calamidade
Publica € uma provisdo suplementar e proviséria da Assisténcia Social, prestada para
suprir necessidade do individuo ou da familia na eventualidade das condigdes referidas
e desde que tenham sido devidamente decretadas pelo Poder Executivo Municipal,
com vistas a assegurar a sobrevivéncia e a reconstrugao da autonomia.

Art. 53°~ E condigdo para o recebimento do Beneficio Eventual em Situacéo de
Emergéncia ou de Calamidade Publica que o individuo ou a familia, além de satisfazer
os criterios de renda e avaliagdo técnica, tenha sido incluido entre os atingidos, a partir
de informagdes e levantamentos realizados pela Defesa Civil Municipal ou Estadual, ou
que sejam removidos de areas consideradas de risco, por pfevencéo ou determinacéo
do Poder Judiciario. Considerando no aspecto emergencial, e priorizando, mulheres
vitimas de violéncia, pessoas em situacdo de rua, vivéncia de violéncias e outras
situagbes identificadas como emergencial e conforme paﬁecer do técnico de nivel
superior das equipes de referéncia e gestio.

Art. 54°- O Beneficio Eventual em Situacdo de Emergéncia ou de Calamidade
Publica podera ser concedido na forma de bens de consume, servico ou pecunia, para
propiciar condicées de qualidade e cidadania aos atingidos, dentro das atribuicées e
colaboragdo dos poderes publico municipal e estadual.- No entanto devera ser
regulamento pelo CMAS conforme a necessidade de demais bens em forma de
consumo, servigo ou pecunia a serem incluidos conforme nebessidade do municipio.

| — O suprimento de material de:

a) Abrigamento em espacos publicos;

b) Vestuario

c) Roupas de cama e banho

d) Materiais de Limpeza;

e) Higiene pessoal.

f) Fornecimento de agua potavel;
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V- Hospedagem em hotel ou pousada do municipio.

g) colchao

VI - Aluguel social

Art. 55° Para fins de acesso ao Aluguel Social, que consiste na concesséo, pelo
Poder Executivo, de beneficio financeiro destinado ao pagamento de aluguel de imével
de terceiros a familias em situacdo habitacional de emergéncia, calamidade publica
e/ou de vulnerabilidade social, e que ndo possuam outro imovel proprio, no Municipio
ou fora dele. Também poderéo ser contempladas ainda, aquelas familias em situacao
de vulnerabilidade social e estdo na iminéncia ou acabaram de ficar sem qualquer tipo
de abrigo.

§ 1° Para os efeitos da presente Lei, familia em situagab de emergéncia é aquela
que teve sua moradia destruida ou interditada em fLing;éo de deslizamentos,
inundagdes, incéndio, insalubridade habitacional ou outras é:ondig()es que impecam o
uso seguro da moradia.

§ 2° O subsidio do Aluguel Social sera destinado exclusivamente ao pagamento de
locacdo para fins de moradia, por periodo de até 03 (trés) meses, podendo ser
prorrogavel por igual periodo conforme avaliacao técnica. |

§ 3° O valor Do Beneficio do Aluguel Social limitar-se-a ao valor do aluguel do
imdvel locado, até o limite de % salario minimo mensal por familia.

§ 4° A concess&o do Aluguel Social fica limitada & quantidade maxima de 10 (dez)
familias, simultaneamente, que atendam aos requisitos e condigbes exigidas nesta Lei,
observada a disponibilidade orgamentaria e financeira.

§5°- O beneficio devera ser cessado, a qualquer tempb, se a familia sublocar o
imovel objeto da concessédo do beneficio; prestar declaragao falsa ou empregar os
valores recebidos para fim diferente do proposto, qual seja, para pagamento de aluguel
para fins de moradia; deixar de ocupar o imovel locado.

Paragrafo Unico - Para requerimento e acesso ao Beneficio Eventual Situacéo de
Emergéncia ou de Calamidade Publica devera ser apresentada a seguinte
documentacgéao; |

| — Documentos pessoais (RG e CPF);

Il- Comprovante de residéncia ou declaracdo de residéncia (inscricdo de cadastro
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unico, declaracéo do posto de saude, escola e outros)

Il — Comprovante de renda da familia se houver;

Secao Vil
DA GESTAO

Art. 56°~ Cabera ao Orgéo Gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio:

I — A coordenacgéo geral, a operacionalizacéo, o acompanhamento, a avaliagao da
prestacdo dos Beneficios Eventuais, bem como o seu f&nanciamento, exceto nas
situagbes de emergéncia e calamidade publica cuja responsabilidade cabe a Defesa
Civil;

Il — A realizagdo de diagnéstico e monitoramento da demanda para constate
ampliagéo da concessao dos Beneficios Eventuais;

lll — Expedir as instrucdes e instituir formularios e modelos de documentos
necessarios a operacionalizacdo dos Beneficios Eventuais.

V- Organizar oferta (concessdo e entrega) dos beneficios eventuais, na
gestdo, em demais unidades estatais como o CRAS e conforme regulamentagao do
CMAS em entidades com oferta de beneficios eventuais devidamente inscritas.

Art. 57° - Cabera ao Conselho Municipal de Assisténcia Social fiscalizar e avaliar a
execucao dos Beneficios Eventuais como, autorizado a reajustar através de Resolucéo
os valores e quantidades dos beneficios eventuais de Auxilio Natalidade, Auxilio por
Morte, auxilio por Vulnerabilidade Temporaria e Auxilio de Situagdo de Emergéncia
e/ou Calamidade Publica.

§1° - Serdo averiguadas e tomadas todas as medidas legais cabiveis, de qualquer
tipo de denuncias de irregularidade na concesséo de Beneficio Eventual, realizadas
por qualquer cidaddo de forma anénima, devendo ser ercaminhadas a Secretaria
Municipal de Saude e Assisténcia Social.

§2° - O orgado Gestor da Politica de Assisténcia Social devera encaminhar,
periodicamente, relatério de que trata esta Lei ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social. ‘

§3° - Com a aprovagao da Resolugdo n® 39 pelo CNAS de 09 de dezembro de
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2010, que reordenou os Beneficios Eventuais no ambito da Politica de Assisténcia

Social em relagdo a Politica de Salde, ndo séo provisées da politica de Assisténcia
Social os itens referentes a orteses, proteses, tais como: aparelhos ortopédicos,
dentaduras, cadeiras de rodas, muletas, éculos, aparelhos auditivos, alimentacdes de
prescrigdo especial, leites e outros itens inerentes a area da saude.

Art. 58° — Os Beneficios Eventuais previstos nesta Lei serdo deferidos pelo chefe
do Poder Executivo ou por quem vier a ser indicado através de Decreto do Executivo.

Art. 59° — Cabera ao Orgdo Gestor da Politica de Assisténcia Social, durante a
elaboragéo, pelo Poder Executivo, de cada Projeto de Lei Orgamentario Anual, estimar
a quantidade de beneficios a serem concedidos durante cada exercicio financeiro.

Art. 57 — As despesas decorrentes da concessao dos Beneficios Eventuais de que
trata esta Lei correrdo por conta de dotagbes proprias C(;nsignadas no orgcamento

municipal.

Capitulo V
DOS SERVICOS

Art. 60° Servigos socioassistenciais sao atividades continuadas que visem a
melhoria de vida da populagéo e cujas agées, voltadas para as necessidades basicas,
observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei n® Federal 8742, de

1993, e na Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.

Capitulo VI
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 61°- Os programas de assisténcia social compreendem acoes integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar,
incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciaié.

§ 1° Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia

Social, obedecidos aos objetivos e principios que regem Lei Federal n® 8742, de

1993, com prioridade para a insercéo profissional e soc:al.
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§ 2° Os programas voltados para o idoso e a infegracdo da pessoa com

deficiéncia serdo devidamente articulados com o beneficio de prestacdo continuada
estabelecido no art. 20 da Lei Federal n° 8742, de 1993. |

~ Capitulo VII .
DA RELACAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 62°. S&o entidades e organizacdes de assisténcia social aquelas sem fins
lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atend}mento e assessoramento
aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n° 8.742, de 1993 bem como as que
atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 63° As entidades de assisténcia social e os servigﬁos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no | Conselho Municipal de
Assisténcia Social para que obtenha a autorizagdo de funcionamento no ambito da
Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os pardmetros nacionais de
inscricao definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Sacial.

Art. 64°- Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou organizagées de
Assisténcia Social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais:

| - executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

Il- assegurar que os servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais

sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

[ - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servicos,

programas, projetos e beneficios socioassistenciais; _

v — garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca
do cumprimento da efetividade na execucédo de seus servigbs, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais. .

Art. 65°- As entidades ou organizacées de Assisténcia:SociaI no ato da inscricao

demonstrarao:
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| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente
no territério nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos

institucionais;

lll - elaborar plano de agéo anual,

IV -ter expresso em seu relatorio de atividades:

a) finalidades estatutarias; '

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistenciais

executado.

Paragrafo unico. Os pedidos de inscrigdo observarac as seguintes etapas de

analise:

| - analise documental;

Il - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a znalise do processo;

[l - elaboragédo do parecer da Comissao; |

IV - pauta, discussé&o e deliberagéo sobre 0s processos em reuniao plenaria;

V - publicagéo da decis&o plenaria;

VI - emissédo do comprovante,

Vil - notificagao a entidade ou organizacéo de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO VIii
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 66° O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social € previsto e

executado através dos instrumentos de planejamento orgamentario municipal, que se
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desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Qrgamentérias e na Lei

Or¢camentaria Anual.

Paragrafo tnico. O orcamento da assisténcia social <§everé ser inserido na Lei
Orgamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social serem voltados a operacionalizagéo, prestacao, aprii'moramento e viabilizacéo
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 67°-. Cabera ao orgao gestor da assisténcia: social responsavel pela
utilizagao dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o0 controle
e o acompanhamento dos servigos, programas, . projetos e beneficios
socioassistenciais, por meio dos respectivos érgéos de controle, independentemente
de agdes do érgdo repassador dos recursos.

Paragrafo unico. Os entes transferidores poderéb requisitar informacdes
referentes a aplicagédo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para

fins de analise e acompanhamento de sua boa e regular utilizagéo.

Capitulo IX
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 68° Fica criado o Fundo Municipal de Assisténéia Social -~ FMAS, fundo
publico de gestdo orgamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar
recursos para cofinanciar a gestdo, servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Art. 69°- Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS:

I —recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual
de Assisténcia Social;

Il — dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

Il — doagdes, auxilios, contribuicdes, subvéngées de organizagées

internacionais e nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;
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IV — receitas de aplicagées financeiras de recursos do fundo, realizadas na

forma da lei; ;

V' - as parcelas do produto de arrecadagao de outras receitas préprias
oriundas de financiamentos das atividades econémicas; de prestacdo de servigos

e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera

direito a receber por forca da lei e de convénios no setor;

VI — produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras:
VIl — doagbes em espécie feitas diretamente ao Fundo;
VllI- outras receitas que venham a ser legalmente:instituidas.

§1° A dotacdo orgamentaria prevista para o érgao executor da Administragao
Pablica Municipal, responsavel pela Assisténcia Sociai, serd automaticamente
transferida para a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social, tao logo sejam
realizadas as receitas correspondentes. h

§2° Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em instituicoes
financeiras oficiais, em conta especial sobre a denominacdo — Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS.

§3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das agées
socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 70°- O FMAS serd gerido pela Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia
Social, sob orientagéo e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O Orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
integrara o orgamento da Secretaria Municipal de Salide e Assisténcia Social.

Art. 71° Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, serio
aplicados em: — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de
assisténcia social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia
Social ou por Orgao conveniado;

| — em parcerias entre poder ptblico e entidades de assisténcia social para a
execugdo de servigos, programas e projetos socioassistenciafl especificos;

Il - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos

necessarios ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais:
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i — construgado reforma ampliagédo, aquisi¢do ou locacdo de imdveis para

prestagéo de servicos de Assisténcia Social;

v - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administragédo e controle das acées de Assisté:ncia Social;

\ — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso |
do art. 15 da Lei Federal n°® 8.742, dé 1993;

VIl- pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia,
responsaveis pela organizagdo e oferta daquelas acdes, conforme percentual
apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome e aprovado
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 72°-. O repasse de recursos para as entidades e organizacées de Assisténcia
Social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por‘ intermédio do FMAS, de
acordo com criterios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
observando o disposto nesta Lei.

Art.73°- Os relatérios de execugdo orcamentaria e financeira do Fundo Municipal
de Assisténcia Social serdo submetidos a apreciagdo do CMAS, trimestralmente, de
forma sintética e, anualmente, de forma analitica. ;

Art. 74°- Esta lei complementar entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 75° Ficam revogadas a Lei Complementar Municipal n® 01/1993 de
15/07/1993 e suas alteragées; Lei Municipal n° 076/1996 de 29/08/1996 e suas
alteragbes; Lei Municipal n°® 1233, de 05/12/2017 e sdas alteracbes e demais

disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ipira SC.

MARCELO BALDISSERA
Prefeito Municipal
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