Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE IPIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 03/2024

EDITAL N° 03, DE 12 DE JUNHO DE 2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2024

Abre inscricdes e estabelece normas para realizagédo de
Processo Seletivo Simplificado de Provas para formacéao
de cadastro de reserva e para contratacdo temporaria
de pessoal no Municipio de Ipira/SC.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IPIRA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicoes legais e tendo por base a Lei Organica Municipal, a Lei Complementar Municipal n° 109,
de 31 de dezembro de 2001 e suas alteragdes, a Lei Municipal n® 910, de 25 de maio de 2011 e suas
alteracdes, a Lei Municipal n® 911, de 25 de maio de 2011 e suas alterac6es, Lei Municipal n® 1.059,
de 09 de dezembro de 2013 e a Lei Municipal n® 1.160, de 01 de julho de 2016, além das demais
legislacBes aplicaveis, torna publico, pelo presente Edital, as normas para realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado de Titulos para provimento de vagas em carater temporario do quadro de cargos
publicos do Municipio de Ipira/SC e formacdo de cadastro de reserva, que reger-se-a pelas normas
estabelecidas neste Edital e disposicdes da legislagéo vigente.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente certame terd a realizacdo e supervisdo, em todas as fases, da Comissdo Especial do
Processo Seletivo, designada pelo Decreto n® 087/2024, de 11 de junho de 2024.

1.2. O Processo Seletivo se destina a contratacdo temporaria de pessoal para as vagas que surgirem
durante a validade do Edital nas situacdes previstas na legislagdo supracitada, conforme necessidade
e conveniéncia ao bom desempenho da Administracdo Municipal, conforme especificacbes
constantes do Anexo I, parte integrante deste instrumento.

1.3. E de total responsabilidade do candidato conhecer o contetido do presente edital, bem como
consultar o site do Municipio de Ipira/SC (www.ipira.sc.gov.br) para acompanhar a publicacdo de
todos os atos e eventuais alteragdes pertinentes ao Processo Seletivo originado pelo presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. Alinscrigdo no presente certame implica o conhecimento e a aceitacdo tacita, pelo candidato, das
condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo condi¢gbes minimas para o0 ingresso no
servico publico as previstas no item 11.5 deste edital.

2.2. As inscrigdes serdo realizadas pessoalmente, mediante protocolo no prédio da Administracdo
Municipal, sito a Rua 15 de Agosto, n°® 342, centro, Ipira-SC, ou por meio eletrénico (e-mail
rh@ipira.sc.gov.br a partir das 8horas do dia 13 de junho de 2024 até o dia 17 de junho de 2024,
até as 17h45min, mediante o preenchimento completo do requerimento disponivel no site do
municipio https://www.ipira.sc.gov.br, anexo IV a este Processo Seletivo 03/2024, do Municipio de
Ipira/SC e o cumprimento dos procedimentos constantes nesse Edital..
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2.2.1. O candidato devera preencher todos os campos do requerimento ndo deixando nenhum em
branco ou incompleto, sob pena de indeferimento de plano da inscricéo.

2.2.2. O candidato devera indicar um endereco eletronico (e-mail) valido, o qual devera permanecer
ativo a fim de receber eventuais comunicacgdes, 0 que nédo o isenta de acompanhar as publicagdes
oficiais pelo site, sendo que um mesmo endereco eletrdnico ndo podera ser utilizado por mais de um
candidato.

2.2.3. O candidato que ndo tiver acesso a rede mundial de computadores podera buscar auxilio junto
ao “Centro de Apoio ao Candidato” disponivel no Centro Administrativo Municipal, sito a Rua 15
de Agosto, 342 - centro, nesta cidade, no horario normal de expediente, também destinado ao
recebimento de inscri¢des na forma presencial, inclusive por procuragéo.

2.2.4. O Municipio, juntamente com a Comissdo ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, sendo obrigacdo do candidato acompanhar a publicacdo das inscricdes deferidas e
homologadas no endereco listado no item 1.3.

2.3. Ndo serdo admitidas inscricBes, sob qualquer condicdo ou pretexto, ap6s os prazos fixados no
item 2.2.

2.4. N&o serdo admitidas e ndo serdo validadas inscri¢Oes recebidas pela via postal, correio eletronico,
fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo com o estabelecido no item 2.2.

2.5. Sera indeferida a inscri¢do do candidato que indicar cargo cuja vaga ndo esteja prevista, ou que
deixar de indica-lo.

2.6. O candidato podera inscrever-se uma Unica vez, sendo que uma vez efetuada a inscricdo nao
serdo aceitos pedidos de alteracGes, como mudanca de cargo e outras. Por isso, recomenda-se a leitura
completa do Edital antes de formalizar a inscricéo.

2.7. Ao inscrever-se o candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos exigidos
para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que a apresentacdo dos documentos relativos a
comprovacéo de escolaridade, formacédo profissional, habilitacdo e demais requisitos exigidos para
investidura nos cargos de que trata 0 Anexo I, e demais legislacOes especificas, sera condicao para o
deferimento da inscri¢do, conforme estabelecido no edital.

2.8. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou que ndo atender a todas as condicdes
estabelecidas neste Edital terd sua inscri¢do cancelada a qualquer tempo e, em consequéncia, serdo
considerados nulos de pleno direito todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido
aprovado e gque o fato ensejador seja constatado posteriormente, garantido o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

2.9. A adulteracdo de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a ndo veracidade de
qualquer declaracéo ou documento informado, verificada a qualquer tempo, eliminaré o candidato do
certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
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2.10. A veracidade das informagdes contidas no requerimento de inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato.

2.11. Caso a inscricdo ndo conste no relatorio das inscricdes deferidas a ser divulgado conforme
cronograma do Anexo |1, o candidato devera interpor recurso nos prazos recursais estabelecidos neste
Edital, anexando copia digitalizada dos seguintes documentos:

a) protocolo de inscricdo impresso;

2.12. Ainscrigdo somente serd homologada se cumpridos todos os procedimentos estabelecidos neste
Capitulo.

111 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscricdo no presente
certame, para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores,
num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art.
37, VIII, da Constituicdo Federal.

3.2. N&o ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em razdo do
guantitativo de vagas oferecidas neste certame.

3.3. A declaracdo de necessidades especiais ndo substitui, em hipdtese alguma, a avaliacdo para fins
de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptiddo fisica e mental
necessarias para investidura e exercicio das atribuicdes dos cargos.

3.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, se convocados, serdo submetidos a junta médica oficial
para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢ces dos cargos.

IV — DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
4.1. As inscricBes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo homologadas

no prazo previsto no Anexo Il e estardo disponiveis no site de Publicagdes do municipio de Ipira
(https://www.ipira.sc.gov.br/).

4.2. Serd publicado relatério contendo, apenas, as inscri¢des deferidas.

V - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. As contratacbes temporarias em decorréncia deste Processo Seletivo possuirdo natureza
administrativa, ndo sendo contratual trabalhista ou estatutaria, constituindo-se regime especial de
servidor puablico municipal e serdo filiadas ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), como
contribuinte obrigatoério para este Regime Geral, na forma da Lei Municipal n® 1.059/2013.

VI -DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo reger-se-a unicamente por prova objetiva para todos 0s cargos.

Rua 15 de Agosto, 342 - Centro — Fones (49) 3558-0423 / 3558-0451
E-mail: ipira@ipira.sc.gov.br / CEP 89669-000 - Ipira - Santa Catarina


mailto:ipira@ipira.sc.gov.br
https://www.ipira.sc.gov.br/

Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE IPIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 03/2024

VII - VIl - DAS PROVAS
7.1 O Processo Seletivo reger-se-a de prova escrita objetiva de conhecimentos para todos os cargos.

7.2. O candidato que necessitar alguma condi¢édo especial para realizacdo das provas objetivas de
conhecimentos devera requerer no ato da inscricao, consoante disposi¢es do Anexo VI, bem como
comprovar tal condicao, para fins de analise quanto a concessdo do pleito.

7.3. As provas escritas serdo aplicadas no dia 20 de junho de 2024, com inicio as 19h00min e
término as 21h00min, na Escola Bésica Municipal Hedi Klein Matzenbacher, sito a Rua
Edmundo Wolfart, n® 814, nesta cidade, conforme cronograma constante do Anexo II.

7.3.1. Os portbes de acesso aos locais das provas escritas serdo fechados dez (10) minutos antes do
horério de inicio das provas, as 18h50min, sendo vedado o ingresso de candidatos apds esse horario.

7.4. De acordo com o nimero de inscri¢des, a Comissdo Executora podera dividir a aplicacdo das
provas em mais de um local, turno e/ou data, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar as publicac@es pertinentes na pagina do certame na internet (https://www.ipira.sc.gov.br)

7.5. As provas escritas serdo realizadas em etapa unica de até duas horas (2h) de duracao, incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-respostas e 0 tempo necessario as instrugdes transmitidas pelos
fiscais de sala.

7.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos deverdo apresentar
documento original de identificacdo valido com foto (vide item 7.7) e portar os comprovantes de
inscricao.

7.6.1. A critério da Comissao Executora, os comprovantes de inscri¢cao previstos no item 7.6 poderao
ser dispensados, desde que constatada a efetiva homologacéo da inscri¢cdo do candidato ou do Edital
que divulga o resultado dos recursos das inscri¢des.

7.7. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos...); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lei federal ou estadual, valhnam como identidade; carteira de trabalho e Carteira
Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com foto).

7.8. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagéo da prova, documento
de identidade original devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 0rgao
policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.
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7.10. O candidato que néo apresentar o documento de identificacdo original valido na forma definida
no item 7.7 estard impedido de assinar a lista de presenca e, automaticamente, de adentrar a sala e de
realizar a prova, estando, sumariamente, eliminado do certame.

7.11. Parainicio das provas, apds as instrucdes dos fiscais, serdo convidados trés (03) candidatos para
comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do involucro que contém os cadernos de provas,
0s quais assinarédo, juntamente com os fiscais de sala e os membros da Comissao Especial do Processo
Seletivo, a Ata de Abertura do processo de aplicacédo das provas do certame.

7.12. O caderno de questdes de provas sera disponibilizado no primeiro dia Util seguinte a prova
escrita, conforme cronograma do Anexo Il, disponivel no site do municipio
https://www.ipira.sc.gov.br .

7.13. O candidato devera transcrever as respostas das questfes para o cartdo-respostas, que serd o
unico documento valido para correcdo das provas, cujo preenchimento serd de sua inteira
responsabilidade, devendo proceder em conformidade com as instru¢@es contidas neste Edital e no
caderno de questdes de provas.

7.14. O candidato serd identificado no cartdo-resposta pelos numeros de inscri¢do, e 0 nome, onde
deverd apor a assinatura e conferir a identificacdo do cargo para o qual se inscreveu, devendo entrega-
lo, obrigatoriamente, aos fiscais, devidamente assinado e preenchido com suas respostas, ao sair da
sala de provas, sob pena de desclassificacdo sumaria do certame.

7.15. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como € vedado ao
candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a desobediéncia
implicara a eliminacdo do certame e na remocéo do candidato do local.

7.15.1. Durante a realizacdo das provas € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagoes,
bem como o uso de maquinas de calcular, cameras fotogréaficas, reldgios digitais, tablets, notebooks
e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento eletroeletronico. Ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
dos dispositivos aqui citados, sob pena de eliminacdo do candidato do certame, caracterizando-se
como tentativa de fraude.

7.15.2. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem
como informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a
realizacdo das provas.

7.15.3. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones celulares, reldgios
digitais e outros equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e depositados na parte frontal da
sala ou embaixo da cadeira do candidato, antes do inicio das provas, ficando sob sua inteira
responsabilidade, sendo retirados apenas na saida, sob pena de eliminagdo do candidato do certame.
A Comissdo néo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou néo.

7.15.4. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel,
caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, documento de identidade e uma garrafa transparente de
agua, sem rétulo.
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7.16. Se por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de
interrupcdo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para
realizacdo da prova previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia
de isonomia de tratamento.

7.16.1. Ocorrendo atraso ou interrupcéo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local e
atender as orienta¢Ges da coordenacao e dos fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob
pena de serem excluidos sumariamente do certame.

7.17. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala se acompanhado por
um fiscal, sob pena de eliminagdo do certame.

7.17.1. O candidato somente poderé retirar-se definitivamente da sala de provas apds decorrido, no
minimo, 30 (trinta minutos) de seu inicio.

7.18. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal de prova o cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado. Caso ndo o faca, estard sumariamente eliminado do certame,
mesmo que preenchido, mas sem a correspondente assinatura.

7.19. Os trés (03) altimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar o cartdo-resposta e
retirar-se definitivamente do local de forma simultanea, ap6s cumpridos 0s procedimentos previstos
nos itens 7.20 e 7.21.

7.20. Todos os cartbes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) altimos
candidatos de cada sala, independentemente do cargo postulado, inclusive os cartdes dos candidatos
ausentes.

7.21. Encerradas as provas, na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes em cada sala e
dos fiscais, sera lavrada a Ata de Encerramento, o Relatdrio de Ocorréncias e a conferéncia dos
cartbes-respostas, cujas irregularidades serdo registradas no referido instrumento, ante a assinatura
destes e dos respectivos fiscais.

7.22. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a realizacdo de prova
fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus termos aditivos.

7.23. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas escritas com antecedéncia minima de
trinta (30) minutos, antes do fechamento dos portdes.

VIillI - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

8.1. A prova escrita objetiva de conhecimentos constituir-se-4 de questdes de conhecimentos
especificos da &rea de atuacdo, lingua portuguesa e conhecimentos gerais, para todos os cargos, na
forma da grade do item 8.3 e 0s contetidos programaticos constantes nos Anexos V e VI do Edital.

8.2. A prova escrita sera objetiva tedrica e conterd vinte (20) questdes ineditas de multipla escolha,
contendo cada uma delas quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma correta para todos 0s
cargos.
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8.3. A composicdo da prova escrita de conhecimentos, o peso individual de cada questdo e a

pontuacdo de cada disciplina constara da seguinte especificacao:

DISCIPLINAS e PESO PESO
QUESTOES INDIVIDUAL | TOTAL
Conhecimentos especificos 15 0,50 7,50
Lingua portuguesa 03 0,50 1,50
Conhecimentos Gerais 02 0,50 1,00
Total 20 10,00

8.4. A prova escrita objetiva de conhecimentos ser4 atribuida nota de 0,00 (zero virgula zero) pontos
a 10,00 (dez virgula zero) pontos para todos os cargos.

8.5. As notas serdo expressas com duas casas decimais, sem arredondamento, tomando-se por base a
pontuacéo estabelecida pela grade do item 8.3.

8.6. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da resolucéo da prova
escrita de conhecimentos o candidato devera utilizar, obrigatoriamente, caneta esferografica de tinta
azul ou preta, cujo cartdo ndo seré substituido em caso de erro ou marcacao incorreta.

8.7. A adequada marcacdo e o preenchimento do cartdo-respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera observar as instrucdes constantes nesse Edital e na capa do caderno de questdes
de provas.

8.8. Sera atribuida nota zero as respostas de questdo(des) que contenha(m):

a) Emendas, borrdes e/ou rasuras na area da grade de respostas destinada a leitura dptica
pelo sistema eletronico de corregéo;

b) Mais de uma alternativa de resposta assinalada por questéo;

c) Questdo(Bes) ndo assinalada(s), isto &, alternativas de respostas em branco;

d) Cartdo-respostas preenchido fora das especificacGes estabelecidas neste Edital, isto €,
preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta, cuja cor seja diversa do
especificado no item 8.6, ou ainda, com marcacéo diferente da indicada nas instrugdes
do caderno de questoes;

e) Cartdo-respostas entregue sem a devida assinatura do candidato, condi¢do em que este
estara preliminarmente desclassificado do certame.

8.9. O gabarito preliminar da prova de objetiva sera publicado no dia subsequente a realizacdo da
mesma no site: (https://www.ipira.sc.gov.br)

8.10. Havendo impugnagdo de questdo (Ges) e/ou gabarito da prova objetiva de conhecimentos o
candidato podera interpor recurso, no prazo descrito no Anexo Il.

8.11. O relatorio contendo os pareceres com as respostas as impugnacdes de questdes sera publicado
juntamente com a classificagédo final do Processo Seletivo.
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8.12. Toda questdo anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos do cargo.
IX — DA CLASSIFICACAO

9.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que obtiverem nota final
igual ou superior a 3,00 (trés virgula zero) pontos.

9.2. A nota final para os cargos somente com a prova escrita e objetiva serd expressa de 0,00 (zero
virgula zero) a 10,00 (dez virgula zero) pontos, com duas casas decimais, sem arredondamentos.

9.3. Para os cargos com exigéncia de prova pratica, a nota final sera calculada com base na
seguinte formula:

NF = (NPE x 40) + (NPP x 60)
Onde: NF = Nota final NPE = Nota da prova escrita NPP = Nota da prova préatica

9.4. A classificacdo final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas as fases de recursos,
cujo relatério obedecera a ordem decrescente da pontuacdo obtida na nota final.

9.5. Na hipotese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificacdo final, o desempate sera
obtido através da aplicacdo dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

a) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) maior nota na prova de lingua portuguesa;

c) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

d) maior idade;

9.6. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima, prevalecendo o
critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da alinea “c”, sucessivamente.

9.7. Para efeito da aplicacdo das normas deste Edital, sera considerada a idade do candidato aquela
correspondente ao Ultimo dia das inscri¢oes.

X - DOS RECURSOS

10.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo 11, cabera recurso em desfavor
dos seguintes atos do presente Processo Seletivo:

a) Disposicoes do Edital;

b) N&o homologacéo ou incorrecdo dos dados da inscricao;
¢) Resultado da prova objetiva;

d) Classificagdo final.

10.2. Exclusivamente em relacdo as disposicdes do edital, os recursos deverdo ser protocolados na
Prefeitura de Ipira, no prazo previsto no Anexo Il do presente Edital.
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9.3. Os recursos previstos nos itens “b” a “e” do item 9.1 somente serdo admitidos se:

a) interpostos pela internet, na opcéo correspondente ao Processo Seletivo do Municipio de Ipira,
de modo digitado em campo proprio, na pagina onde serdo publicados todos os atos pertinentes
ao certame;

b) interpostos até o segundo dia Util subsequente ao da publicagdo, no endereco eletrénico do
certame, do ato do qual o candidato deseja recorrer, conforme cronograma do Anexo II;

¢) individuais e devidamente fundamentados;

d) devidamente fundamentados com argumentacdo ldgica, referencial tedrico e consistentes,
inclusive os pedidos de simples revisao de nota;

e) tempestivos; os intempestivos ou fora das especificacdes estabelecidas neste Capitulo serdo
preliminarmente indeferidos e os inconsistentes ndo providos.

10.4. Néo serdo recebidos recursos interpostos na forma de arquivo anexo ou por qualquer outro meio
ou de forma diversa ao estabelecido no item 9.3.

10.5 Caso ndo possua acesso a internet, o candidato devera buscar auxilio junto ao Centro de Apoio ao
Candidato, no endereco descrito no subitem 2.2.3.

10.6. Apds a analise dos recursos interpostos ou por constatacéo e correcdo de erro material ex officio,
podera haver alteracdo da nota, pontuacao e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para
uma nota, pontuacdo e ou classificacao superior ou inferior.

10.7. Os pareceres exarados pela banca examinadora sdo soberanos e irrecorriveis na esfera
administrativa e ficardo disponiveis para consulta do candidato no site da Prefeitura.

10.8. O Municipio nédo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

X1 - DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado por ato da autoridade competente e
publicado no 6rgéo de publicacdo oficial, no portal do Municipio de Ipira.

X1 1- DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1. A convocacéo do candidato sera feita através do endereco eletrénico informado pelo mesmo no
ato de inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato informar o setor de recursos
humanos do Municipio de Ipira acerca de eventual alteracdo de endereco, o que podera ser feito
através do e-mail rh@ipira.sc.gov.br

12.2. Os candidatos convocados terdo o prazo de até dois dias Uteis para apresentar a documentagao
exigida pelo Setor de Recursos Humanos, perdendo automaticamente o direito a vaga na hipétese de
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descumprimento do prazo, autorizando o Municipio convocar o préximo candidato por ordem de
classificacdo. A prorrogacdo do referido prazo, por motivo de forca maior, sera requerida pelo
candidato e avaliada pela Administracdo Publica, mediante decisdo fundamentada.

12.3. Os candidatos convocados que ndo queiram assumir a vaga deverdo manifestar formalmente a
desisténcia da vaga respondendo o e-mail de convocacdo. Caso ndao o facam, serd considerada
renlincia tacita a vaga a ndo apresentacao da documentagdo no prazo mencionado no item 11.3. Nessa
hipdtese, o candidato perde a sua ordem de classificacao na lista, passando a ocupar o final da mesma.

12.4. S&o requisitos para a contratacao:

a)
b)

f)

9)

h)

)
K)

Estar classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos nos termos do § 1° do art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°
70.436/72;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, esta para candidatos do sexo masculino;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo ante apresentacao de
atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por médico ou junta médica oficial ou
ainda, por esta designada mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio das atribuicdes do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia;

Possuir habilitacdo para o cargo pretendido na data da convocacéo;

Né&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego
ou funcdo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI do
art. 37 da Constituicdo Federal e suas emendas, e art. 123, § 3° da Lei Complementar
Municipal n°® 109/2001, mediante apresentacdo de declaragdo negativa de acumulacdo de
cargo, emprego ou funcéo publica;

N&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, demisséo a bem
do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da convocagéo, ante
assinatura de regular termo de declaragéo;

Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo observar as disposicoes
constantes do Capitulo I11 deste Edital,

Declaragéo de bens e rendas, conforme Lei Federal n® 8.429/1992;

Documentos pessoais estabelecidos no termo convocatorio.
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13.5. O candidato, por ocasido da contratacdo, deverd comprovar todos 0s requisitos elencados neste
Capitulo. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos acarretara a perda da vaga e exclusdo do
candidato da lista de classificagao.

13.6. O presente edital visa a contratacdo imediata, quando da convocacéo do candidato, em
virtude de situacdo de excepcional interesse publico. Por esse motivo, fica a Administracao
Publica autorizada a convocar o candidato seguinte da lista de classificacdo caso o candidato
melhor classificado, uma vez convocado, ndo puder, por qualquer motivo, exercer as
atribuicGes do cargo imediatamente. Se a impossibilidade for temporaria, o candidato
permanecera na sua posicao na lista de classificacdo para as préximas convocacoes.

13.7. Ao realizar a inscricdo no presente processo seletivo, o candidato fica ciente que a contratacdo
temporaria se dara por prazo determinado, ndo garantindo a estabilidade prevista no art. 10, II, “b”,
da Constituicdo Federal (garantia de estabilidade a gestante).

XIV — DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1. Fica delegada competéncia a Comissdo Organizadora, nomeada pelo Decreto n® 087/2024, de
11 de junho de 2024, responsavel pelo planejamento, organizacao e realizacdo do Processo Seletivo,
para:

a) Divulgar o certame;

b) Deferir e indeferir inscricdes;

c) Realizar a andlise e pontuacdo das provas escritas;

d) Divulgar a lista de classificacdo dos candidatos;

e) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

f) Prestar informacdes sobre o certame no periodo de sua realizacdo.

XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacBes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de realizacao da
fase/etapa correspondente, conforme cronograma do Anexo II.

15.2. O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo sera 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

15.3. A classificacdo definitiva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacao.
O Municipio de Ipira, durante o periodo de validade do certame, reserva-se o direito de proceder as
convocagOes dos candidatos aprovados para a escolha de vaga e as contratagdes, em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico publico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e 0s cargos vagos existentes.

15.4. As vagas criadas na vigéncia do certame serdo providas de acordo com a classificacdo em cada
cargo, facultado ao Municipio convocar os aprovados além das vagas previstas no Edital (cadastro de
reserva).

15.5. Alinscricdo e a classificacdo dos candidatos ocorrerdo em duas listas distintas por cargo, sendo
uma para candidatos habilitados e outra para ndo habilitados.
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15.6. A preferéncia para contratacdo recaira aqueles habilitados, sendo que os ndo habilitados seréo
contratados ap0s esgotada a primeira lista.

15.7. A contratacdo dos candidatos dar-se-a na estrita ordem de classificagdo destes, sendo que a
lotacdo do candidato ficara a critério da Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto, de acordo com
a necessidade de preenchimento das vagas nos locais em que se fizer necessario.

15.8. O prazo de impugnacéo deste Edital é de 02 (dois) dias contados da sua publicag&o.

15.9. Os casos ndo previstos neste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidos,
conjuntamente, pela Comisséo Especial do Processo Seletivo.

15.10. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital
é 0 da Comarca de Capinzal/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

15.11. O presente Edital serd publicado no Mural de Publicacdes do Centro Administrativo
Municipal, bem como em carater meramente informativo na Internet, nos enderecos eletrénicos
https://www.ipira.sc.gov.br, podendo ainda, a critério da Administracdo, ser publicado em outros
meios de comunicacao.

Ipira/SC, em 12 de junho de 2024.

MARCELO BALDISSERA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS/CADASTRO DE RESERVA, CARGA HORANRIA SEMANAL,
PADRAO INICIAL DE VENCIMENTO e HABILITACAO

CARGA PADRAO DE
Item CARGOS RS | HORARIA | VEICIMENTO HABILITAGAO
SEMANAL (R$)
01 | Agente de Servigos Gerais CR 40h 1.550,85 Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental. Carteira Nacional de
Habilitacdo nas categorias C, D ou E,
02 | Motorista CR 40h 1.925,13 obedecida a legislacdo de transito e

categoria, conforme o tipo de veiculo a ser
conduzido e estabelecido no edital do
Processo Seletivo.

Ensino Fundamental.

Habilitagdo:  Carteira  Nacional de
Habilitacdo nas categorias C, D ou E,
Operador de Maquina CR 40h obedecida a legislacdo de transito e o tipo
Rodoviaria 2.965,72 de equipamento a ser conduzido.
Conhecimentos Desejados: Operagdo de
maquinas, regras de transito, sinalizacéo,
direcdo defensiva, transporte de cargas.

03

*CR = Cadastro Reserva
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ANEXO I1
DO CRONOGRAMA*

DATA ATO
12/2024 Publicacéo do Edital de Processo Seletivo
12 e 13/06/2024 Prazo para recurso do Edital
13/06 a 17/06/2024 | Inscrigdes
18/06/2024 Publicacéo da lista de inscritos
18/06/2024 inicio
periodo da tarde a | Prazo para recurso das inscri¢es

19/06/2024

20/06/2024 Aplicacao da Prova Escrita
21/06/2024 Classificacao Preliminar
21/06/2024 Prazo de recurso da classificacdo
24/06/2024 Homologacado do Processo Seletivo

* O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracGes por decisdo da Comissao Executora,
conforme o nimero de inscricdes e de recursos interpostos e/ou intempéries, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacGes pertinentes no endereco eletrénico
https://www.ipira.sc.gov.br
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ANEXO 111
FICHA DE INSCRICAO

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IPIRA
INSCRIGCAO PARA SELETIVO
EDITAL N° 03/2024

I INSCRIGAO N°: N° DE FOLHAS ENTREGUES:

FUNCAO:

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

DATA DE NASCIMENTO: CIDADE E UF/NASCIMENTO:

N° DE FILHOS MENORES DE 18 | ESTADO CIVIL RACA NACIONALIDADE
ANOS:

TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO: PIS:

CPF N°;

RG N°: ORGAO EMISSOR: UF EMISSOR:

ENDERECO RESIDENCIAL:

CEP: NUMERO: COMPLEMENTO:
BAIRRO: CIDADE: UF:
TELEFONE FIXO: TELEFONE CELULAR:

ENDERECO ELETRONICO (E-Mail):

Grau de Instrugéo:

Area de Formacao:

DECLARO:

1 — Estar de acordo com as normas contidas no Edital, aceitando-as integralmente;

2 — Que as informacdes e dados prestados nesta Ficha de Inscri¢do sdo verdadeiras;

3 — Atender as exigéncias constantes no Edital;

4 — Estar ciente que a inexatiddo de dados e ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificados posteriormente, implicard na nulidade da presente Inscrigdo e dos atos dela decorrentes, sem prejuizo
da adocdo de medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

4 — A documentacéo anexada a esta Ficha, sera analisada podendo ser deferida ou indeferida.

5 - Autorizo a Comissdo do Processo Seletivo e a Secretaria de Administragdo, municipio de Ipira-SC a tratar
0s dados pessoais a que este vier a ter acesso, em virtude desta ficha de identificagdo, com a finalidade de prestar
atendimento, cadastramento e prestar as informacGes dos meus dados como candidato nos termos e limites
estabelecidos em contrato e na LEI 13.709/2018 - LGPD.

Ipira (SC), de de 2024

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V

DO CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacéo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Encontros
vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras: classificacdo, flexdes, emprego
(artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, substantivo, preposicao e conjunc¢do). Estrutura e formacéo
das palavras (radicais, prefixos, sufixos, desinéncias). Pontuacdo. Sindbnimos e Anténimos. Homénimos
e Topbnimos. Sintaxe de concordancia (nominal e verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de colocacdo
(pronominal). Linguagem figurada. Conotagdo e denotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem.
Frase, oracdo e periodo. Termos da oracdo: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo simples e
composto: a coordenacdo e a subordinacdo. Oragcbes coordenadas e subordinadas: assindéticas,
sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas.

Conhecimentos Gerais:

Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou escrita
de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos,
geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Ipira.
Lei Orgéanica Municipal; Aspectos econdmicos, histdricos, politicos, geograficos e culturais do
Municipio de Ipira.
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ANEXO VI
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Reciclagem de lixo, técnicas de higienizacdo de ambientes,
manuseio de produtos quimicos, leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de
Carreira.

MOTORISTA: Regras de transito, sinalizacao, direcdo defensiva, transporte de cargas, direcao de
ambulancias, transporte de emergéncia e urgéncia, leis municipais do regime juridico Unico do
servidor e do Plano de Carreira.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS: Conhecimentos inerentes & operacdo de
maquinas rodovidrias, direcdo e operacao defensiva; operacdo; manutencdo mecanica e preventiva;
conhecimentos béasicos de manutencdo e limpeza da maquina; conhecimentos béasicos de
funcionamento mecanico, hidraulico e de motorizagdo; controle e seguranca da maquina e na
execucdo dos servicos inerentes; legislacdo basica de transito, conforme o Cddigo de Transito
Brasileiro (habilitacdo para a operacéo e diregdo de maquinas em vias publicas, infragbes de transito,
sinalizacdo viaria, dentre outras); conhecimentos técnicos da maquina, como sistema de
motorizacdo, sistema hidraulico e mecénico; conhecimentos sobre o uso correto, manutengéo e
durabilidade dos pneus e outros produtos pneumaticos; leis municipais do regime juridico tnico do
servidor e do Plano de Carreira.
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ANEXO VI )
REQUERIMENTO / DECLARAGAO DE CONDICAO ESPECIAL
CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

MUNICIPIO DE IPIRA/SC
Edital de Processo Seletivo Simplificado de Provas n° 03/2024

Eu , portador do documento de identidade n°

, do CPF n° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

,Estado _ , CEP , inscrito para o Processo Seletivo

originado pelo Edital n° 03/2024do Municipio de Ipira/SC, inscri¢do sob o numero para o
cargo de requer:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n®:

Nome do Médico: CRM:

02) () Condicao Especial para Realizagdo da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada: ( )14 / ( )16 / ( )20

b) () Amamentacao:
Nome do Acompanhante:

N° de Identidade do acompanhante:

¢) () Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribui¢6es do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no
caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fung¢fes do cargo a que me
inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Ipira/SC, de de 2024.

Assinatura Candidato
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