GOVERNO MUNICIPAL

Ipira, 20 de fevereiro de 2024

Arlete Teresinha Huf

Presidente da Camara de Vereadores de Ipira-SC
Senhora Presidente,

Senhores Vereadores,

Cumprimentando-os, cordialmente, é com grande apreco e consideragdo que
encaminhamos, a essa Casa Legislativa, para discusséo, votagéo e aprovagdo o Projeto de Lei
Complementar n° 01/2024 que CRIA O CARGO DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO
40H/S, ALTERA CARGA HORARIA DO CARGO DE FARMACEUTICO 20H/S,
AMPLIA E NUMERO DE VAGAS DO CARGO DE AGENTE OPERACIONAL, QUE
ESPECIFICA A LEIN. 911, DE 25 DE MAIO DE 2011 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JUSTIFICATIVA

No exercicio e cumprimento de minhas atribuigdes legais, submeto a elevada
apreciagdo desta Egrégia Edilidade Municipal, o Projeto de Lei n° 01/2024, que “cria o cargo
de Agente de Controle Interno 40h/s, altera carga horaria do cargo de Farmacéutico
20h/s, amplia e nimero de vagas do cargo de Agente Operacional 40h/s e da outras
providéncias."

O presente Projeto de Lei tem por objetivo criar uma vaga para o cargo de Agente de
Controle Interno com carga de 40horas semanais; alterar a vaga de Farmacéutico 40h, para
duas vagas de 20h semanais; e ampliar vagas do cargo de Agente Operacional, 40h/semanal,
tendo no quadro trés vagas para o total de seis vagas de 40h/semanal.

Considerado o TAC firmado no Inquérito Civil n. 06.2023.00001518-0, da 1?
Promotoria de Justica de Capinzal com o Municipio de Ipira, que visa o aprimoramento do
sistema de controle interno no municipio de Ipira, mediante implementagdo de medidas
administrativas, mais precisamente as atribui¢des das fungdes de controle por servidores
efetivos;

Considerando a melhoria da estrutura administrativa, para melhor atendimento das
Unidades de Saude, assim como os servigos operacionais na rede municipal de ensino do

Municipio de Ipira; \Q
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Na expectativa de acolhimento e atengéo, reiteramos manifestagdes de elevada estima

e distinta consideragao.

Atenciosamente,

CLITOR JOAO KNEBEL
Prefeito Municipal em Exercicio

49 3558.0423

ipira@ipira.sc.gov.br
Rua 15 de Agosto, 342 - Centro - CEP 89669-000 - Ipira/sC




GOVERNO MUNICIPAL

ZIPIRA

Projeto de Lei n° 01, de 20 de fevereiro de 2024 - Altera a
Lei Complementar n. 911/2011, de 25 de maio de 2011

CRIA O CARGO DE CONTROLE INTERNO 40H/S,
AMPLIA E NUMERO DE VAGAS DO CARGO DE
AGENTE OPERACIONAL; FARMACEUTICO
20H/S, E EXTINGUE CARGO DE FARMACEUTICO
40H/S; QUE ESPECIFICA A LEI N. 911, DE 25 DE
MAIO DE 2011 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Ipira, Estado de Santa Catarina, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas por Lei;

Submete a elevada apreciagdo da egrégia Camara Municipal de Vereadores, o
seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica criado o cargo de provimento efetivo no quadro geral de servidores:
I — Agente de Controle Interno, com 01 (uma) vaga de 40(quarenta) horas semanais;

Art. 2° - Amplia o nimero de vagas no quadro de pessoal para os seguintes cargos:
I — 3 (trés) vagas para o cargo de Agente Operacional, 40h/semanal, que passa ter
um total de 6 (seis) vagas.
IT — 2 (duas) vagas para o cargo de Farmacéutico, de 20(vinte) horas semanais, que
passa ter um total de 4 (quatro) vagas.
Art. 3° Fica extinto o cargo de provimento efetivo no quadro geral de servidores de

Farmacéutico, 40(quarenta) horas semanal;

Art. 4° Em func¢fo do que dispde os artigos 1°, 2° e 3°, desta Lei, o Anexo I, da Lei n.

911, de 25 de maio de 2011, passa a vigorar com a redagéo do Anexo “A” da presente lei.

Art. 5° Em fung¢do do que dispde os artigos 1°, 2° e 3°, desta Lei, o Anexo III, da Lei n.
911, de 25 de maio de 2011, passa a vigorar com o acréscimo da redagdo do Anexo “B” da
presente lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o

Centro Administrativo Municipal de Ipira, SC.

Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO “A”

QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO A PARTIR DE 2022

Carga
GRUPOS OCUPACIONAIS E CARGOS Horaria N° DE
NIVEL Semanal VAGAS
(em horas)

AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS - ASG = e el
Agente de Copa e Limpeza 2 40 22
Agente de Servigos Gerais 21 40 13
Agente Operacional 32 40 06
36 40 03

Auxiliar de Operador de Méaquinas

SERVICOS OPERACIONAIS — SO

6

Operador de Maquinas Agricolas 36 40

Agente de Construcdo e Manutenc¢éo 36 40 04

Operador de Maquinas Rodovidrias 46 40 12
46 40 01

Agente de Instalagdes Prediais

M

41

07

40

24

Auxiliar Administrativo 40 ]2
Auxiliar de Saide Bucal 01 40 02
Agente de Informética 36 40 01
Agente de Vigilancia Sanitaria 46 40 02
Fiscal de Tributagdo 56 40 01
Agente Administrativo 56 40 05
Tesoureiro Adjunto 56 40 01
Tesoureiro 61 40 01
Mecanico 76 40 02
Agente de Inspecdo 19 40 01
Secretério Escolar 46 40 02
Agente de Defesa Civil 26 40 02
Auxiliar de Educacéo 36 40 20
Agente de Comunicagéo 61 40 01

Atenden_te de Farmécia

m
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ANE X O “A”

QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(continuacdo)
GRUPOS OCUPACIONAIS E CARGOS NiVEL Carga
Horaria N° DE
Semanal VAGAS
horas)
1V. SERVICOS TECNICOS PROFISSIONALIS - STP Do
a) Técnico em Enfermagem 09
b) Técnico de Contabilidade 01
c) Técnico em Agropecudria 02
d) Técnico Administrativo de Unidade Escolar 02
V. SERVICOS DE ESPECIALISTAS - SE
a) Psicélogo
b)  Odontdlogo
¢) Odontélogo 106 40 02
d)  Assistente Social 41 20 02
e)  Assistente Social 81 40 01
f)  Enfermeiro 46 20 01
¢) Enfermeiro 88 40 03
h)  Contador 91 40 01
i)  Médico Veterinario 96 40 02
i) Engenheiro Agrénomo 96 40 01
k)  Médico Clinica Geral 111 20 02
1)  Meédico Clinica Geral 116 40 02
m) Farmacéutico 51 20 04
n)  Agente de Controle Interno 91 40 01
0) Médico Ginecologista 106 12 01
p)  Médico Pediatra 106 12 01
q) Fisioterapeuta 66 20 03
r)  Fonoaudidlogo 66 20 01
s)  Nutricionista 41 20 02
t)  Advogado 91 12 01
u) Engenheiro Civil 81 20 03
v)  Orientador de Dancas 88 40 01
w) Coordenador — CRAS 51 40 01
X)  Orientador Social - CRAS 56 40 01
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ANEXO “B”

ATRIBUICOES DOS CARGOS, FORMACAO E DEMAIS REQUISITOS

[]
AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Missao do Cargo

Executar atividades rotineiras administrativas, como: na Controladoria Interna do Municipio,
com atribui¢cdes ampliadas, designado para atuar em qualquer secretaria municipal, 6rgdo,
unidade or¢camentaria ou autarquia, segundo a necessidade, para realizar as atividades de

Controlador Interno.

Responsabilidades

- Elaborar, expedir e publicar Instrugdes Normativas e ou Orientagdes Normativas de
Controle Interno acerca dos fluxos e processos da administracdo publica municipal, e
acompanhando a sua regular aplicacdo;

- Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial
dos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, com vistas a aplicagdo regular e a utiliza¢do
racional dos recursos e bens publicos;

-> Exercer a supervisdo técnica das atividades desempenhadas pelas unidades integrantes do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

-> Assinar conjuntamente com os demais responsaveis o Relatorio de Gestdo Fiscal,
conforme estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000;

- Supervisionar nos prazos necessarios a verificagdo e o controle dos limites e das
condi¢Oes para realizagdo de operagdes de crédito;

- Acompanhar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, através do
Demonstrativo correlato contido do Relatério Resumido da Execug@o Or¢amentaria, tendo em
vista as restri¢des constitucionais e as da Lei Complementar n° 101/2000;

-  Avaliar no minimo, em periodicidade anual, o cumprimento das metas globais

estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentdrias bem como
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acompanhar a execugdo fisica e financeira dos programas, projetos, atividades e de operagdes

especiais;

- Acompanhar periodicamente o resultado da execugdo do Orgamento do Municipio, bem
como as metas de arrecadacgfio, a programagdo financeira e o cronograma de execugdo mensal
de desembolso, previstos na Lei Complementar n° 101/00, podendo propor as autoridades
competentes a adogdo, das medidas de limitagdo de empenho e de movimentagdo financeira,
previstas em lei;

> Ter acesso bem como acompanhar na medida em que dispuser, a movimentagdo dos
créditos orcamentarios do Municipio seja por transposi¢do, remanejamento ou transferéncia
de recursos dos orcamentos do Municipio, bem como acerca da abertura de créditos
adicionais suplementares, especiais ou extraordinrios;

- Apoiar interna e externamente o exercicio do controle social sobre os programas
contemplados com os recursos do orgamento do Municipio;

> No transcorrer do exercicio financeiro, supervisionar e realizar procedimentos de
deteccdo, orientagdo, recomendagdo, auxilio a auditoria e fiscalizagdo dos atos e agbes no
ambito da Administracio Municipal, inclusive nos sistemas contabil, financeiro,
orcamentério, de pessoal, patrimonial e demais sistemas administrativos € operacionais, e,
quando necessério expedindo relatérios com recomendagdes, alertas para o aperfeigoamento
dos controles;

> Quando requisitado, assessorar € orientar os administradores de bens e recursos publicos
nos assuntos pertinentes a area de competéncia do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo, inclusive sobre a forma de prestar contas, conforme disposto no paragrafo nico
do art. 70 da Constitui¢éo;

- Analisar com auxilio da Auditoria Interna as contas dos responsaveis por aplicagdo,
utilizagdo, ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por agdo ou omissdo,
der causa de perda, subtragio ou avaria de valores, bens e materiais de propriedade ou
responsabilidade do Municipio, propondo medidas na forma da lei quando necessarias;

> Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais do proprio Sistema
de Controle Interno dos 6rgéos da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do

Municipio;
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- Assessorar € apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
centralizando, a nivel operacional, no que estiver efn sua competéncia o relacionamento com
o Tribunal de Contas do Estado, respondendo por: a) encaminhamento das prestagdes de
contas anuais; b) atendimento aos técnicos do controle externo; ¢) recebimento de diligéncias
e coordenagdo das atividades para a elaboragdo de respostas; d) acompanhamento da
tramitagdo dos processos e coordenacdo da apresentagdo de recursos;

- Assessoramento dos Gestores do Municipio nos aspectos relacionados com os controles
interno e externo, e quanto a legalidade dos atos de gestfio, emitindo quando provocado,
relatdrios, recomendacdes e pareceres;

- Interpretar e pronunciar-se por iniciativa propria e ou quando provocado, por meio de ato,
oficio, comunicagdo e ou parecer sobre a legislagdo concernente a execugdo orgamentdria,
financeira e patrimonial;

- Na medida das suas condigdes, por meio de atividades programadas ou ndo, verificar a
legalidade e a legitimidade dos atos de gestdio e avaliar os resultados, quanto a eficacia, a
eficiéncia, economicidade e equidade na gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos
orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como na aplicagé@o dos recursos
publicos por entidades de direito privado;

- Supervisionar periodicamente com fins legais e gerenciais o acompanhamento dos limites
constitucionais de aplicagdes em gastos com a manutengdo e o desenvolvimento do ensino, as
despesas com agdes e servigos publicos de saude, os limites da divida e as despesas com
pessoal e encargos;

- Nos casos em que extrapolados os limites previstos, acompanhar as medidas adotadas para
o retorno da despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos estabelecidos na Lei
Complementar n°® 101/00;

- Nos casos em que extrapolados os limites previstos, efetuar o acompanhamento sobre as
providéncias tomadas para a recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria
aos respectivos limites, conforme os dispostos na Lei Complementar n° 101/00;

- Efetuar acompanhamento sobre a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo

fiscal nos termos da Lei Complementar n° 101/00, em especial quanto ao Relatério Resumido

da Execucdo Or¢amentdria e ao Relatorio de Gestéo Fiscal;

t
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- Acompanhar o processo de planejamento estratégico e elaboragdo do Plano Plurianual, da

Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos Or¢amentos do Municipio; :
- Ao seu alcance, propor a melhoria, inovagdo ou implantagéo de sistemas de processamento
eletronico de dados em todas as atividades da administragdo publica municipal, com o
objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informacdes;

- Alertar formalmente a autoridade administrativa para que instaure, imediatamente, sob
pena de responsabilidade solidaria, as a¢des destinadas a apurar fatos e ou os atos que possam
ser caracterizados como ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizagéo de recursos publicos municipais, que resultem em dano e
ou prejuizo ao erario, ou, quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, perda patrimonial, apropriagdo, malbaratamento, dilapidagéo
dos bens ou valores publicos;

- Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades apuradas,
para as quais a Administragdo Municipal ndo tomou as providéncias cabiveis visando a
apuragdo de responsabilidade e ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario;

- Emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos
orgdos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, inclusive sobre aquelas
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

- Obter acesso bem como acompanhar na medida em que dispuser, 0s compromissos
assumidos pela Administragdo Municipal junto as entidades credoras, por empréstimos
tomados ou relativos a dividas confessadas, assim como dos avais e garantias prestadas ¢ dos
direitos e haveres do Municipio;

- Emitir parecer na forma da legislagdo sobre as contas que devem ser prestadas, referentes
as transferéncias de recursos concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade publica ou
privada sem fins lucrativos, a titulo de subvengdes, parcerias voluntdrias, auxilio e/ou
contribuicdes e adiantamentos, bem como nas condi¢des de que dispuser, também
acompanhar os registros de valores & disposi¢do de qualquer pessoa fisica ou entidade que
utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta do patrimdnio publico
municipal ou pelas quais responda ou, ainda, que em seu nome assuma obriga¢des de natureza

pecunidria, exigindo as respectivas prestagdes de contas, se for o caso;
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-> Supervisdo e emissdo de parecer sobre a regularidade dos atos de admissdo de pessoal,

concessao de aposentadoria e pensio; ‘
-> Emitir relatorio e parecer das contas anuais do Chefe do Poder Executivo Municipal e das
demais Unidades Gestoras, na forma, nos critérios e nos prazos estabelecidos pelo Tribunal de
Contas do Estado;

> Nas condi¢des de que dispuser, efetuar acompanhamento e fiscalizagdo do processo de
langamento, arrecadagdo, baixa e contabilizagdo das receitas proprias, bem como quanto a
inscri¢do e cobrang¢a da Divida Ativa, e, rentincia de receita;

- Acompanhar o cumprimento dos prazos de remessas de dados e informagdes ao Tribunal
de Contas do Estado, através do Sistema eSfinge Web, e ou outro que venha substitui-1o;

- Fomentar o controle social e a participagdo popular, por meio do recebimento, registro e
tratamento de dentncias e manifestacdes do cidadéo sobre os servigos prestados a sociedade e
a adequada aplicacdo de recursos publicos, bem como através incentivo a ampliacdo dos
sistemas de acesso a informag&o no municipio e a participacdo em audiéncias publicas;

- Acompanhar e colaborar com os trabalhos do Coordenador de Ouvidoria e Transparéncia
no processo da promogdo a Transparéncia e acesso a informagéo da gestdo dos atos e registros
da administracdo municipal na forma e nos critérios da lei;

- Acompanhar e colaborar com os trabalhos do Coordenador de Ouvidoria e Transparéncia
nos servigos de ouvidoria municipal;

—> Acompanhar e colaborar quando requisitado, nos processos de correi¢do em andamento no
municipio para os quais deve obter livre acesso a a¢des e documentos;

- Acompanhar e colaborar em procedimentos integrados de prevengdo e combate a
corrup¢do para os quais deve obter livre acesso a agdes e documentos;

- Dado seu conhecimento, seja por denuncia e ou apuragdo de quaisquer indicios de ilicitos
praticados no dambito da Administragdo Publica Municipal recomendar ao Gestor responsavel
a abertura de processos e instrumentos administrativos afim de que se obtenha o
dimensionamento dos fatos e a quantificagdo dos danos, quando constatados, para a
responsabilizagdo dos agentes e obten¢do do ressarcimento de danos do erario eventualmente
existentes;

-> Quando por iniciativa da propria administragéo, nos casos em que solicitado, participar do

processo de normatizacdo, assessoramento e consultoria, manutengdo, monitoramento e
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aperfeicoamento dos elementos do controle administrativo dos d6rgéos e entidades publicas

pertencentes ao Municipio; k
- Por iniciativa propria ou por solicitagdo dos gestores, subsidiar a tomada de decisdes
governamentais e propiciar a melhoria continua da qualidade do gasto publico, a partir
geragdo, comparagdo e analise de informagdes de receitas e despesas, objetivos e metas da
administragdo municipal;

—> Apoiar o controle externo no exercicio de sua fun¢éo institucional;

- Requerer ao Chefe do Poder Executivo ou a quem este delegar poderes, quando necessario
a apuragdo de fatos, a colaboragdo técnica existente no servigo publico ou a contratacdo de
terceiros, sendo que o indeferimento devera ser justificado;

- Tomar providéncias imediatas quanto a solicitagdes do Prefeito Municipal, da Camara de
Vereadores, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico;

—> Receber dentncias que lhe forem formalizadas;

- Supervisionar e acompanhar tempestivamente a remessa de dados e informagdes ao
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina;

- Elaborar de forma sintetizada o Plano Anual de Trabalho;

- Desempenhar outras atividades correlatas.
Requisitos
- Formagio: Habilitagdo de nivel superior, a nivel de graduagido de Bacharel em Curso de

Ciéncias Contébeis, Direito, Ciéncias Econdmicas e Administra¢do ou Gestdo Publica, com

experiéncia minima em Administragdo Publica de trés anos.
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