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A Exmo. Sr. Genésio Stockmann

Presidente da Camara de Vereadores de Ipira-SC
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Projeto de Lei Complementar n°® 002/2025

Cumprimentando-os, cordialmente, ¢ com grande aprego e consideragao que
encaminhamos, a essa Casa Legislativa, para discussdo, votagdo € aprovagao o Projeto de Lei

Complementar n® 002/2025.

JUSTIFICATIVA

O projeto de Lei tem por objeto regulamentar a Gestao Democratica na Rede Municipal de
Ensino de Ipira, na forma de Elei¢do para o cargo de Diretor(a) Escolar

O presente projeto de lei buscar autorizacdo legislativa para Regulamentar a Gestdo
Democrética na Rede Municipal de Ensino de Ipira, na forma de Eleigao para o cargo de Diretor(a)
Escolar, considerando a Lei n® 9.394/96 — LDB; as disposi¢des do Artigo 206 da Constitui¢ao
Federal do Brasil; as metas do Plano Municipal de Educag@o;

Considerando as razdes expostas encaminhamos para analise de Vossas Senhorias analise

do Projeto de Lei Complementar n® 002/2025.

&(_/‘Zd(‘
Cémara de Vereadores de lp«‘%
MARCELO BALDISSERA

PROTOCOLO Prefeito Municipal

NeR )3 7
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¢ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2025, DE 06 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA DO
ENSINO PUBLICO MUNICIPAL DE IPIRA NA
ESCOLHA DE DIRETOR/A ESCOLAR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCELO BALDISSERA, Prefeito Municipal de Ipira, faz saber a todos que a
Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS FINALIDADES E DOS PRINCIPIOS DA GESTAO ESCOLAR

Art. 1° A Gestdo Escolar das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Ensino de Ipira
sera definida por meio de critérios técnicos e pedagdgicos para nomeac¢io do Gestor/a Escolar
habilitado na area da educacio.

Art. 2° A Comunidade Escolar devera ter participagédo direta na aprovag¢ido do Plano de
Gestao Escolar, como um dos principios da Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal
e da autonomia escolar.

Art. 3° A Gestdo Democritica no ensino publico implica decisdes coletivas que
pressupdem a participagdo da comunidade escolar na gestdo da escola e a observancia dos
principios e finalidades da educacao.

Art. 4° A Gestdo Escolar das Unidades de Ensino por meio da Gestdao Democratica tem
como principio a garantia de um padrdo de qualidade educacional, visando garantir as
aprendizagens essenciais e promover a transparéncia dos processos pedagogico, administrativo
e financeiros.

Art. 5° A autonomia escolar, respeitada a legislagdo vigente, se manifesta por meio da
participagdo da Comunidade Escolar na construgio do Projeto Politico-Pedagdgico, como
expressdo de suas relagdes sociais internas e externas interdependentes e articuladas de forma
pedagogica, administrativa, financeira e fisica.

§1° Define-se como Comunidade Escolar: Pais/responsaveis legais de estudantes
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¢ regularmente matriculado na Unidade de Ensino, bem como suas representa¢des: Conselho

Escolar e Associagdo de Pais e Professores, Profissionais da Educa¢io em exercicio na Unidade
de Ensino, Equipe de Apoio, funcionarios lotados na Secretaria de Educac¢do e Estudantes
regularmente matriculados na Unidade de Ensino, com idade igual ou superior a 12 (doze) anos
e cursando o Ensino Fundamental I1.

§2° O Projeto Politico-Pedagogico, interdependentemente da autonomia pedagogica,
administrativa ¢ de gestdo financeira da Unidade de Ensino, representa mais do que um
documento, sendo um dos meios de viabilizar a escola democratica, o aprimoramento do
processo de ensino- aprendizagem, adogdo de critérios de organizagio dos tempos e espagos
da escola e garantir a qualidade educacional.

Art. 6° A Gestdo Escolar sera exercida pelo Gestor/a Escolar por meio de Escolha do
Plano de Gestdo Escolar por Consulta Publica a Comunidade Escolar ou sera exercida pelo
Gestor Escolar Interino/provisério designado pelo Poder Executivo até definicdo final.

Paragrafo unico: A Comunidade Escolar participa da escolha do Plano de Gestio
Escolar e 0 Gestor/a Escolar serda nomeado pelo Poder Executivo.

Art. 7° O Gestor/a Escolar deve exercer um conjunto de critérios técnicos, pedagdgicos
e algumas competéncias pessoais e relacionais partindo das seguintes dimensoes:

I.  Politico-institucional — ser uma lideranca da escola na direcdo da garantia do direito
fundamental a educacio;
II.  Pedagégica — efetivacdo das aprendizagens essenciais dos estudantes de acordo com o

Curriculo Referéncia do Municipio;

II.  Administrativo-financeira — garantir requisitos técnicos e operacionais que viabilizem

a realizacdo do trabalho escolar de modo eficaz e transparente e
IV.  Pessoal e Relacional — ser lideranca criadora da sinergia dos trabalhos e esfor¢os dos

profissionais da escola, referéncia de atitudes e posicionamentos que favorecem a

organizagdo do trabalho pedagégico e das relagdes pessoais e intrapessoal.

Art. 8° Seguido pelas dimensdes que trata a presente Resolucio, o Gestor/a Escolar devera
ter as seguintes competéncias técnicas gerais para o exercicio da fungao:
I Coordenar a organizagdo escolar, desenvolver um ambiente colaborativo e de

corresponsabilidade, construir coletivamente o projeto pedagdgico da escola e exercer

lideranca focada em objetivos bem definidos no seu Plano de Gestio Escolar.
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I[I.  Configurar a cultura organizacional em conjunto com a equipe, incentivando o

vy

estabelecimento de ambiente escolar organizado, e produtivo, concentrado na
exceléncia do ensino e aprendizagem e orientado por altas expectativas sobre todos os
estudantes;

lII.  Comprometer-se com o cumprimento do Curriculo Referéncia do Municipio € o
conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos os estudantes,
criangas, jovens e adultos tém direito, valorizando e promovendo a efetiva¢io das
Competéncias Gerais da BNCC e suas competéncias especificas, bem como demais
documentos que legislam a educagio brasileira.

V. Valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, promovendo
formacdo e apoio com foco nas Competéncias Gerais dos Docentes, assim como nas
competéncias especificas vinculadas as dimensdes do conhecimento, da pratica e do
engajamento profissional, conforme a BNCC-Formagdo Continuada, mobilizando a
equipe para uma atuagdo de exceléncia.

V. Coordenar o programa pedagogico da escola, aplicando os conhecimentos e praticas que
impulsionem praticas exitosas, pautando-se em dados concretos, incentivando clima
escolar propicio para a aprendizagem, realizando monitoramento e avaliacdo constante
do desempenho dos estudantes e engajando a equipe para o compromisso com o projeto
pedagdgico da escola.

VI Gerenciar os recursos e garantir o funcionamento eficiente e eficaz da organizacdo
escolar, realizando monitoramento pessoal e frequente das atividades, identificando e
compreendendo problemas, com postura profissional para soluciona-los.

VI Ter proatividade para buscar diferentes solugdes para aprimorar o funcionamento da
escola, com espirito inovador, criativo e orientado para resolugdo de problemas,
compreendendo sua responsabilidade perante os resultados esperados e sendo capaz de
criar 0 mesmo senso de responsabilidade na equipe escolar.

VIII.  Relacionar a escola com o contexto externo, incentivando a parceria entre a escola,
familias e comunidade, mediante comunicagio e intera¢io positivas, orientadas para o
cumprimento do projeto pedagdgico da escola.

IX.  Exercitar a empatia, o didlogo e a resolucio de conflitos e a cooperagao, promovendo

respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e valoriza¢do da
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diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e

ey

potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente
colaborativo nos locais de aprendizagem.

X. Agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade,
flexibilidade, resiliéncia, a abertura a diferentes opinides e concepgoes pedagodgicas,
tomando decisdes com base em principios éticos, democraticos, inclusivo, sustentaveis

e solidarios, para que o ambiente de aprendizagem possa refletir esses valores.

CAPITULO II
PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 9. A Gestao Escolar sera exercida pelo Gestor/a Escolar ou Gestor/a Escolar
Interino/provisorio, com observancia as diretrizes desta Resolugdo, a Legisla¢do Educacional
vigente, Plano Municipal de Educagdo, o Projeto Politico-Pedagdgico e o Plano de Gestdo
Escolar.

Art. 10. O Plano de Gestao Escolar, sera elaborado para a execugo no periodo de 04
(quatro) anos, devendo explicitar metas que evidenciem o compromisso com 0 acesso, a
permanéncia e a garantia das aprendizagens dos estudantes regularmente matriculados da Rede
Municipal de Ensino, em consonéancia as diretrizes nacionais ¢ o Curriculo Referéncia do
Municipio.

Parigrafo Unico: O primeiro mandato sera de 2 anos, compreendendo o periodo de
2025 e 2026.

Art. 11. O Plano de Gestdo Escolar, nas areas administrativas, pedagdgicas, financeira
devera conter no minimo:

L. Identificagdo da escola;

I[I.  Diagnostico da situagdo atual da escola;

III.  Missdo e visdo da escola;

IV. Objetivos, metas e a¢des;

V. Acgdes pedagogicas a serem desenvolvidas a partir do Curriculo Referéncia da

Rede Municipal de Ensino e Projeto Politico-Pedagdgico da Escola;

Plano de gestdo financeira;
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VII. Resultados esperados;

Ve

CAPITULO III
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 12. A banca examinadora e organizadora do processo de gestao democratica sera
composta por 6 (seis) avaliadores, sendo:
[ - Um representante do Conselho Municipal de Educagao (indicado pelo respectivo Conselho);
II - Um representante do Departamento Pedagogico da SMED (indicado pela Secretaria Municipal
de Educacdo e Desporto);

[T - Um professor em efetivo exercicio do magistério da rede de ensino, indicado pela Secretaria
de Educacio.

[V — O(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo e Desporto;

V - Um representante do Conselho Escolar de cada unidade escolar (indicado pelo respectivo
Conselho);

VI - Um representante da Associa¢do de Pais e Professores - APP de cada unidade escolar
(indicado pela respectiva associagdo);

Paragrafo unico. A banca examinadora sera nomeada pelo chefe do executivo municipal, através

de Decreto e presidida pela Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto.

CAPITULO IV
DA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE ESCOLHA POR CONSULTA
PUBLICA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 13. Os professores efetivos da Rede Municipal de Ensino interessados em elaborar
o Plano de Gestio Escolar, deverdo se enquadrar nos seguintes critérios:
[ - ser professor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal, com no minimo de

02 (dois) anos de trabalho na Rede Municipal;

| - ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades disciplinares conforme a

R o 49 3558.0423
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Eei Complementar 109/2001;

[1I - estar em efetivo exercicio na Rede Publica Municipal;

IV - ter disponibilidade quando escolhido pela consulta da Comunidade Escolar, de carga
horaria de acordo com a necessidade da Unidade de Ensino;

V- possuir curso de graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura e forma¢ao em Gestdo
Escolar com carga horaria minima de 40 horas realizado nos altimos 05 (cinco) anos, com
certificado que devera constar:

a) titulo do curso;

b) agéncia executora;

¢) periodo de execugdo;

d) carga horaria;

e) conteudo programatico;

f) registro no 6rgdo competente.

IV - ter o Plano de Gestao aprovado pela banca examinadora.

Art. 14. Os professores efetivos deverdo protocolar sua inscrigdo para participar da
Escolha do Plano de Gestao Escolar via Edital emitido pela Secretaria Municipal de Educagio.

Paragrafo Unico: O edital de que se trata o caput desse artigo serd publicado até¢ o més
de Outubro do ano em que ocorrerd a Escolha do Plano de Gestao Escolar por Consulta Publica
a Comunidade Escolar.

Art. 15. Os professores efetivos poderdo inscrever somente um Planos de Gestdo

Escolar, optando por uma Unidade de Ensino.

CAPITULO V
DA ESCOLHA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR POR CONSULTA
PUBLICA

Art. 16. O Processo de Escolha do Plano de Gestdo Escolar por Consulta Publica,
devera acontecer de modo que transite em dois mandatos municipais, e que ndo coincida com

periodos eleitorais municipais.

Art. 17. O Processo de Escolha do Plano de Gestdo Escolar por Consulta Publica, sera
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’ I — avalia¢do do Plano de Gestdo Escolar pela Banca Examinadora;

Il — divulga¢do do Plano.de Gestdo Escolar para a Comunidade Escolar, por qualquer
meio.

IIT — escolha por consulta pela Comunidade Escolar.

Art. 18. Para efeitos desta Lei, considera-se apto a voto os seguintes segmentos, com

peso de 01(um) voto por segmento.

I- Conselho de Educagdo: Representado pelo Presidente ou seu devido
representante;
II- Departamento Pedagogico da Secretaria de Educagdo: Representado pelo

Assessor Pedagogico devidamente nomeado;

III-  Secretario(a) de Edcuagdo e Desporto;

IV-  Professores e Funcionarios lotados na unidade escolar: Todos terdo direito a
voto, desde que comprove-se o vinculo na devida unidade escolar, elegendo
entre si por maioria simples dos votos, o seu voto citado no Art. 18.

V- Pais ou responsaveis: Todos terdo direito a voto onde o estudante sob sua guarda
possua matricula na unidade escolar, elegendo entre si por maioria simples dos
votos, o seu voto citado no Art. 18.

VI-  Estudantes: regularmente matriculados na Unidade de Ensino, com idade igual
ou superior a 12 (doze) anos e cursando o Ensino Fundamental I1, elegendo entre

sl por maioria simples dos votos, o seu voto citado no Art. 18.

Paragrafo Unico: Os membros da Comunidade Escolar poderdo opinar uma unica vez
mesmo que se enquadrem em mais de um grupo de representatividade.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educagido organizara juntamente com o Conselho
Escolar/Deliberativo de cada Unidade de Ensino, o periodo da Escolha do Plano de Gestdo
Escolar por Consulta Publica a Comunidade Escolar.

Art. 20. A escolha do Plano de Gestdo escolar por Consulta Pablica & Comunidade
Escolar, serd definida pelas regras estabelecidas em edital.

Paragrafo Unico: Nio havera niimero minimo ou méaximo de planos de gestdo a serem
submetidos a Consulta Plblica da Comunidade Escolar.

Art. 21. Para fins de mensuragdo dos resultados, todas as expressoes de opinido terdo o

> . 4935580423
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* mesmo peso, seguindo as regras definidas no Art.18 da presente Lel.

Art. 22. O Plano de Gestio de cada Unidade Escolar que obtiverem a maioria das
expressoes de opinido pela comunidade Escolar sera considerado eleito.

Paragrafo Unico: Caso ndo haja inscrigdo de candidato para a fungdo de Diretor em
determinada unidade escolar, ou ndo seja aprovado nenhum candidato, cabera ao Executivo
Municipal em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagio e Desporto designar servidor

para ocupar a fungdo, desde que atendidos os critérios conforme Art.13 da presente Lei.

CAPITULO VI
DAS DESIGNACOES DO GESTOR/A ESCOLAR INTERINO

Art. 23. Cabe ao Poder Executivo Municipal a designagdo de um Gestor/a Escolar
Interino em conformidade com os requisitos elencados no do Art. 11° e Art; 14 — I desta
Resolugdo, até que haja um novo processo de consulta a Comunidade Escolar, nas seguintes
hipoteses:

I — ndo havendo proposta de Plano de Gestao Escolar;

Il - quando a comunidade ndo escolher o Plano de Gestao Escolar que lhe for

apresentado, ou ocorra empate na votagao.

Paragrafo Gnico: O Gestor/a Escolar Interino designado pelo Poder Executivo, podera
exercer sua fun¢do por um periodo de até 04 (quatro) anos.

Art. 24. Cabe ao Gestor/a Escolar Interino, apresentar no prazo de 60 (sessenta) dias o
seu Plano de Gestdo Escolar para a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Gestao

Democratica Escolar, que devera apresentar parecer referente ao mesmo.

CAPITULO VII
DAS DESIGNACOES DO GESTOR/A ESCOLAR INTERINO

Art. 25. O Diretor sera avaliado anualmente pelo Conselho Escolar bem como, pela
Secretaria Municipal de Educacao e Desporto quanto ao cumprimento do Plano de Gestdo e quanto
fmadministrativa da unidade escolar.

&\ a 49 3558.0423
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£ §1° A avaliagdo tem por inten¢do acompanhar os resultados do plano de gestdo, bem
como de fornecer subsidios sobre o desempenho do diretor frente a fungao.

1408 ",IB A 1965

§2° Em sendo descumprido o Plano de Gestao ou configurada a ma gestdo
administrativa, tanto a Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto quanto o Conselho Escolar
poderdo intervir para a apurag@o da conduta do servidor.

§3° O ndo cumprimento das disposi¢des do Plano de Gestao Escolar ou com a
configurag¢do da ma gestdo administrativa, devidamente apurado e avaliado, implicara na perda da
funcao.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 26. A Fungdo de Gestor/a Escolar ou Gestor/a Escolar Interino tera sua
remuneragdo conforme previsto no Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da
Educacdo do Municipio.

Art. 27. O Gestor/a Escolar escolhido pela Comunidade Escolar ou o Gestor/a Escolar
Interino designado pelo Poder Executivo Municipal devera pactuar o Termo de Compromisso,
disposto no Anexo I desta Lei.

Art. 28. Ao final de cada ano letivo cabera ao Gestor/a Escolar ou Gestor/a Escolar
Interino reavaliar e planejar as a¢des para o ano subsequente, a fim de assegurar o pleno
cumprimento previsto para o quadriénio do Plano de Gestdo Escolar.

Art. 29. A vacancia da func¢ao de Gestor/a Escolar ou Gestor/a Escolar Interino se dara

por:

I — conclusao da gestio escolar;

[I — rentincia;

[1I — destitui¢do;

IV — aposentadoria ou

V — morte.

Paragrafo unico. Ocorrendo uma das hipoteses dos incisos II, 111, IV e V cabera ao
Poder Executivo Municipal fazer a designagdo de Gestor/a Escolar Interino prorrogada por até

sdo do mandato de 04 (quatro) anos da fun¢do em vacancia.
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Art. 30. A destituicdo do Gestor/a Escolar ou Gestor/a Escolar Interino podera ocorrer,

e

por meio de despacho fundamentado pelo Secretario Municipal de Educagdo e Desporto nas
seguintes hipoteses:

I — a pedido;

II — por Conceito Insatisfatorio na Avaliagdo de Desempenho do Gestor/a Escolar ou
Gestor/a Escolar Interino realizada Conselho Escolar, contemplado por formulario proprio
elaborado pela equipe da secretaria municipal de educacdo;

III - por inobservancia a qualquer das disposi¢des desta Resolu¢ao.

Art. 31. Ocorrendo hipotese prevista no Art. 30 incisos II e III, o Gestor/a Escolar ou
Gestor/a Escolar Interino devera ser notificado previamente por meio de adverténcia formal, ¢
sendo o caso, a sua destituicao.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo revogadas as

disposigdes em contrario, em especial o Decreto n® 129/2024 e Decreto n® 098/2022.

A «
CELO BALDISSERA

Prefeito Municipal

Q%%}Q(\ S QL.
EM%N%ELE AREND

Secretaria de Administragao e Finangas
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ANEXO I
TERMO DE COMPROMISSO

Ve

EU, , nomeado

através do ato normativo n.° ,de de de , para exercer o

cargo de Gestor/a da  Escola Municipal ou Centro Municipal de Educagdo

Infantil , localizada na

municipio de Ipira, de acordo com o processo de escolha de Gestor Escolar por meio do

DecretoMunicipal n° de

Estou ciente de que sou responsavel pela administragdo e funcionamento da referida escola,
unidade de ensino da Secretaria de Municipal de Educagdo de Ipira, a qual devo prestar
quaisquer informagoes solicitadas por esta. E, ainda, estou ciente de que responderei civil, penal
¢ administrativamente pelas omissdes e informagdes prestadas irregularmente, isto ¢, pelo
exercicio irregular de minhas atribui¢des, nos termos da Lei Organica do Municipio, Plano de
Cargos do Magistério e Estatuto do Servidor Municipal. Comprometo-me em assumir as
seguintes responsabilidades:

[ - representar oficialmente a escola, tornando-a aberta aos interesses da comunidade,
estimulando o envolvimento dos estudantes, pais, professores e demais membros da
comunidade escolar;

I - coordenar o Projeto Politico-Pedagogico, apoiar o desenvolvimento e divulgar a avaliacio
institucional;

I1I - adotar medidas para elevar os niveis de proficiéncia dos estudantes nas avaliacdes
internas e externas;

IV - sanar as dificuldades apontadas nas avaliacdes

externas; V - organizar o quadro de pessoal;

VI - acompanhar a frequéncia dos servidores e conduzir a avaliacio de desempenho da equipe
da escola; VII - Enviar a Secretaria Municipal de Educagio sempre que necessario solicitagdes
de servigos, relatorios de atividades e outros:

VIII - garantir a legalidade e regularidade da escola e a autenticidade da vida escolar dos

es; IX - zelar pela manutengdo dos bens patrimoniais, do prédio e mobilidrio

49 3558.0423
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X - indicar necessidades de reforma e amplia¢ao do prédio e do acervo patrimonial;

£ escolar;

XI - prestar contas das ag¢des realizadas durante o periodo em que exercer a diregdo da escola,
a Secretaria Municipal de Educagao;

XII - assegurar a regularidade do funcionamento dos recursos do PDDE juntamente com o
Conselho Escolar ou Associagdo de Pais e Mestres, e prestar contas deste, no periodo estipulado
pelo Departamento de presta¢ao de contas da Secretaria Municipal de Educagao;

XIII - fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela Secretaria Municipal de
Educacdo, observando os prazos estabelecidos;

XIV - zelar para que a escola municipal onde exer¢a as funcdes de Gestor/a eleve,
gradativamente, os padroes de aprendizagem escolar de seus alunos e contribua para a
formacao da cidadania;

XV — colocar em pratica o Plano de Gestdo Escolar seguindo os objetivos, metas e acdes,
avaliando e reorganizando sempre que necessario, €;

XV - observar e cumprir a legislagdo vigente.
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